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1 Namndens ordférande inleder

Under &ret har antalet drenden som kommit in till Domarndmnden fortsatt att 6ka i
forhéllande till tidigare ar och manga drenden har ocksé omfattat flera anstillningar.
Aven antalet direnden avseende befordrade anstillningar har under 2022 legat pa en hog
niva. Arenden avseende befordrade anstillningar och drenden som giller flera
anstallningar dar manga sokande ska rangordnas kraver en betydligt storre arbetsinsats
béade av Domarnamndens ledaméter och av personalen pa nimndens kansli. Det 6kade
antalet rekryteringsdrenden och den markanta 6kningen av antalet anstéllningar i
drendena bedoms vara en effekt av att Sveriges Domstolar bidde under 2022 och inf6r
2023 fatt ett budgettillskott som till inte ovisentlig del anvénts for att rekrytera
ordinarie domare.

Domarnamndens verksamhet paverkades under inledningen av aret av Corona-
pandemin. Pandemins effekter pa verksamheten under &ret har dock varit sma och har
inte lett till ndgon negativ paverkan p& genomstrémningstiderna.

Under de senaste dren har antalet sokanden per drende stadigt minskat, men under aret
har vi kunnat se en vindning dir antalet sokande per drende har 6kat ndgot i jamforelse
med foregdende ar. Det ar ett gladjande trendbrott 4ven om antalet ans6kningar fortsatt
ar pa en lag niva. En annan positiv nyhet ar att vi borjar se en viss effekt av systemet
med adjungerade rad, vilka numera tjanstgor bade i 6verritt och underréatt. Ett antal av
de kvalificerade jurister som genomfort adjunktionstjanstgoring har forts upp pa forslag
for en domaranstéllning av Domarndmnden och har sedan utndmnts till ordinarie
domare av regeringen.

Det ytterligare tillskott av budgetmedel som Sveriges Domstolar kan férvintas fa for
2023-2025 kommer med stor sannolikhet medfora ett fortsatt hogt antal anstallnings-
drenden avseende domare, vilket i sd fall kommer att 6ka arbetsméngden i
Domarnamnden.

Anders Perklev
Ordférande



Arsredovisning 2022, Domarndmnden

2 Om Domarnamnden

2.1 Verksamhetsoversikt

Domarndmnden bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utndmning av
ordinarie domare tridde i kraft.

Domarnamnden &r en statlig myndighet som har till fraimsta uppgift att limna foérslag
till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyresrad samt bereda
drenden om nominering av domare och generaladvokater i Europeiska unionens
domstol och domare i Europeiska domstolen for de ménskliga rattigheterna. Namnden
ska @ven bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att fraimja rekryteringen av
ordinarie domare.

Domarnamnden har dven i uppdrag att genomféra siakerhetsprovningar av cheferna for
de allmanna domstolarna, de allmédnna forvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och
cheferna for hyres- och arrendendmnderna i Stockholm, Géteborg och Malmao.

Domarnamnden har &dven andra i lag givna uppgifter och regeringen fir meddela
foreskrifter om uppgifter for namnden, vilket har skett i flera fall. I tabell 7 i
tabellbilagan anges de uppgifter som Domarndmnden har enligt lagen om utnimning av
ordinarie domare, andra lagar, forordningen (2010:1793) med instruktion for Domar-
namnden och andra forfattningar.

2.2 Domarnamndens ledamoter

Niamnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordforande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska vara
jurister verksamma utanfér domstolsvasendet, varav en ska vara advokat, och tva
ledamoter representerar allménheten. For varje ledamot finns det en personlig
ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom allménhetens
representanter som utses av riksdagen. En foretradare for Domstolsverket har ratt att
narvara och yttra sig vid nimndens sammantraden nir ett drende som avser anstillning
som myndighetschef behandlas.

Domarnamnden har under 2022 haft foljande sammansattning.
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Tabell 1 Ledamoéter och ersdttare i Domarndmnden

Ordinarie Ersattare
Hovrattspresidenten Lagmannen
Anders Perklev, ordférande Nina Stubbe
Kammarrattspresidenten Kammarrattspresidenten
Monica Dahlbom, vice ordférande Stefan Holgersson
Justitieradet Justitieradet
Svante O. Johansson Per Classon
Lagmannen Lagmannen
Johan Kvart Monica Felding
Lagmannen Lagmannen
Victoria Backstrom Helena von Braun
Advokaten Advokaten
Mia Edwall Insulander Jan-Mikael Bexhed
Personaldirektoren Generaldirektoren
Nicklas Lagrell Anneli Wirtén
F.d. riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Susanne Eberstein Johan Bliser
Riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Jessika Roswall, t.o.m 2022-10-25 Carl-Oskar Bohlin, t.o.m. 2022-11-11
Riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Louise Meijjer, fr.o.m 2022-10-27 Erik Ottoson, fr.o.m. 2022-11-11

Domstolsverket representerades vid sammantraden av generaldirektéren
Thomas Rolén eller av HR-direktéren Maria Isaksson.

Domarnamnden hade under 2022 elva sammantriaden for behandling av anstallnings-
arenden och andra drenden som Domarnamnden har att hantera. Dartill fattade
namnden ett beslut per capsulam om urval for test- och intervjuférfarande:.

Under hosten hade Domarnamnden ett seminarium dar bland annat fragor om det
langsiktiga rekryteringsarbetet, nimndens framtida arbetsformer och viss praxis
diskuterades.

2.3 Domarnamndens kansli

Vid Domarnamnden finns ett kansli som administrerar och bereder drenden till
Domarnidmnden. Chefen for kansliet ska enligt 5 § lagen om utndmning av ordinarie
domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha liknande yrkeserfarenhet och
kompetens. Utover kanslichefen finns normalt en HR-direktor, tre foredragande och
tva—tre administratorer. Kanslichefen ansvarar for den dagliga verksamheten i
Domarndmnden samt leder och fordelar arbetet vid kansliet.

! Se avsnitt 4.3 ”Test- och intervjuférfarande” och avsnitt 4.4 ”Beslut avseende drenden och frigor”
i Domarnimndens arbetsordning.
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3 Resultatredovisning

3.1 Sa har redovisas resultatet

I regleringsbrevet for 2022 hade Domarnamnden som mal att verka for att allmanna
domstolar, allmédnna férvaltningsdomstolar, specialdomstolar och hyres- och
arrendenamnder kan rekrytera domare respektive hyresridd som tillhor de skickligaste
och for yrket mest lampade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit aktuella
for Domarndmnden under 2022. Darutover redovisas sarskilt

» det genomsnittliga antalet behoriga ansokningar per utlyst drende och per utlyst
anstallning (se avsnitt 3.3.1),

« nidmndens arbete for att frimja rekryteringen av ordinarie domare, bland annat
vilka atgirder som har vidtagits dels for att bredda rekryteringen av domare, dels
for att fraimja att det finns behoriga sokande till de anstillningar som lyses ut (se
avsnitt 3.3.2),

« information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de ménskliga rattigheterna (se
avsnitt 3.4) och

« antalet inkomna generella intresseanmélningar fordelat pa kon och handlaggningen
av dessa drenden (se avsnitt 3.5).

Enligt 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska
resultatredovisningen innehélla bland annat analyser och bedomningar av
verksamhetens resultat och dess utveckling. Med hansyn till karaktiren pa
Domarnamndens verksamhet ar det dock svért att mita eller bedoma ett resultat samt
att hitta lampliga och rattvisande nyckeltal eller resultatindikatorer. Ett internt uppsatt
mal for verksamheten ar hur 14ng tid det ska ta fran det att ett drende inleds till det att
niamnden fattar beslut, dvs. ett drendes genomstromningstid. I ett sirskilt avsnitt
redovisas darfor en bedomning av resultatet for 2022 i férhallande till det uppsatta
malet. I 6vrigt redovisas bedomningar och analyser av olika utfall i verksamheten
l6pande och i den mén det bedomts mojligt.

Till £61jd av att Domarndmndens hantering av drenden om anstéllningar av domare och
hyresrad ar s dominerande i verksamheten har Domarnidmnden bedémt att en
sarredovisning med avseende pé till exempel olika drendetyper med fordelning av
indirekta kostnader inte innebar nigon 6kad tydlighet i drsredovisningen.

Antalet genomforda siakerhetsprovningar redovisas inte med hansyn till
bestimmelserna i1 kap. 2 § sakerhetsskyddslagen (2018:585) enligt vilka
siakerhetsskyddsklassificerade uppgifter omfattas av sekretess. Domarndmnden
genomforde alla de sdkerhetsprovningar som anmaildes av Regeringskansliet under
2022.

3.2 Sammanfattande beddmning av arets finansiella resultat

Domarnamnden redovisar ett utgidende 6verféringsbelopp pa 349 tkr av anslaget. Under
aret har personalkostnaderna 6kat da en utokning skett av antalet foredragande péa
namndens kansli. Denna ut6kning har dock inte slagit igenom fullt ut da det endast var
en administrator pé plats under knappt halva aret.

En 6kning har ocksa skett av resekostnaderna i jamforelse med foregidende &r, som
praglades av pandemin, dd ndmndens sammantraden kunnat hallas med ledamoéterna
fysiskt narvarande i Stockholm och intervjuer kunnat ske pa den anstillande domstolen.
Visst digitalt deltagande vid ndgra intervjuer och vid nimndsammantridet i januari
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2022 bidrog dock till att Domarndmnden inte forbrukade de medel som budgeterats for
resor. Domarnidmnden valde ocksa att inte satsa pa ndgon stor marknadsforings-
kampanj under 2022 utan arbetade i stéllet med andra insatser for att frimja
rekryteringen av ordinarie domare, t.ex. samarbeten med vissa specifika domstolar och
uppfoljning av anstillningarna som adjungerade rad.

3.3 Anstéllning av domare och hyresrad

3.3.1 Forslag i anstaliningsarenden

Vid ingéngen av aret fanns det 38 anstéllningsdrenden i balans. Under aret har det
inkommit 133 anstéllningsdrenden och nimnden har slutbehandlat 120 anstéllnings-
drenden. Eftersom det tar frin ca fem veckor upp till fyra ménader att handlagga ett
drende innan det kan slutbehandlas pa ett ssmmantriade, beroende pa om det géller
drenden avseende obefordrade eller befordrade anstéllningar, ar antalet inkomna
drenden ett visst &r inte detsamma som antalet avgjorda drenden.

Nio anstéllningsidrenden har avbrutits av Domarndmnden, efter samrad med
Domstolsverket och de anstillande domstolarna, vilket antingen berott pa brist pa
sokande eller andrade forutsittningar hos den anstéllande domstolen. Vid utgédngen av
aret var 42 anstillningsidrenden under handldggning.

Tabell 2 Jamforelse 2020-20222

Antal inkomna anstallningsarenden 116
Antal avgjorda arenden 120 103 107
Antal anstéllningar? 239 181 161
Antal ansokningar 635 476 601
Andel kvinnor 53 55 54
Andel mén 47 45 46
Genomsnitt ansokningar/arende 4.9 41 5,6
Genomsnitt ansokningar/anstallning 2,7 2,6 3,7
Utnamningar och anstallningar till foljd av Iamnade 207 135 154
forslag?
Andel kvinnor 59 60 55
Andel mdn 41 40 45
Antal lamnade forslag i arenden avseende 33 34 23

befordrade anstalliningar

2 Siffrorna gillande antal anstillningar, antal ansokningar, antal ansokningar/4rende, antal
ansOkningar/anstallning, antal utndmningar och anstéllningar till f6ljd av lamnade forslag samt antal
lamnade forslag i drenden avseende befordrade anstillningar giller i de drenden som ndmnden slutbehandlat
under dret samt de drenden som har avskrivits av Domarndamnden efter att det inte funnits nigra sékande.

3 Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmélan om anstillning och i
anstillningsannonsen samt for 2021 och 2022 dven det som angetts vid tidpunkten for sammantradet. For
2020 redovisades endast vad som angetts i Domstolsverkets anmalan. ”En eller flera” har i
statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal frén domstolen om att anstélla tvd domare och “tva eller flera”
som Onskemal om att anstélla tre domare om inte annat framkommit i underlaget frdn domstolschefen.

4Vid arsredovisningens uppréttande hade ndgon utndmning dnnu inte skett i drende 118-2022.
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Domarndmnden fick in betydligt fler 4renden &n tidigare &r och avgjorde ocksé betydligt
fler drenden. Det kan ocksi konstateras att antalet avgjorda drenden avseende
befordrade anstéllningar l4g pd samma niva som 2021, vilket innebar att det skett en
rejal 6kning av antalet d&renden avseende befordrade anstillningar under de senaste tva
aren.

Den mest markanta 6kningen stir antalet anstéllningar for eftersom dessa 6kat med
drygt 30 procent jamfort med tidigare &r. Det beror naturligtvis till viss del pa ett 6kat
antal drenden, men ocksa pa att det numera ar vanligare att varje drende omfattar mer
an en anstéllning. Detta leder till att fler personer méste foras upp pé forslag och
rangordnas.

I tabell 8 i tabellbilagan redovisas per typ av anstéllning, antalet drenden, antalet
anstallningar, antalet ans6kningar, antal ans6kningar per drende och per anstéllning,
hur ménga som forts upp pa forslag och hur manga som utnamnts eller anstallts,
fordelat pa kvinnor och méin.

Andelen ansokningar gjorda av kvinnor uppgick dven under 2022 till drygt 50 procent,
men minskade nagot jaimfort med tidigare ar. Av de personer som utndmndes till en
domaranstillning uppgick andelen kvinnor till 59 procent och ddrmed till en liknande
nivé som foregdende &r. Att det ar fler kvinnliga 4n manliga sokande i anstillnings-
drendena kommer sannolikt att bestd under en lang tid framéver da férdelningen av
fiskaler och tf assessorer inom Sveriges Domstolar per den 31 december 2022 var

67 procent kvinnor och 33 procent mén. Skillnaden i konsférdelningen har dock blivit
nagot mindre jamfort med 2021 d& fordelningen bland fiskalerna och tf assessorerna var
69 procent kvinnor och 31 procent man.

Regeringen har vid utnamningar under aret i ett fall fringatt Domarndmndens
rangordning. I detta fall bereddes Domarnimnden mdojlighet att yttra sig, vilket
namnden ocksi gjorde.

3.3.1.1 Bedémning av arendemangden

Antalet anstillningsidrenden och anstillningar bedoms vara ett resultat av ett allmént
okat rekryteringsbehov hos domstolarna. Sveriges Domstolar har sedan tidigare
aviserats ett okat anslag for dren 2022—2024 och detta bidrog under aret till det 6kade
antalet anstillningsidrenden och anstéllningar, da en del av budgettillskottet gick till nya
domaranstillningar. Till detta kommer ett forvintat ytterligare tillskott av budgetmedel
for dren 2023-2025, vilket med stor sannolikhet kommer att innebéra ett fortsatt hogt
antal anstéllningsirenden avseende bade obefordrade och befordrade anstillningar
under 2023.

Det 6kade rekryteringsbehovet hos domstolarna under aret framtrader ocksa tydligt i
statistiken. Av de 239 anstillningar som domstolarna hade behov av att tillsédtta var
53 av dessa anstillningar en utokning av sedan tidigare anstillda domare och inte
ersattningsrekryteringar.

Antalet drenden avseende befordrade anstéllningar 14g under aret pa en fortsatt lika hog
niva som 2021 och skalet till detta var framfor allt nya anstéllningar som vice
ordforande i hovritt, dvs. anstéllningar som uppstétt till f6ljd av en utokning av antalet
anstallda pa grund av nya forutsittningar vid den aktuella domstolen och inte
ersattningsrekryteringar. Det var dock en markant 6kning av antalet befordrade
anstallningar, da det utndmndes 49 personer i de 33 drenden som slutbehandlades av
regeringen under aret. Tidigare ar har det endast varit fler 4n en befordrad anstéllning
per drende i ndgra fa drenden. Av de drenden i vilka Domarnimnden under 2022
lamnade forslag till regeringen utgor de befordrade anstillningarna 27,5 procent
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(33 av 120), vilket dock &r en ldgre andel dn under foregdende &r (33 procent). Av de
som utndmndes under aret var 48 procent redan ordinarie domare och varje sddan
utndmning foranleder darfor i sin tur ett nytt anstillningsarende. Andelen ordinarie
domare som sokt en ny anstéllning och utndmnts ligger darmed pé en liknande niva
som 2021 d& halften av de som utndmndes under detta ar redan var ordinarie domare.
Nar det giller befordrade anstallningar uppgér andelen som redan &r ordinarie domare
till 92 procent.

Tabell 3 Aldersfordelning ordinarie domare, antal som fyller 65—68 Gr

- 2023 2022 2021
65 35 37 31

66 23 21 22
67 14 18 13
68 12 10 -

Totalt 84 86 66

Under 2022 var det totalt 86 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som var 65 ar
eller dldre och av dessa gick 35 domare i pension under aret. Under 2023 finns det
ungefar lika ménga ordinarie domare i dldern 65 och daréver inom Sveriges Domstolar
som foregdende ar. Utifran dessa siffror gor Domarnamnden bedémningen att antalet
ersattningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar troligtvis kommer att ligga pa
en liknande niva under 2023 som under 2022.

Sammanfattningsvis bedoms pensionsavgingar i kombination med budgettillskottet till
Sveriges Domstolar leda till en fortsatt hog drendeméngd for Domarndmnden, 4ven om
det inte bed6ms bli nagon stérre 6kning jamfort med 2022.

3.3.1.2 Beddémning av drendehanteringen

Arendena innebir olika stor arbetsinsats for savil kansliet som ledaméterna

beroende bade pa antalet sokande i arendena och om det ror sig om drenden avseende
obefordrade eller befordrade anstillningar. I drenden avseende befordrade
anstallningar sker ett urvalsforfarande bland de som sokt anstéllningen, vilket innebar
att varje drende tas upp pa tvd av naimndens sammantraden. I alla 4renden avseende
befordrade anstillningar tillkommer ett intervjuférfarande dir en ledamot i nimnden
tillsammans med en foredragande pé kansliet haller i intervjuer med de s6kande som
har omfattats av nimndens urvalsbeslut. I drenden som avser en chefsbefattning
genomfors dessutom tester och djupintervju med en extern konsult innan drendet
slutbehandlas av namnden pa ett ytterligare ssmmantriade. Konsulten presenterar sina
bedomningar i en skriftlig rapport och dven muntligt f6r naimndens kansli.

I drenden avseende befordrade anstallningar som géller bl.a. justitierad, hovritts- och
kammarrattslagman, chefsrddman samt vice ordférande i hovritt eller kammarratt
deltar representanter for den anstillande domstolen i intervjuerna. Till dessa intervjuer
reser representanterna for Domarnamnden till den aktuella domstolen och genomfor
intervjuerna pa plats. Till foljd av att intervjuer numera ater kan héllas fysiskt pa plats
pé den anstillande domstolen har resekostnaderna 6kat jamfort med tidigare &r.

I drenden som avser anstéllning som domstolschef eller chef for en hyres- och
arrendendmnd deltar vanligtvis dven kanslichefen eller HR-direktoren fran kansliet i
intervjuerna. Dessa intervjuer hélls i normalfallet i Domarndmndens lokaler i
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Stockholm varvid ndmndens intervjuande ledamot och de s6kande i drendet reser till
Stockholm for genomforandet av intervjuerna. I drenden som avser anstillning som
domstolschef bereds de sokande som omfattas av namndens urvalsbeslut tillfille att
muntligt presentera sig for nimnden. De sokande reser darfor ytterligare en ging till
Domarnamnden for att presentera sig infér nimnden vid ett ssmmantriade. Dessa resor
samt dven ledamoternas resor for att delta i naimndens sammantriaden kraver inte sillan
att hotellovernattningar méste ske. Under 2022 genomfordes 12 sddana presentationer.
Det kan jamforas med 22 presentationer 2021 och 21 presentationer 2020.

3.3.1.3 Antal s6kande

Antalet sokande per drende 6kade jamfort med forra aret och antalet s6kande per
anstillning 6kade marginellt jamfort med forra aret, men ar 4nda pé en lagre niva dn
tidigare. Till detta kommer att antalet s6kande varierade stort mellan olika domstolar. I
vissa drenden fanns endast ett fatal sokande och det saknades forutsittningar for
namnden att lamna ett forslag som omfattar en rangordning av tre skande nar det ar
frdga om en anstéllning. I sex fall fick Domarndmnden under aret avskriva drenden fran
vidare handlaggning pa grund av att det helt saknades sokande i arendena. I ytterligare
ett fall fick Domarndmnden avskriva ett drende da den enda sokanden i drendet
aterkallade sin ansokan. Det begrinsade antalet sokande ledde dessutom till att ndgon
utndmning inte kunde ske i sju drenden och att anstéllningsdrendena darfor avbrots
efter att Domarnamnden 6verlimnat drendena till Justitiedepartementet.

Domarnamnden forlingde ansokningstiden pa grund av att det vid den ursprungliga
ansokningstidens utgdng fanns for fa sokande i 35 procent av de drenden som
hanterades under aret. Det dr en minskning jamfért med de narmast foregdende aren da
ansokningstiden behovde forlangas i 40 procent av drendena 2021 och mer &n hilften av
drendena 2020.

Det ar fortfarande bekymmersamt att det &r sa fa sokande till vissa anstéllningar som
ordinarie domare, men det dr samtidigt en glidjande tendens att bide antalet sokande
per drende 6kade och att en férlangning av ansokningstiden inte behévde ske i lika
ménga drenden som under de foregdende aren. Detta trots att antalet anstillningar
under 2022 1ag pa en valdigt hog niva, ndgot som kan medfora farre sékande till varje
anstillning. Aven med denna positiva trend, bade vad giller antalet sbkande per drende
och att det varit ett minskat behov av att forlinga ansokningstiden i 4renden pa grund
av for fa sokande, ar det fortfarande relativt sett f4 sokande i &rendena. Detta ar ett
problem som har tagits upp i manga sammanhang under flera &r och det kravs fortsatt
samordning mellan Domarndmnden, domstolarna och Domstolsverket i det ldngsiktiga
arbetet med att fraimja rekryteringen av domare.

Det bor dock framhallas att det forhallandet att det ar f4 sokande i ett visst drende inte
alltid behover betyda att intresset for anstillningen ar 1agt. Eftersom sokforfarandet ar
Oppet ar det i allménhet vil ként vilka ansékningar som kommit in i ett 4rende. Om en
eller tvd mycket valmeriterade personer redan har sokt en viss anstillning kan detta
medfora att andra intresserade pa goda grunder drar slutsatsen att de inte kommer att
komma i fraga for anstéllningen och darfor avstar fran att soka. I dessa fall ar det sillan
meningsfullt att forlinga ansokningstiden for att locka fler s6kande.

3.3.2 Arbetet for att framja rekryteringen av domare

Domarnamnden har enligt 3 § lagen om utndmning av domare i uppdrag att bedriva ett
aktivt och langsiktigt arbete for att fraimja rekryteringen av ordinarie domare. Det kravs
dock en rad olika atgarder och samordning och samarbete mellan Domarndmnden,
domstolarna och Domstolsverket for att a&stadkomma detta.

Som en del i detta arbete hanterade Domarndmndens HR-direktor under aret
tillsammans med Domstolsverket och ndgra domstolar fragor som gallde hur arbetet
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som domare kan goras mer attraktivt och hur domstolarna kan 6ka sin attraktivitet som
arbetsgivare. HR-direktoren deltog ocksa i ett natverk for projektet attraktiv
arbetsgivare inom Sveriges Domstolar.

Domarnamnden diskuterade ocksd under aret frigor om rekrytering av domare m.m. i
den arliga myndighetsdialogen med Justitiedepartementet samt deltog i diskussioner
om domarrekrytering vid Domstolsverkets Chefsdagar. S kommer att ske &dven
framover.

Domarndmnden arbetade under aret 4ven med utveckling av anstillningsannonserna,
bland annat genom att lyfta fram nyare och modernare arbetssitt pd domstolarna, med
syftet att bidra till att 6ka antalet sokande till de lediga domaranstillningarna.
Annonsering géllande de lediga anstéllningarna gjordes framforallt pA Domarndmndens
och Sveriges Domstolars webbplats. Annonsering genomfordes ocksa pa annat héll, i
dagspress, specialpress inom olika branscher och digitala kanaler, i den man det
bedomdes gagna rekryteringsforfarandet.

Fragan om vilka atgarder som kan och bor vidtas for att uppna ett 6kat antal

sokande i drendena och bredda rekryteringsunderlaget, samt Domarnidmndens roll i det
sammanhanget, diskuteras 16pande inom ndmnden och med andra relevanta aktorer,
framfor allt med Domstolsverket och de enskilda domstolarna.

3.3.2.1 Uppfoljning av anstéllningarna som adjungerade rad

Under aret paborjade Domstolsverkets HR-avdelning i samarbete med
Domarnamndens HR-direktor en uppfoljning av 6verratternas anstillningar av
adjungerade rad. Det nuvarande systemet med adjungerade rad som tjanstgor i bade
overratt och underritt infordes den 1 januari 2020 efter att det foreslagits av
Domarrekryteringsutredningen. I sitt betinkande Rekrytering av framtidens domare
(SOU 2017:85) pekade utredningen pa att den ddvarande formen av adjunktion inte gav
den externa juristen nagon erfarenhet av arbetet i underritt, trots att det var i underratt
som de som adjungerat i 6verritt ofta sokte anstéllning. Det konstaterades vidare att
utmaningarna att rekrytera ordinarie domare var som storst i underratterna, vilket
alltjamt géller. Utredningens bedomning var att om adjunktionen ocksa inneholl
tjanstgoring i underritt skulle mgjligheten att rekrytera de skickligaste och mest
lampade juristerna hos andra myndigheter och bland advokater kraftigt forbattras. Det
skulle darmed bli lattare att tillsidtta lediga domarbefattningar i olika delar av landet.

Som ett led i arbetet med att frimja domarforsérjningen ar det viktigt att alla insatser
utvirderas for att sidkerstilla att resurserna laggs pa ratt tgarder. Syftet med
uppfoljningen ar att sdkerstilla att systemet med adjungerade rad bedrivs pa basta
mojliga satt sa att det bidrar till att 6ka rekryteringsunderlaget vid anstéllningar av
ordinarie domare i hela landet.

En uppfoljning av systemet med adjungerade rad bedomdes ocksa kunna ge kunskap
om hur jurister med erfarenhet fran andra arbetsgivare upplever domaryrket och hur
det ar att arbeta inom Sveriges Domstolar. Sddan kunskap kan fa betydelse for arbetet
med kompetensforsorjning och med att utveckla domarrollen. Slutligen férvintades
uppdraget ge domstolarna viktig information om hur de kan bli &nnu béttre pé att
marknadsfora anstéllningar som adjungerat rad och rekrytera de mest kvalificerade och
for domaryrket bast lampade juristerna.

Utvarderingen kommer att slutféras och slutredovisas under 2023.

3.3.2.2 Analysarbete

Till nAmndens seminarium som genomfordes i oktober togs statistik fram och
behandlades. Statistiken visar rekryteringsliget for olika domstolar, fordelat bade pa
domstolsslag, underritter och 6verrétter samt geografisk placering av domstolen och
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hur utvecklingen har varit 6ver tid. P4 seminariet diskuterade nimnden vad som kan
vara aktuellt att arbeta med under det kommande &ret utifrén denna statistik, men
ocksd andra fragor som inriktades p& kompetensforsorjning i Sveriges Domstolar.

3.4 Sarskilt om arenden om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de
manskliga rattigheterna

Domarndmnden har enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska unionens
domstol och Europeiska domstolen f6r de manskliga rittigheterna (Europadomstolen) i
uppgift att bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater till den
forstndmnda domstolen och domare till den senare. Namnden bitrads i dessa drenden
av en av regeringen utsedd person med sirskilda kunskaper om arbetet i den domstol
som drendet avser. Aven i 6vrigt avviker handliggningen i vissa avseenden fran den som
giller for ordinarie anstillningsdrenden.

Under 2022 var det inte aktuellt for Domarnamnden att behandla négot drende enligt
den s.k. nomineringslagen.

3.5 Intresseanmalningar

Av avsnitt 4.1 i Domarndmndens arbetsordning framgar att generella intresse-
anmalningar enligt 7 § andra stycket lagen om utndmning av ordinarie domare ska gés
igenom i anslutning till att ans6kningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer som har
ldmnat in en anmaélan och som vill komma i friga for prévning i ett drende ska beredas
tillfalle att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En anmaélan far skrivas av
fran vidare handlaggning tva ar efter att den har getts in. Den som gett in anmiélan ska
beredas tillfille att yttra sig innan det sker.

Under 2022 fanns det 14 registrerade intresseanmailningar, varav nio inkom under &ret.
Tva av dessa nio intresseanmalningar gjordes av kvinnor. Under aret aktiverades sex
intresseanmalningar genom att den som tidigare gjort en anmailan ansokte om en
anstallning efter underrittelse frain namnden. Déarefter avskrevs intresseanmaélan fran
vidare handlaggning efter kontakt med den som gjort anmaélan. Vid arets utgang
kvarstod atta anmalningar, varav en fran 2021, en frdn 2020 och en fran 2017 som alla
fornyades under éret.

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de problem
det antogs medfora att handldggningen av de anstillningar som tidigare tillsattes efter
ett kallelseforfarande (bland annat justitierad och president i 6verratt) numera sker
offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att anséka om en sddan
anstallning. I realiteten har dock intresseanmailningarna i stor utstrackning kommit att
anvandas som en prenumerationstjanst for den som ar intresserad av en viss typ av
domaranstillning. Den som gjort en intresseanmailan far genom Domarndmndens
kansli I16pande information om anstillningar, som omfattas av anmalan, i anslutning till
att ansokningstiden 16per ut.

3.6 Domarnamndens ovriga uppgifter

3.6.1 Bisysslor

Domarndmnden provar frigor om fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 a—7 d §§

lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen, hovrattspresidenter och kammarréatts-
presidenter, lagmaén i tingsratt och forvaltningsratt samt hyresrad som ar chef for
hyresndamnd. Domarndmnden ansvarar dock inte for att prova fragan om
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arbetshindrande bisyssla. Information om bisysslor laimnas pé Sveriges Domstolars
gemensamma intranit i en promemoria som bland annat behandlar den praxis som
bildats p& omrédet.

Domarndmnden har som rutin att uppméarksamma nyutndmnda domstolschefer enligt
ovan pé skyldigheten att anmaéla bisysslor och pd promemorian. Darutéver gjordes en
allmin genomgang av tidigare anmaélda bisysslor varvid d4ven en padminnelse skickades
ut till samtliga domstolschefer om att anmaila eventuellt tillkommande bisysslor.

Under aret kom 27 anmélningars om bisysslor som omfattas av nimndens ansvar in till
Domarndmnden. Motsvarande siffra var 14 for 2021 och 17 for 2020. Anméilningarna
har i samtliga fall varit sddana att bedomningen gjorts att det stétt klart att de inte bor
foranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA, dvs. att de inte bedomts som
fortroendeskadliga.

De bisysslor som anmaéldes kan grovt delas in i f6ljande grupper:

Tabell 4 Typer av anmdlda bisysslor

Typ av bisyssla 2022 2021 2020

Offentligt uppdrag i
namnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/larare 15 2 3

Styrelse i 20 18 11
bolag/bostadsrattsforening/stiftelse

Uppdrag i domkapitel - - -
Ideella uppdrag 5 3 10

Skillemanna- och 5 - 2
medlingsuppdrag/motsvarande

Offentlig utredning 10 5 7

Internationellt uppdrag 1 - 2

Det gjordes betydligt fler anmélningar om bisysslor under 2022 &n de ndrmast
foregdende aren.

Allméant kan sigas att uppgiften att prova drenden av nu aktuellt slag ar av
begrinsat omfang. Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka
viasentligt eller att uppgiften i 6vrigt annat &n marginellt paverkar Domarndmndens
verksamhet.

3.6.2 Tillstdnd enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

Av 12 kap. 3 § rattegidngsbalken framgar att bland annat lagfaren domare i eller
rattsbildad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstand till det. Det foljer vidare att detta
inte giller den som under tjanstledighet, i utbildningssyfte, tjanstgor sdsom bitrade &t
advokat. Som framgar av sammanstéillningen i tabell 7 i tabellbilagan har

5 I allménhet avser en anmalan flera bisysslor.
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Domarndmnden till uppgift att prova dessa fragor om tillstind f6r de nu ndimnda
personkategorierna.

Under éret har tolv ans6kningar kommit in avseende tillstand enligt 12 kap. 3 §
rattegdngsbalken. Av dessa avsag tva att f4 upptrada som ombud for narstadende i
domstol, de Gvriga tio avsag tillstind att under tjanstledighet i anstéllning som
bitrddande jurist pa advokatbyra upptriada som ombud i domstol. Nio av dessa
ansokningar behandlades av nimnden vid sammantriden under aret och tillstand
medgavs i samtliga fall. Tva drenden kommer att behandlas pd ndimndens
sammantraden under 2023 d& de kom in sent under féregiende &r. En ansékan
aterkallades.

Allméant kan sigas att uppgiften att prova arenden avseende tillstdnd att upptrada som
ombud &r av begriansad omfattning. Antalet ans6kningar l4g négot hogre dn 2021, da det
kom in &tta ansokningar.

Fragor som ror i vilka fall tillstdnd bor ldamnas enligt den aktuella bestimmelsen ar av
stor betydelse, inte minst med hénsyn till vikten av att uppratthalla ett hogt fortroende
for domstolarna. Domarnamndens mojligheter att ge en korrekt 6verklagande-
hanvisning och i forekommande fall 6verlamna ett 6verklagande till ratt instans har
dock begransats av brister i nuvarande reglering, framforallt i form av otydligheter
angdende vilken instansordning som giller.

3.6.3 Overvakningsnamnderna

Ordforande och vice ordférande i 6vervakningsnamnder utses enligt 3 § forordningen
(2007:1174) med instruktion f6r 6vervakningsnamnderna av Domarnamnden.
Uppdragen ar tidsbegriansade och nu géllande férordnanden 16per till och med den
31 december 2023.

Under 2022 fattade Domarndmnden fyra beslut som avsdg féorordnande av ordférande
eller vice ordférande i 6vervakningsnamnd, eller entledigande av en person fréan ett
sddant uppdrag. I samtliga fall har besluten om forordnande foregatts av bland annat
annonsering och referensinhamtning.

3.6.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarnamnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § rattegangsbalken
lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjinstgora som offentliga
ombud i drenden om hemlig avlyssning av elektronisk kommunikation, hemlig
kameraovervakning och hemlig rumsavlyssning. Regeringen forordnar for tre ar i
sander personer som kan tjanstgora som offentliga ombud. Under tredrsperioden far vid
behov ytterligare personer forordnas for aterstaende del av perioden.

Under aret var det aktuellt att fornya forordnanden for offentliga ombud, vilket innebar
en stor arbetsinsats for Domarnimndens kansli. Arendet bereddes pa sedvanligt sitt dir
namndens kansli kontaktade domstolscheferna och gav dem tillfille att lamna
synpunkter pa tidigare offentliga ombuds lamplighet for fortsatt forordnande.
Domstolscheferna uppmanades ockséa att lamna forslag pa andra lampliga personer som
skulle kunna vara lampliga for ett sddant forordnande. Domarnamnden uppmanade
domstolscheferna att sirskilt beakta intresset av att uppné en jamn konsfordelning
bland ombuden. Domarndmnden skickade ut en forfragan till tidigare ombud som var
aktuella for ett nytt forordnande om de uppgett att de var intresserade av detta.
Domarnamnden tillskrev ocksa de nya personer som foreslagits av domstolscheferna.
Samrad skedde under hanteringen med Advokatsamfundet, som ocksa har till uppgift
att foresla offentliga ombud.
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Domarndmnden beslutade vid sammantrédet i april 2022 att foresla 48 personer,

13 kvinnor och 35 mén. Vid sammantradet i augusti 2022 foreslogs en person,

1 man, samt vid sammantradet i november 2022 ytterligare en person, 1 man, for
uppdragen. Genom beslut av regeringen den 22 juni 2022, den 8 september 2022 och
den 8 december 2022 forordnades dessa personer, tillsammans med ett antal som
foreslagits av Advokatsamfundet, att tjinstgora som offentligt ombud till och med den
30 september 2025.

3.6.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarnamnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966) om
Forsvarsunderrittelsedomstol limna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga
att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen.

Det var inte aktuellt med négot drende om integritetsskyddsombud under 2022.

3.6.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

Enligt forordningen (2013:391) om Domarnidmndens férordnande av sirskilda
ledamoter i allmédn domstol och i allméin forvaltningsdomstol ska Domarndmnden
forordna olika typer av ledamoter och experter i sdval allmdanna domstolar som i
allminna forvaltningsdomstolar (se redovisning i tabell 12 i tabellbilagan).

Tabell 5 Forordnande av sdarskilda ledamoter

Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande

Tekniska experter i Patent- - - - - 1 -
och marknadsdomstolen

samt Patent- och

marknadséverdomstolen

Ekonomiska experter i - - = = = 1
Patent- och

marknadsdomstolen samt

Patent- och marknads-

overdomstolen

Sarskilda ledamoter i - - - - 8 -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

aldersgranser for film som

ska visas offentligt

Sdrskilda ledamoter i mark- 72 1 3 5 e 2
och miljodomstolarna

Varderingstekniska - - 36 - 3 -
ledamoter i

forvaltningsratten och

sarskilda ledamoter i

kammarratten i mal om

fastighetstaxering

Sdrskilda ledamoter i 78 1 2 4 6 1
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

laglighetsprovning enligt

kommunallagen
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Ekonomiska experter i - - 20
tingsratten och hovratten

Ekonomiska experter i 6 - - - 1
forvaltningsratten och

kammarratten i mal enligt

lagen om elektronisk

kommunikation

Den 30 december 2022 I6pte forordnandena ut for sarskilda ledamoter i mark- och
miljodomstolarna inom ett antal olika verksamhetsomraden. Detsamma géallde
forordnandena for sarskilda ledaméter i forvaltningsratterna och kammarritterna i mél
om laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725) samt ekonomiska
experter i Forvaltningsritten i Stockholm och Kammarritten i Stockholm i mél enligt
lagen (2022:482) om elektronisk kommunikation. Det innebar att Domarndmnden
behandlade flera mycket omfattande drenden under 2022.

Dessa arbetsuppgifter ar oregelbundet aterkommande och kriaver varierande
arbetsinsatser. En del forordnanden avser endast ett fital eller nigra enstaka
personer. I flera fall handlar det dock om ett mycket stort antal personer som ska
forordnas, till exempel sirskilda ledamoter i mark- och miljodomstolarna.

Ansvaret for att forordna sarskilda ledaméter i allmédn domstol och allmén férvaltnings-
domstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handlaggning i Justitie-
departementet. Gemensamt for samtliga dessa drenden &r kansliets omfattande
kontakter i flera omgangar med befintliga forordnade personer, nya foreslagna
personer, domstolar och myndigheter samt med i forekommande fall universitet,
hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handléggning av nya
forordnanden i de olika domstolarna ar en uppgift som kriaver omfattande
administration och periodvis tar stora resurser i ansprak av kansliet, t.ex. inleddes
kansliets beredning av de drenden dér sirskilda ledaméter forordnades i december 2022
redan i april 2022 och pagick 16pande dnda fram till arets slut.

3.6.7 Sakerhetsprovningar

Domarnamnden har ansvar for sikerhetsprévning av cheferna for de allménna
domstolarna, de allménna férvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och hyres- och
arrendendmnderna i Stockholm, G6teborg och Malmo. Ansvaret for sikerhetsprévning
giller bade vid nyanstallning och for den 16pande uppfoljningen for sedan tidigare
sikerhetsklassade anstallningar.

Som redogjorts for tidigare redovisar inte Domarnimnden antalet genomf6rda
sikerhetsprovningar eller vilka anstillningar som var aktuella for sakerhetsprévning.
Domarnamnden redovisar inte heller de uppfoljningar av sakerhetsprévningar som
genomfordes under aret.

3.7 Uppfolining av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

3.7.1  Genomstromningstider

Domarndmnden har i verksamhetsplanen for 2022 satt som mal att anstéllningsarenden
som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det ssmmantriade som
infaller narmast fem veckor efter det att ansokningstiden i drendet, efter eventuell
forlangning, 16pt ut. I darenden som avser befordrade anstillningar som inte innefattar
chefskap ar malet aven dér att urval for intervjuforfarande ska ske vid det sammantrade
som infaller nadrmast fem veckor efter att ansokningstiden 16pt ut och att slutbehandling
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av drendet sedan ska ske vid nistféljande sammantriade. I arenden avseende befordrade
anstillningar som innefattar chefskap har Domarndmnden beslutat att rekryterings-
konsultens test och intervju alltid ska ha genomforts och rapporterats innan nimnden
genomfor sin intervju och behandlar drendet slutligt. Skilet for detta dr att namnden
ska ha ett sa fullstindigt bedomningsunderlag som mojligt nar nimnden fattar beslut.
For denna typ av arenden blir darfér genomstromningstiden normalt en manad langre
an for 6vriga drenden som avser befordrade anstillningar. Genomstrémningstiderna
ska foljas upp av kansliet efter varje sammantrade och resultatet redovisas i
Domarnamndens arsredovisning.

Av de 120 anstéllningsdrenden som slutbehandlades under aret avgjordes alla utom ett
inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstéende tabell lamnas en 6versikt
over antalet drenden dar handldggningstiden tagit langre tid att handlagga dn
Domarndmndens uttalade malsattning samt skélen till det.

Tabell 6 Skl till forsenad behandling

Samordning med annan anstallning

Onskemal fran/déverenskommelse med - 3 1
berdrd domstol

Bordlaggning - 1 -

Domarnamnden uppnédde det uppsatta malet for genomstromningstiderna i drygt
99 procent av drendena trots att det under aret kom in en stor mingd drenden fordelat
pa antalet foredraganden och att drendetillstromningen var ojamnt férdelad 6ver aret.

3.7.2 MAl for verksamheten

Under 2022 hade Domarnidmndens kansli som eget mal att arbeta med att utveckla
interna processer for en mer effektiv handldggning av drendena.

Kansliet har darfor sett 6ver ett antal interna rutiner och processer och anpassat dem
efter dagens forutsattningar och tekniska mojligheter. Det har ocksa skett ett
utvecklingsarbete for att nimndens beslutsunderlag ska hélla sa hog kvalitet som
mojligt.

Vissa fragor kring drendehanteringen diskuterades med namndens ledamoter savil
lopande under aret som pa seminariet som holls under hosten.

3.8 Remisser

Domarndmnden hanterade och besvarade under éret f6ljande remisser.

- Domstolsverkets kompletterande hemstéllan om dndringar i
notarieférordningen (1990:469)

- Domstolsverkets promemoria Sérskilda forumregler for sikerhetsmal

- Utokade mdjligheter att anvinda hemliga tvAngsmedel (SOU 2022:19)

Dessa remisser har endast i begransad utstrackning berért Domarnamndens
ansvarsomrade och arbetet med att besvara dem var begrinsat.
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Domarndmnden besvarade ocksa tva remisser fran Justitiedepartementet avseende
drende om utndmning av radman i Stockholms tingsritt respektive Solna tingsratt, i
vilka drenden nimnden under 2021 fattat beslut om vilka s6kande som skulle féras upp
pé forslag for anstéllning.

3.9 Kompetensforsorjning

Under 2022 hade Domarnamndens kansli 6,57 rsarbetare, majoriteten ar kvinnor. Vid
kansliet finns frin och med 2022 normalt sju—&tta personer anstéllda, ndmligen
kanslichef, HR-direktor, tre foredragande och tvd—tre administratorer. Kanslichefen och
administratorerna ar anstéllda tills vidare medan HR-direktoren och foredragandena ar
anstillda p& viss tid. Domarndmnden ut6kade antalet anstdllda med en foredragande
jamfort med tidigare ar, detta utifrin att bidde drendemingden och antalet anstillningar
i varje arende 6kade och ddrmed ocksd arbetsbelastningen pa kansliet.

Under en del av aret bestod bemanningen av fyra foredragande pé grund av det ridande
behovet av arbetskraft. Samtliga foredragande som arbetat vid nimnden var tjanstlediga
fran pagdende domarutbildning. Huvudinriktningen ar att dven i framtiden pa viss tid
anstilla personer som genomgér domarutbildningen som féredragande. For att
Domarnamnden ska kunna fullgéra sin uppgift ar det viktigt att kansliet kan attrahera
och rekrytera personer med ratt kompetens och det ar av storsta vikt for verksamheten
att ndimnden fortsatt lyckas rekrytera duktiga fiskaler som foredragande. For att detta
ska lyckas méste Domarndmnden vara en attraktiv arbetsplats.
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4 Finansiell redovisning

4.1 Resultatrakning
Resultatrdkning (tkr)

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 9764 9023
Intakter av bidrag 17 8
Finansiella intakter 2 13 0
Summa 9794 9031

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 3 -6 861 -5816
Kostnader for lokaler -915 -897
Ovriga driftkostnader 4 -1982 2276
Avskrivningar och nedskrivningar -35 -42
Summa 9794 -9 031
Verksamhetsutfall 0 0

Arets kapitalférandring 0 0
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4.2 Balansrakning
Balansrdkning (tkr)

TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgadngar
Maskiner, inventarier, installationer

5 3 38
m.m.
Summa 3 38
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 6 16 54
Summa 16 54
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 7 268 213
Summa 268 213
Avrékning med statsverket
Avrakning med statsverket 8 -349 -883
Summa -349 -883
Kassa och bank
Behalining rantekonto i
Riksgaldskontoret 9 1576 1894
Summa 1576 1894
SUMMA TILLGANGAR 1514 1316
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring 10 0 0
Kapitalférandring enligt 0 0
resultatrakningen
Summa 0 0
Avsdttningar
Ovriga avséttningar 11 69 57
Summa 69 57
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 12 3 38
Kortfr'|st|ga skulder till andra 13 509 350
myndigheter
Leverantdrsskulder 63 130
Ovriga kortfristiga skulder 14 143 130
Summa 718 648
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 15 726 610
Summa 726 610
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1514 1316
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4.3 Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag (tkr)

Arets Totalt Utgéende
Ing. dver- | tilldelning disponi- over-
forings- enl. belt forings-
Anslag belopp | regl.brev belopp Utgifter belopp
Uo 4 1:16 Ramanslag
Domarnamnden
ap.1 Domarndmnden 16 883 9823 -593 10112 -9764 349
(ram)
Summa 883 9823 -593 10112 -9 764 349

4.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

4.4.1  Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Domarndmndens bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing, FBF, samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillimpar Domarndmnden brytdagen den
5 januari 2023. Brytdagen foregdende ar var den 5 januari 2022. Efter brytdagen har
fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anlidggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, férviarvade licenser
och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsviarde om minst
20 tkr och en beriknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre &r. Forvarv av
likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anldggningstillgdngar
dven om respektive tillging 4r av mindre virde. Ovriga kriterier for anléiggningstillging
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar
50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst
den aterstdende giltighetstiden p& hyreskontraktet, dock ligst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjar avskrivningsmetod fran den ménad tillgdngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5 ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier
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Omsittningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berédknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Ndmndledamdter/andra styrelseuppdrag

Styrelse_/rédsuppdrag

Anders Perklev,

Statens ansvarsnamnd 105
ordférande
Monica Dahlbom, Statsradsarvodesnamnden 35
vice ordférande (fr.o.m. 2022-12-06)
Victoria Backstrom 18
Svante O. Johansson De Jactu AB 16
Johan Kvart Notarienamnden 18

Domstolsverkets insynsrad,
Susanne Eberstein Sapos insynsrad, 21

Riksbanksfullmaktige
Mia Edwall Insulander Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag 18
Nicklas Lagrell 21

Juristbyrén A Roswall AB,
Jessika Roswall Sieps insynsrad, 21
Lansstyrelsen i Uppsala lans insynsrad

Jan Mikael Bexhed Advokatfirman Bexhed AB 10
Carl-Oscar Bohlin A? Sto.r“a Turiabyggen, 0
Rattshjalpsnamnden
Johan Blser 3
Stefan Holgersson 20
Per Classon 18
Helena von Braun Notariendamnden 17
Anneli Wirtén 9
Monica Felding 14
Nina Stubbe Etikprévningsmyndigheten 14

(t.o.m. 2022-04-30)

Anstalldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstélldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstillda vid Domarndmnden de tva senaste rikenskapsiren inte har Gverstigit tio personer.
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442 Noter
Resultatrakning (tkr)

Not Intékter av anslag 2022 2021
Intakter av anslag 9764 9023
Summa 9764 9023
Utgifter i anslagsredovisningen -9 764 -9023
Saldo 0 0

Not Finansiella intakter 2022 2021
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 13 0
Summa 13
Rintesatsen for rintekonto hos Riksgilden har sedan
2020-01-08 t.0.m. 2022-05-02 varit noll. Resterande del av aret har
rintan i genomsnitt varit 1,6 %.

Not Kostnader for personal 2022 2021
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal) 4462 3 866
Varav I6nekostnader ej anstdlld personal 397 472
Sociala avgifter 2 307 1845
Ovriga kostnader for personal 92 105
Summa 6 861 5816
Okade personalkostnader pga fler arbetskrafter under vissa perioder
ar 2022 sa nimnden klarade den beriknade drendemingden som ér
tids- och resurskrivande. Hogre personalkostnader beror dven pa den
HR-direkt6r som anstilldes frin och med juni 2021 och belastar hela
2022 jamfort med halva 2021.

Not Ovriga driftskostnader 2022 2021
Reparationer och underhll 19 33
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster 11 11
Resor, representation, information 425 445
K6p av varor 33 110
Kop av tjanster 1494 1677
Summa 1982 2276

Minskade driftkostnader jimfért med motsvarande period
foregiende ar beror pa ndgra stérre engangsposter under 2021
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Balansrakning (tkr)

Not 5 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 665 665
Summa anskaffningsvarde 665 665
Ingdende ackumulerade avskrivningar -626 -584
Arets avskrivningar -35 -42
Summa ackumulerade avskrivningar -662 -626
Utgdende bokfort varde 3 38
Not 6 Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 16 25
Kundfordringar hos andra myndigheter 0 29
Summa 16 54
Not 7  Forutbetalda kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 231 213
Ovriga férutbetalda kostnader 37 0
Summa 268 213
Not 8  Avrdkning med statsverket 2022-12-31 2021-12-31
Anslag i réntebarande fléde
Ingdende balans -883 -1352
Redovisat mot anslag 9764 9023
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -9823 -9 648
Aterbetalning av anslagsmedel 593 1095
Skulder avseende anslag i rdntebdrande fléde -349 -883
Summa Avrakning med statsverket -349 -883
Not 9 Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1576 1894
Summa 1576 1894
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 790 790
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 10 Myndighetskapital 2022-12-31 2021-12-31

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte

nagon specifikationstabell

24



Arsredovisning 2022, Domarndmnden

Not 11 Ovriga avsattningar 2022-12-31 2021-12-31

Avsattning for lokalt omstaliningsarbete

Ingdende balans 57 47
Arets férandring 12 10
Utgdende balans 69 57
Under 2023 planeras inte nigra aktiviteter kopplade till ovanstiende
avsittningar

Not 12 Lani Riksgaldskontoret 2022-12-31 2021-12-31

Avser 1&n for investeringar i anlaggningstillgangar

Ingdende balans 38 80
Arets amorteringar -35 -42
Utgdende balans 3 38
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 300 400
Utnyttjad ldneram inklusive finansiell leasing 3 38
Not 13  Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Arbetsgivaravgifter 150 131
Leverantorsskulder andra myndigheter 359 219
Summa 509 350
Not 14 Ovriga kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 140 130
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 3 0
Summa 143 130
Not 15 Upplupna kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 545 435
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 31 15
Ovriga upplupna kostnader 150 161
Summa 726 610

Anslagsredovisning

Not 16 Uo4 1:16 ap.1 Ramanslag

Domarnamnden far disponera 290 tkr av det ingdende 6verforingsbeloppet, dvs. 3%
av foregdende ars tilldelning 9 648 tkr enligt regleringsbrevet. Anslagsposten far
anvandas for Domarnamndens forvaltningsutgifter. Anslaget ar rantebdrande.

Enligt regleringsbrevet disponerar Domarnamnden en anslagskredit pa 294 tkr. Under
2022 har Domarnamnden inte utnyttjat krediten.
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4.5 Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 300 400 500 500 500
Utnyttjad 3 38 80 14 22

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 790 790 790 790 790
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintdkter 13

Rantekostnader 0 0 0 3 6
Avgiftsintakter

Avgiftsintéikter som disponeras

Ovriga avgiftsintakter 0 0 0 0 0
Anslagskredit

Beviljad 294 289 257 253 244
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 349 883 1352 695 949
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet drsarbetskrafter (st) 7 6 5 5 5
Medelantalet anstallda (st)* 8 6 6 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 1394 1498 1487 1596 1490
Kapitalférandring**

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* I berdkningen av medelantalet anstillda ingar tjanstledig personal.
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5 Tabellbilaga

Tabell 7 Uppgifter for Domarndmnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i drenden om utnamning av
ordinarie domare

Lamna forslag till regeringen i darenden om utnamning av
hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att framja
rekryteringen av ordinarie domare

Genomfora sakerhetsprovning av chef for allmanna
domstolar, allmanna forvaltningsdomstolar,

Arbetsdomstolen samt chef fér hyres- och arrendendmnd.

Bereda arenden om nominering av domare och
generaladvokater i Europeiska unionens domstol och
domare i Europeiska domstolen fér de manskliga
rattigheterna

Besluta i fraga om tillstdnd som avses i 12 kap. 3 §
rattegangsbalken nar det géller lagfarna domare i och
rattshildade befattningshavare vid domstol

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstélining nar det galler
ordférandena i Hogsta domstolen och Hogsta
forvaltningsdomstolen, hovrattspresidenter,
kammarrattspresidenter och lagman i tingsratt och
férvaltningsratt

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-c §§
lagen om offentlig anstallning nar det galler hyresrad som
ar chefer for en hyresnamnd

Lamna forslag till regeringen i arenden om anstallning av
vikarie for ordinarie domare eller hyresrad for minst ett ar

Prova 6verklaganden av domstols
beslut att anstalla vikarie for ordinarie domare eller
hyresndmnds beslut att anstalla vikarie for hyresrad
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Forfattning

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

3§ lagen (1973:188) om
arrendenamnder och hyresnamnder

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

4 a § sakerhetsskyddslagen (2018:585)

2 § lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen f6r de manskliga
rattigheterna

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 § forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 § forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

36 & forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 & forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion
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24 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

Forordna ordférande och vice ordforande i 3 § forordningen (2007:1174) med
Overvakningsnamnderna instruktion for dvervakningsnamnderna

Forordna sarskilda ledaméter i allman domstol och allman | 1 § férordningen (2013:391) om

forvaltningsdomstol® Domarnamndens forordnande av
sarskilda ledamoter i allman domstol och
i allman forvaltningsdomstol

Lamna forslag till regeringen pa dispaschor och 14 § forordningen med (1975:932) med
bitradande dispaschor dispaschorsinstruktion
Lamna forslag till regeringen pa personer lampliga att 27 kap. 27 § rattegangsbalken

tjanstgdra som offentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunikation och hemlig
kameradvervakning

Lamna forslag till regeringen pa lampliga personer att 6 8 lagen (2009:966) om
tjanstgdra som integritetsskyddsombud vid Forsvarsunderrattelsedomstol
Forsvarsunderrattelsedomstolen

¢ Domarnidmnden forordnar 1. ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 § och
2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. tekniska och ekonomiska experter i Patent- och
marknadsdomstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om
patent- och marknadsdomstolar, 3. sirskilda ledaméter 1 mark- och miljédomstolarna, 4.
virderingstekniska ledamoter i forvaltningsritten och sirskilda ledaméter 1 kammarritten i mal om
fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. sirskilda ledaméter 1
forvaltningsritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen
(2017:725), 6. ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen
(2022:482) om elektronisk kommunikation och 7. sirskilda ledamoter i forvaltningsritten och
kammarritten i mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.

28



Arsredovisning 2022, Domarndmnden

Tabell 8 Statistik i anstdllningsdrenden

Varav | Varav
anstall-|anstall-| ansok- |kvinnor| man
ningar®|ningar® 6 da/an-

stallda

Justitierad 3 5 15 8 7 5 3 9 5 4 5 2 3
Hovrattslagman 3 3 12 4 8 4 4 7 4 3 3 1 2
Hovrattsrad, vice 7 18 61 31 30 8,7 34 29 14 15 18 8 10
ordférande

Kammarrattslagman 2 3 17 9 8 8,5 5,7 9 4 5 3 1 2
Kammarrattsrad, vice 1 1 4 2 2 4 4 3 1 2 1 1 0
ordférande

Hovrattsrad 12 39 93 56 37 7.8 2,4 59 33 26 38 24 14
Hovrattsrad, 2 3 4 3 1 2 13 3 2 1 3 2 1

tidsbegr. anst
Kammarrattsrad 3 4 21 14 7 7 53 9 6 3 4 3 1

Kammarrattsrad, 4 7 29 16 13 73 41 15 9 6 7 5 2
tidsbegr. anst

Lagman TR 4 4 16 3 13 4 4 8 1 7 4 0 4
Lagman FVR 1 1 3 3 0 3 3 2 2 0 1 1 0
Chefsradman TR 7 7 32 12 20 4,6 4,6 18 6 12 7 2 5
Chefsradman FVR 3 5 23 13 10 7,7 4,6 11 6 5 5 4 1
Radman TR'® 51 88 166 85 81 33 19 97 54 43 61 40 21
Radman TR, tidsbegr. 5 8 8 2 6 1,6 1 4 0 4 4 0 4
anstalining

Radman FVR 6 24 64 40 24 10,7 2,7 33 22 11 24 18 6
Radman FVR 1 4 11 8 3 11 2,8 7 4 3 4 2 2

tidsbegr. anstalining

Tekniskt rad 11 12 43 20 23 39 3,6 26 14 12 12 8 4

7 Ett drende kan avse flera anstillningar. Summan av antalet anstillningsirenden 4r de d4renden som
slutbehandlats av nimnden under 2022 (120) samt de drenden som avbrutits av nimnden (9).

8 Antalet anstallningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmalan om anstillning och i
anstillningsannonsen samt for 2021 och 2022 dven det som angetts vid tidpunkten for
sammantridet. Fér 2020 redovisades endast vad som angetts i Domstolsverkets anmilan. ”En eller
flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal frin domstolen om att anstilla tvd domare
och ”tva eller flera” som 6nskemil om att anstilla tre domare om inte annat framkommit i
underlaget frin domstolschefen.

9 Uppgiften avser antalet ansokningar i respektive drende. En s6kande kan férekomma i flera
irenden. Aven ansékningar som har iterkallats hos nimnden 4r inkluderade.

10Vid arsredovisningens upprittande hade nigon utnimning dnnu inte skett i drende med

dnr 118-2022, ridman i Attunda tingsritt.
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Ordférande
Arbetsdomstolen

Myndighetschef
Hyres- och
arrendenamnd

Hyresrad

SUMMA

Antal
nings-

aren-
den’

129

Antal

ningar®

239

635

Varav

334

Varav
ansok- | ansok-
ningar | ningar

3 6 6
3 5 5
2 2 2

301 49 2,7

354

Varav | Varav

kvinnor

190

man

164

Antal | Varav
utnamnikvinnor
da/an-
stallda

1 0

1 1

1 0
207 123

Varav
man

84
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Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intidkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Stockholm den 15 februari 2023

Anders Perklev Monica Dahlbom Victoria Backstrom
Ordforande Vice ordforande
Svante O. Johansson Johan Kvart Mia Edwall Insulander

Nicklas Lagrell Susanne Eberstein Matheus Enholm
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