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Revisionshistorik

Revision Datum Beskrivning

A 2021-01-20 = Arbetsordningen faststélls av ndimnden. *Bestimmelserna i avsnitt
6.2 om delegation av beslutanderitt avseende sikerhetsprovningar
och att placera befattning i sdkerhetsklass géller fr.o.m.
ikrafttridande av nédviandiga forordningsandringar.

B 2021-06-16 | Arbetsordningen justeras med anledning av anstillningen av en HR-
direktor



1 Reglering av Domarnamndens organisation
och uppgifter

Grundldaggande bestimmelser om Domarndmndens uppgifter och
organisation m.m. finns bland annat i f6ljande forfattningar.

e Lagen (2010:1390) om utndmning av ordinarie domare,

e lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska unionens domstol
och Europeiska domstolen for de manskliga rattigheterna,

e forvaltningslagen (2017:900),

e myndighetsférordningen (2007:515) samt

e forordningen (2010:1793) med instruktion for Domarndmnden.

I denna arbetsordning meddelas ndrmare bestimmelser om organisationen
och sddana bestaimmelser som behovs for verksamheten i Domarndmnden.

2 Organisation

Domarndmnden dr en naimndmyndighet som leds av en namnd. Namnden
utser inom sig en ordférande och en vice ordférande.

Vid Domarnamnden finns ett kansli som leds av en kanslichef. P4 kansliet
arbetar dven foredragande, administratérer och en HR-direktor. Om
kanslichefen har forhinder eller nar anstéillningen ar ledig utfors
kanslichefens uppgifter av naimndens ordférande.

3  Kanslichefens ansvar

Kanslichefen ska

e Dbitrdda nimnden i ledningen av Domarndmnden,

e planera, leda, folja upp och utveckla verksamheten,

e ansvara for att ta fram forslag till verksamhetsplan innehéllandes
verksamhetens mal samt tidpunkter och former for uppfoljning,

e verka for att nimnden bedriver ett aktivt och langsiktigt arbete i syfte att
fraimja rekryteringen av ordinarie domare,

e setill att det i Domarndmnden finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pa ett betryggande satt samt arligen till nAimnden ldmna en
redogorelse for frigor som ror den interna styrningen och kontrollen,

e fordela arbetet vid kansliet,

e ha arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljolagen (1977:1160),

e ha personalansvar for foredragande, administratorer och HR-direktoren,

I personalansvaret ingér att

- halla 16ne- och medarbetarsamtal minst en gang om aret,

- besluta om anstillning och entledigande,

- foretrada Domarnidmnden vid forhandling enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet,

- planera och besluta om semester och annan ledighet samt

- skyndsamt anmila fragor om disciplinart férfarande till nAmnden.

e vara siakerhetschef,
e vara siakerhetsskyddschef, se avsnitt 6.2,



e ansvara for fragor som rér Domarndmndens ekonomi, redovisning,
lokaler, lokalvérd, anlaggningstillgdngar och annan utrustning samt for
frdgor som ror IT och myndighetens arkiv samt

e hantera fragor om personuppgiftsbehandling, se avsnitt 6.3.

4 Handlaggning av arenden
Kansliet ansvarar for beredning och foredragning av drenden.

Vissa bestaimmelser om Domarnimndens handldggning finns i lagen om
utndmning av ordinarie domare och férordningen med instruktion for
Domarndmnden. Styrning av handldggningen sker dven i form av de rutiner
och dokument som Domarndmnden beslutar om.

4.1  Generella intresseanmalningar

I anslutning till att ans6kningstiden gar ut i aktuella drenden ska generella
intresseanmalningar enligt 7 § andra stycket lagen (2010:1390) om
utndmning av ordinarie domare gas igenom.

Anmélda personer som vill komma i fréga for prévning i ett drende ska
beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmalan far skrivas av fran vidare handlaggning tva ar efter det att den getts
in. Den som gett in anmalan ska beredas tillfille att yttra sig innan detta
sker.

4.2 Inhamtande av yttranden

For att komplettera underlaget i anstillningsdrenden ska mojlighet att
inkomma med yttrande beredas enligt f6ljande.

For sékande som pa annat satt &n under vanlig domarutbildning varit
verksam vid domstol under de senaste tva aren

Om tjanstgoringen avser arbete i underritt ska berord hov- eller kammarréatt
beredas tillfille att yttra sig i drendet.

For samtliga sokande som varit verksamma som ordférande i domstol ska
utifran omstandigheterna dven andra berérda myndigheter eller
organisationer, sisom Sveriges advokatsamfund, Aklagarmyndigheten och
Migrationsverket, beredas tillfille att yttra sig.

Fér s6kande som ar myndighetschef inom Sveriges Domstolar och séker
annan chefsbefattning

Underlag bor inhamtas frén Domstolsverket om hur den administrativa
styrningen och ledningen av den forsta myndigheten har utévats.

4.3 Test- och intervjuforfarande

Domarndmnden ska i varje enskilt fall besluta om ett sarskilt test- och
intervjuforfarande ska genomforas och hur det ska utformas nar det giller
drenden avseende foljande anstillningar.

e Justitierad tillika ordférande, justitierad tillika
avdelningsordforande eller justitierad i Hogsta domstolen eller
Hogsta forvaltningsdomstolen,

e president i hovritt eller kammarratt,



e lagman i hovritt eller kammarritt,

e rad tillika vice ordférande pa avdelning i hovritt eller kammarritt,
e lagman vid tingsratt eller forvaltningsratt,

e chefsrdidman vid tingsritt eller férvaltningsrétt,

e ordforande tillika chef eller annan ordférande i Arbetsdomstolen,
e ordforande i Férsvarsunderrittelsedomstolen samt

e chef for hyres- och arrendendmnd.

4.4 Beslut avseende drenden och fragor

De drenden eller fragor som ndmnden ska besluta om avgors efter
foredragning vid ett ssmmantrade.

Arenden som enligt delegering avgors av annan #n nimnden behover inte
foredras.

Néamnden far, i de fall det bedoms lampligt, per capsulam besluta om urval
till test- och intervjuférfarande och fragor som hanger samman med detta
forfarande.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden deltar vid handlaggningen av
ett drende ska till ordforande i forsta hand utses en av namndens ordinarie
ledamoter.

Protokoll ska foras vid nimndens sammantraden. Protokollet fors av
foredraganden och justeras av den som varit ordférande vid sammantradet.

I drenden om anstillning av domare eller hyresrdd ska nimnden i normala
fall f6ra upp minst tre sokande pa forslag.

Ersittare bor delta vid nimndens sammantraden vid minst tva tillfallen per
ar.

Kanslichefen har ratt att narvara vid namndens sammantraden.

441 Delegering av beslutanderatt

Kanslichefen far besluta

e tillsammans med ordforanden, och efter samrad med berérd
domstolschef, att referenstagning eller annan beredning i ett
anstallningsarende eller i annat hos naimnden forekommande
arende ska begransas till ett urval av s6kandena,

e ifragor som uppkommer med anledning av 6verklagande av
namndens beslut samt

e att utse en sakkunnig for det fall det behovs for att virdera en
sokandes skicklighet.

Foredraganden far besluta
e ifradgor som uppkommer med anledning av 6verklagande av
namndens beslut.

Beslut som ar av principiell karaktir eller av storre betydelse ska alltid fattas
av namnden.

For delegering av beslutanderitt i arende om sdkerhetsprévning se avsnitt
6.2.



5 Administrativ verksamhet
Ordforanden och kanslichefen far var for sig foretrida Domarndmnden.

Statens servicecenter utfér administrativ service & Domarnamnden i
enlighet med vad som framgar av mellan myndigheterna upprattade avtal.

Tjansteresa som foretas av ledamot eller ersattare ska godkdnnas av
kanslichefen och tjdnsteresa som foretas av kanslichefen ska godkinnas av
ordforanden eller vice ordféranden.

Ledamoters och ersittares reserdkningar och arvodesrakningar ska granskas
och attesteras av kanslichefen. Kanslichefens reserdkningar ska granskas och
attesteras av ordforanden eller vice ordféranden.

Kanslichefen far préva fragor som uppkommer med anledning av
overklagande av administrativa beslut.

6 Ovriga bestammelser

6.1 Hanteringen av allmanna handlingar

Ansvaret for varden av en handling har kanslichefen eller den medarbetare
som kanslichefen bestammer.

Vid begédran om utlimnande av allmdnna handlingar ska i férsta hand den
som ansvarar for varden av en handling préva om handlingens ska lamnas ut
enligt 6 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Om en enskild begiar myndighetens provning av om en handling ska ldmnas
ut provas frigan av kanslichefen.

6.2 Sakerhetsskydd och sakerhetsprovningar

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for namndens sikerhetsskyddsarbete och
kontrollerar att det bedrivs i enlighet med gillande bestimmelser.

Sakerhetsskyddschefen faststiller tillsammans med ordféranden
siakerhetsskyddsanalysen och sdkerhetsskyddsplanen samt beslutar om de
befattningar i nimnden som ska vara placerade i sikerhetsklass 2 och 3.

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for att sikerhetsprovningar genomfors
avseende de befattningar i nimnden som &r placerade i sdkerhetsklass samt
for de anstillningar som Domarniamnden sarskilt ansvarar for.

Ordféranden eller vice ordféranden och tva sarskilt utsedda ledamoter
beslutar i drende om sidkerhetsprovning av de anstillningar som
Domarndmnden sérskilt ansvarar for. Om det 4r uppenbart att en person ska
godkinnas vid sdkerhetsprovningen far beslut fattas av kanslichefen
tillsammans med ordféranden eller vice ordféranden.

Siakerhetsskyddschefen ansvarar for hanteringen av registerkontroller och ar
tillsammans med ordféranden kontaktperson mot Siakerhetspolisen.

6.3 Personuppgiftsbehandling

Kanslichefen ansvarar for att det finns en registerférteckning 6ver
personuppgiftsbehandling. Kanslichefen ansvarar ocksa for handlaggning



och beslut i frigor om registerutdrag, rattning, radering eller begrinsning av
behandling personuppgifter nir det begérs av den registrerade samt for
hanteringen av personuppgiftsincidenter.

Vid Domarnamnden finns ett dataskyddsombud som utses av kanslichefen.



