ANSOKAN OM ANSTALLNING!
Domare och hyresrad

Till
regeringen
Ansodkan skickas till:
domarnamnden@dom.se
eller Domarndmnden, Box 2330, 103 18 Stockholm
1. Kontaktuppgifter m.m.’
Efternamn och samtliga fornamn Personnummer Jur. kand.-/juristexamen
(AAMM)
Adress Postnummer och postort
Nuvarande arbetsplats Nuvarande titel Tilltrddesdatum nuvarande
anstillning
E-post Telefonnummer mobil Telefonnummer arbetet
2. Sokt anstillning?
1. Dnr
2. Dnr
3. Dnr
4, Dnr
S. Dnr
Sokt anstéllning kan tilltradas tidigast

[] Tag bifogar behdrighetshandlingar (behdvs inte om du har en fullmaktsanstillning i domstol).

[] Jag kommer senast den komplettera min ansdkan med behdrighetshandlingar.

Ort och datum Namnunderskrift (behdvs inte om du skickar fran en verifierbar adress
t.ex. dom.se eller aklagare.se)

" En ny ansokningsblankett ska fyllas i med kompletta uppgifter fiven om du tidigare har sékt anstiillning via
Domarnimnden. Det dr inte tillrdckligt att hdnvisa till tidigare ansdkningar. Om du soker flera anstéllningar samtidigt ricker
det att fylla i en ansokningsblankett. Om du soker en chefsanstéllning, eller om du tidigare har haft en chefsanstillning, ska
dven "Bilaga Chef" fyllas i och bifogas ansdkan. Denna bilaga och mer information om hur du fyller i ansékan finns pa
www.domarnamnden.se. Kontakta Domarndmndens kansli om du har fragor.

Nar du soker en anstéllning via Domarndmnden blir din ansdkan en allman handling. P4 Domarndgmndens hemsida kan du
lasa om hur vi behandlar dina personuppgifter: Behandling av personuppgifter.

Domarndmnden hdmtar in utdrag ur belastningsregistret for de sokande som ndmnden avser att fora upp pé forslag. I drenden
avseende befordrad domaranstillning inhdmtas utdrag ur belastningsregistret for de sokande som tas ut till test-
/intervjuforfarande.

2 Om du har skyddade personuppgifter kontakta Domarnimndens kansli.
* Ange énskad ordning om du séker flera anstillningar samtidigt.



https://www.domstol.se/domarnamnden/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-personuppgifter-i-domarnamnden/

3. Arbetslivserfarenheter*

Anstillningstid Titel och arbetsplats
(AAMMDD-AAMMDD) (Beskriv #dven kortfattat dina arbetsuppgifter.)

1. —

10. —

11. —

4 Borja med nuvarande anstillning/verksamhet dverst. Det gér bra att bifoga ett separat dokument men det ska innehalla
samma uppgifter och f6lja samma struktur som denna ansékningsblankett. Beskriv dina erfarenheter av chef- och ledarskap i
”Bilaga chef”.



12. —

14. —

4. For dig som genomgitt/paborjat domarutbildning

Borjedag (AAMMDD)

Datum f6r assessorsforordnande I vilken domstol

4a. Eventuell franvaro®

Tid (AAMMDD-A AMMDD) Anstillning

5. Ovriga meriter utver ordinarie anstillning®

Tid (AAMM-AAMM) Merit

6. Genomgéingna utbildningar’

Tid (AAMM-AAMM) Utbildning

> Om du har varit anstilld kortare tid in fem ar efter ditt assessorsforordnande ska annan franvaro #n ordinarie semester (t.ex.
tjénstledighet, sjukfranvaro, fordldraledighet) anges, om denna franvaro varat ldngre tid 4n en manad sammanhéngande.

® Exempelvis uppdrag/utredningar av storre omfattning som du har utfort vid sidan av din ordinarie anstillning.

" Utover jur.kand.-/juristexamen.



7. Referenser avseende de senaste fem aren®

Tjinst som avses Tidsperiod (AAMM-AAMM) Titel, namn och e-postadress till chef

8. Motivering till varfor du soker den aktuella anstillningen

¥ Du ska aberopa dina nirmaste chefer under de senaste fem aren som referenser. Ange under vilken tidsperiod som
personen har varit din ndrmaste chef. I vissa fall kan det vara relevant att &ven ange nérmsta chef for anstéllningar som ligger
langre tillbaka i tiden. Det kan exempelvis vara fallet om du under den senaste femarsperioden arbetat utanfér domstol men
innan dess haft en anstéllning i domstol. Observera att brister i referensunderlaget kan vara till din nackdel (t.ex.
avsaknad av referensyttrande for viss anstdllning) eftersom din lamplighet for den sokta anstéllningen da kanske inte kan
beddmas.

Om en person har yttrat sig 6ver dig i ett tidigare anstéllningsédrende inhdmtar Domarndgmnden ett kompletterande yttrande
endast om det har tillkommit ytterligare minst sex ménaders tjénstgoringstid sedan det tidigare yttrandet ldimnades eller om den
nu sokta anstdllningen avser en annan typ av anstéllning &n det tidigare yttrandet avsag. Om du dnda vill att ett kompletterande
yttrande inhéimtas ska du ange det tydligt under Ovriga upplysningar samt ange en forklaring till varfor ett kompletterande
yttrande bor inhdmtas. Domarndamnden ber alltid referenserna om en rangordning for det fall de har kéinnedom om flera av de
sokande.

Om du inte sedan tidigare har gett in tjénstgdringsintyg/vitsord fran avslutade anstéllningar far du girna ge in dem. Samtliga
intyg bor om mojligt ges in i elektronisk form. Kontakta Domarndmndens kansli eller besok www.domarnamnden.se for mer
information om referenstagningen.


http://www.domarnamnden.se/

9. Ovriga upplysningar’

° Domstolschefen alternativt Domarndmnden haller intervjuer med de sokande. Om du redan nu vet att du inte kommer att vara
tillgénglig for test- och intervjuférfarande under en viss period de ndrmaste tvd manaderna far du gérna ange det hér.
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