ANSOKAN OM ANSTALLNING
Domare och hyresrad

Till

Regeringen
Ansbkan skickas till:
domarnamnden@dom.se
eller Domarndmnden, Box 2330, 103 18 Stockholm
Personuppgifter
Efternamn och samtliga férnamn Personnummer Jur. kand. examen (ar, ménad)
Kontaktadress Postnummer och postort
Nuvarande anstéllning/titel Telefonnr privat (inkl riktnr) Telefonnr mobil (inkl riktnr)
Nuvarande arbetsplats Telefonnr arbetet (inkl riktnr) Tilltradesdatum nuv. anstallning
E-post

Observera att domstolschefen eller motsvarande befattningshavare som regel haller intervjuer med de sokande. Nar du
sokt en anstallning ar det darfor viktigt att du efter ansokningstidens utgang finns antraffbar pa de telefonnummer som
du angett ovan. Om du redan nu kanner till att du inte kommer att vara tillganglig en viss period under de narmaste tva
ménaderna far du garna ange detta nedan under Ovriga upplysningar.

SOkt anstallning (om du soker flera anstallningar ange 6nskad ordning)

1 Dnr
2 Dnr
3 Dnr
4 Dnr
5 Dnr

Sokt anstéllning kan tilltradas tidigast

Domarndmndens ansdkningsregister
Personuppgifter som lamnas behandlas i Domarndamndens ansokningsregister. Narmare information om registret finns pa
Domarndmndens webbplats www.domarnamnden.se. Upplysningar om registret Iamnas dven av Domarndmndens kansli.

[] Jag samtycker till att personuppgifter om mig med anledning av denna ans6kan far behandlas &ven
med avseende pa kommande ansokningar.

Ort och datum Namnunderskrift

Domarnamnden hamtar in utdrag ur belastningsregistret for de sokande som namnden avser att fora upp pa forslag.




1. MOTIVERING TILL VARFOR DU SOKER DEN AKTUELLA ANSTALLNINGEN

|:| Jag bifogar behdrighetshandlingar.

|:| Jag avser att senast den komplettera min ansékan med behdrighetshandlingar.

Om din anstkan avser anstallning som innefattar chefsuppgifter ska du dven fylla i och till din ansékan bifoga ”Bilaga Chef”,
som du finner pa www.domarnamnden.se.

2. MERITFORTECKNING M.M.

a) Arbetslivserfarenhet (Ange i omvénd tidsordning dvs. nuvarande anstéllning/verksamhet 6verst. Det gar ocksé bra att bifoga en
separat meritforteckning/CV. Har en anstéllning innefattat chefsuppgifter bér du dven fylla i och till din ans6kan bifoga ”Bilaga Chef”, som
du hittar pd www.domarnamnden.se).

Tid (Tilltrades- resp. slutdag) Arbetsplats (Beskriv &ven kortfattat dina arbetsuppgifter.)

1. — - Arbetsgivare -
- Beskrivning av arbetsuppgifter - max 150 tecken

10. —




b) Franvaro (Om du &r assessor och har varit anstélld kortare tid an fem &r efter ditt assessorsforordnande ska annan franvaro &n
ordinarie semester [t.ex. tjanstledighet, sjukdom, foréldraledighet] anges, om den varat langre tid 4n en ménad sammanhangande.)

C) Ovriga meriter (t.ex. uppdrag/utredningar av stérre omfattning som du utfort vid sidan av din ordinarie anstallning).

d) Genomgangna utbildningar (utsver juristexamen/jur. kand. examen).

e) For dig som genomgatt/paborjat domarutbildning (ar, ménad, dag).

Borjedag fiskalsaspirant/
fiskalstjanstgoring

Assessor i (domstol)

3. REFERENSER

Referensyttrandena utgor ett mycket viktigt underlag vid Domarndmndens beddmning. Det &r darfor angelé&get att detta
underlag pa ett sa fullstandigt satt som mojligt aterspeglar dina kvalifikationer for den sokta anstallningen. Eventuella brister i
referensunderlaget kan vara till din nackdel.

Domarnamnden énskar referenser fran de anstallningar som du har haft under de senaste fem aren. | vissa fall kan det vara
relevant att dven lamna referenser for anstéllningar som ligger langre tillbaka i tiden. Sa kan till exempel vara fallet om du
under den senaste femarsperioden arbetat utanfér domstol men dessforinnan haft en anstallning i domstol. Om du ar osiker pa
vilka referenser du bor ange kan du kontakta Domarndmndens kansli.

Har du tidigare sokt annan motsvarande anstéllning hamtas i normalfallet inte ndgot nytt referensyttrande in fran anstéllning
som var avslutad redan vid det forra ansokningstillfallet. Om anstéllningen da var pagaende kan nytt yttrande inhamtas om
Domarnamnden anser det vara behovligt. For det fall en dberopad referensperson har yttrat sig i samband med en tidigare
ansokan ska du tydligt ange under Ovriga upplysningar om och varfor du anser att denne bor yttra sig pé nytt.

Om du har tjanstgéringsintyg/vitsord fran avslutade anstéillningar far du garna ge in dem. Samtliga intyg bor om majligt ges in
i elektronisk form.

For narmare information om referenstagningen, kontakta Domarnamndens kansli. Ytterligare information finns aven pa
www.domarnamnden.se.



a) Referenser avseende de senaste fem aren

Har ska du ange de referenspersoner som Domarnamnden kan inhdmta yttranden fran. Det ar i forsta hand din ndrmaste chef
som bor anges som referensperson for varje anstallning, dven nuvarande anstéllning. Om du inte vill ange nagon
referensperson fran din nuvarande anstéllning, eller om du inte har ndgon dverordnad, bor du kontakta Domarnamndens kansli
for ndrmare information om hur detta kan hanteras. Eventuella kommentarer eller forklaringar betréffande angivna referenser
kan goras nedan under Ovriga upplysningar.

Tjanstg6ring som avses Titel, namn, kontaktuppgifter (i forsta hand e-postadress, annars aktuell postadress)

b) Domarutbildning/adjunktion

Om du har genomgatt domarutbildning eller har tjanstgjort som extern adjunkt under de senaste fem aren anger du hér de
domstolschefer eller motsvarande befattningshavare som du har arbetat med och som du dnskar att yttrande inhamtas frdn. Om
du bifogar tjanstgoéringsintyg/betyg fran domarutbildning ska du inte ange nagon referens har.

Tjanstgdring som avses Titel, namn, kontaktuppgifter (i férsta hand e-postadress, annars aktuell postadress)

OVRIGA UPPLYSNINGAR




