ANSOKAN OM ANSTALLNING!?
Domare och hyresrad

Till
regeringen
Ansdkan skickastill:
domarnamnden@dom.se
eller Domarndmnden, Box 2330, 103 18 Stockholm
1. Kontaktuppgifter m.m.?
Efternamn och samtliga fornamn Personnummer Jur. kand.-/juristexamen
(AAMM)
Adress Postnummer och postort
Nuvarande arbetspl ats Nuvarandetitel Tilltrédesdatum nuvarande
anstdlning
E-post Telefonnummer mobil Telefonnummer arbetet
2. SOkt anstallning®
1 Dnr
2. Dnr
3. Dnr
4. Dnr
5. Dnr
SOkt anstéllning kan tilltrédas tidigast

] Jag bifogar behorighetshandlingar, se vilka det & hér: https.//www.domstol .se/domarnamnden/ansokan-om-domaranstallning/.

] Jag kommer senast den komplettera min anstkan med behérighetshandlingar.

Ort och datum Namnunderskrift (behovs inte om du skickar fran en verifierbar adress
t.ex. dom.se dler aklagare.se)

! En ny ansokningsblankett ska fyllasi med kompletta uppgifter &ven om du tidigare har sokt anstéllning via
Domarnamnden. Det & inte tillréckligt att hanvisatill tidigare ansdkningar. Om du soker en chefsanstélining ska &ven

"Bilaga Chef" fyllasi. Dennabilaga och mer information om hur du fyller i ansdkan finns pa www.domarnamnden.se.
Kontakta Domarnamndens kandi om du har fragor.

Nar du soker en angtdlIning via Domarnamnden blir din ansokan en alman handling. P4 Domarnamndens hemsida kan du |4saom
hur vi behandlar dina personuppgifter: Behandling av personuppgifter.

Domarnamnden hamtar in utdrag ur bel astningsregistret for de sbkande som namnden avser att féraupp paforslag. | &renden
avseende befordrad domaranstélining inhdmtas utdrag ur be astningsregistret for de sokande som tas ut till test-
[intervjuférfarande.

20m du har skyddade personuppgifter kontakta Domarnamndens kansli.
3 Ange 6nskad ordning om du soker flera anstalIningar samtidigt.


https://www.domstol.se/domarnamnden/behandling-av-personuppgifter/behandling-av-personuppgifter-i-domarnamnden/

3. Arbetdlivserfarenheter?

Anstéllningstid Titel och arbetsplats
(AAMMDD-AAMMDD) (Beskriv &ven kortfattat dina arbetsuppgifter.)
1. —

2. —

10.

11

4 Borjamed nuvarande anstd Ining/verksamhet 6verst. Det gér bra att bifoga et separat dokument men det skainnehélla
samma uppgi fter och folja samma struktur som denna ansokningsblankett. Beskriv dina erfarenheter av chef- och ledarskap i
"Bilaga chef”.




12. —

14. —

15. —

4. For dig som genomgatt/paborjat domarutbildning

Bérjedag (AAMMDD)

Datum for assessorsférordnande | vilken domstol

4a. Eventudll franvaro®

Tid AAMMDD-AAMMDD) Anstéllning

5. Ovrigameriter utéver ordinarie anstallning®

Tid AAMM-AAMM) Merit

6. Genomgangna utbildningar’

Tid (AAMM-AAMM) Utbildning

® Om du har varit anstdlld kortare tid &n fem & efter ditt assessorsférordnande ska annan frénvaro an ordinarie semester (t.ex.
tjanstledighet, sjukfranvaro, forddraledighet) anges, om dennafrénvaro varat langre tid &n en ménad sammanhéngande.

¢ Exempelvis uppdrag/utredningar av stérre omfattning som du har utfért vid sidan av din ordinarie anstélIning.

" Utéver jur.kand.-/juristexamen.



7. Referenser avseende de senaste fem aren®
Tjanst som avses ~ Tidsperiod (AAMM-AAMM) Titel, namn och e-postadresstill chef

8. Moaotiveringtill varfér du soker den aktuella anstéllningen

8 Du ska &beropa dina narmaste chefer under de senaste fem aren som referenser. Ange under vilken tidsperiod som
personen har varit din ndrmaste chef. | vissafal kan det varareevant att &ven ange ndrmsta chef for anstéliningar som ligger
langre tillbakai tiden. Det kan exempelvis vara falet om du under den senaste femérsperioden arbetat utanfér domstol.
Observera att brister i referensunderlaget kan varatill din nackdd (t.ex. avsaknad av referensyttrande for viss anstallning)
eftersom din lamplighet for den stkta ansté Iningen da kanske inte kan bedémas.

Om en person har yttrat sig Over digi ett tidigare anstélIningsérende inhdmtar Domarnamnden ett kompl etterande yttrande
om det har tillkommit ytterligare minst sex ménaders tj anstgoringstid sedan det tidigare yttrandet |1amnades eller om den
nu sokta anstalIningen avser en annan typ av anstdlining an det tidigare yttrandet avsdg. Om du inte sedan tidigare har gett in
tjanstgoringsintyg/vitsord fran notarietjanstgoring, domaruthildning eller adjunktion ska du gein dem (det géller &ven delbetyg)..
Domarnamnden inhamtar inte kompletterande referenser frén avslutad notarietjanstgoring, domarutbildning eller adjunktion
om det finns vitsord. Om du dnda vill att ett kompletterande yttrande inhamtas ska du ange det tydligt under Ovriga
upplysningar samt ange en forklaring till varfor ett kompl etterande yttrande bdr inhédmtas. Domarndmnden ber altid
referenspersoner att rangordna de sbkande de har kénnedom om. Samtligaintyg bér om méjligt gesini elektronisk form.
Kontakta Domarndmndens kansli eller bestk www.domarnamnden.se for mer information om referenstagningen.


http://www.domarnamnden.se/

9. Ovrigaupplysningar®

® Domstolschefen aternativt Domarnamnden héller intervjuer med de sbkande. Om du redan nu vet att du inte kommer att vara
tillganglig for test- och intervjuforfarande under en viss period de ndarmaste tva ménaderna fé&r du gérna ange det har.
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