Domarnamnden

Arsredovisning
for 2020

Faststilld 2021-02-17



DATUM

.. 2021-02-17
Domarnamnden
Innehall
1 Resultatredovisning.....c.ccceeeviienniiiiiiiiiieeeeeeeenn 2
1.1 Verksamhetsoversikt ...oooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenes 2
1.2 L | 5
1.3 Sa har redovisas resultatet ........ceeeeereneiieiiieieenennennens 6
1.4 Coronapandemins konsekvenser for verksamheten .......... 6
1.5 Anstéllningar av domare och hyresrad...........ccvvvenennen. 6
1.5.1 Forslag i anstallningsarenden.......ccccvvviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininennes 6
1.5.2  Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet..........c.cccevveiniine 9
=T T ¥ o - 1 10
1.6 Sarskilt om anstallningar som tidigare tillsattes efter ett
s.k. kallelseforfarande.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 12
1.6.1  SEAtISEIK.uuueeerriereeriiieeeertieeeertieeeertneeeersnneeeeranneeesssnnaaans 12
1.6.2 (0o 1110 T=] 31 =T = RN 12

1.7 Sarskilt om arenden enligt lagen (2014:414) om
nomineringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska

domstolen for de manskliga rattigheterna.........ccooevvnnnnnnees. 13
1.8 Intresseanmalningar.....c..vvveiiiiiiiiiieeeeeeerereennnnnnnns 13
1.8.1 2 {1y - 0 13
1.8.2 (0o 1110 =] 31 - T o 13
1.9 Domarnamndens ovriga uppgifter ........ceeevviveieeninnnnn.. 13
1.9.1 33 E3723 (o] PP TPTPPPRPPI 13
1.9.2  Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken........cccceeveveenenennnns 15
1.9.3  OvervakningsnAMNAerna ........ceuueuneeniuneenereeereeseesneseeseennens 16
1.9.4  Forslag pa offentliga ombud .......cceveiiieeniieieiienieneneneenenennnns 16
1.9.5 Forslag pa integritetsskyddsombud........cccoeveviiiieineniieenenennnns 17
1.9.6 Forordnande av sarskilda ledamoter ........cccvviveiiniieiiniieenennnens 17
1.10  Uppfoljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen...... 20
1.10.1  Genomstromningstider........cciiieiiiiiiiiiiiiiiieiiieieneeeneccnecenenns 20
1.10.2  Utatriktad Verksamhet.......ccveeerenenenenenenenenenenenencncacncnsncnnnes 21

L B 2 111 1= PN 22
S P T 1 - o 22
1.11.2  KOMMENEAr...iitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiientiatiatiesiassesnssesns 22
112 OV et 22
1.12.1 Uppdrag om beredskapsjobb och praktikplatser.............cc.c..e.. 22
1.12.2  Vissa KanslifrAGOr ...cueeieinineieeninernrneneeeeneeecacceecacnsescncnsasns 23
1.13  Kompetensforsorjning......eveeeeeeiiieeeeeeeeeereeeenennnnnns 24
2 Finansiell redovisning.......cccceeeeeieeeeenennnnnnaees. 25
2.1 Resultatrakning .......eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeerereennnnnnnns 25
2.2 Balansrakning........cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiians 26
2.3 Anslagsredovisning......ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 27
2.4 Tillaggsupplysningar och noter .......ccccevvviiiiiiiiiinnnnn.. 27
2.4.1 TillaggsuppPlySNiNGar...ccciieeiieeiieeieeeieeeteentonesoensossonsonssonssns 27

R T ([ 1= o 30
2.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter.................. 33

DIARIENR

KAN 15-2020



DATUM

2021-02-17

DIARIENR

KAN 15-2020
1 Resultatredovisning

1.1 Verksamhetsoversikt

Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
torslag till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyresrad
samt bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater i Europe-
iska unionens domstol och domare i Europeiska domstolen f6r de manskliga rit-
tigheterna. Namnden ska dven bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbete for att till-
godose rekryteringsbehovet av ordinarie domare. Domarnimnden bildades den

1 januari 2011 ndr lagen (2010:1390) om utnamning av ordinarie domare tridde i

kraft.

Utéver huvuduppgiften har Domarnimnden andra i lag givna uppgifter och
regeringen far dven meddela féreskrifter om uppgifter for nimnden, vilket har
skett i flera fall. I nedanstiende tabell anges de uppgifter som Domarnimnden
har enligt lagen om utnimning av ordinarie domare, andra lagar, férordning
(2010:1793) med instruktion f6r Domarnimnden och andra forfattningar.

Tabell 1 Uppgifter for Domarndimnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om utnimning av ordinarie do-
mare

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om utndmning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt ar-
bete for att tillgodose rekryterings-be-
hovet av ordinarie domare

Bereda drenden om nominering av
domare och generaladvokater i Euro-
peiska unionens domstol och domare
1 Europeiska domstolen for de
minskliga rattigheterna

Besluta 1 fraga om tillstind som avses
112 kap. 3 § rittegangsbalken nir det
giller lagfarna domare 1 och rittsbil-
dade befattningshavare vid domstol

Handha och préva frigor om bisyssla
som avses 17 a —d §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning
nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta forvaltnings-
domstolen, hovrittspresidenter, kam-
marrittspresidenter och lagmin i
tingsratt och férvaltningsritt

Forfattning

3 § lagen (2010:1390) om utnimning

av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnimnder

3 § lagen (2010:1390) om utnimning
av ordinarie domare

2 § lagen (2014:414) om nomineringar
till Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen f6r de minsk-

liga rittigheterna

1 § forordning (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnamnden

1 § forordning (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnamnden



Uppgift

Handha och préva frigor om bisyssla
som avses 17 a — ¢ {§ lagen om of-

fentlig anstallning nar det galler hyres-
rad som dr chefer for en hyresnimnd

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om anstillning av vikarie f6r or-
dinarie domare eller hyresrad for
minst ett ar

Prova overklaganden av domstols
beslut att anstilla vikarie for ordinarie
domare eller hyresnimnds beslut att
anstalla vikarie f6r hyresrad

Forordna ordforande och vice ord-
térande 1 Overvakningsnimnderna

Forordna sarskilda ledamoter i allman
domstol och allmin férvaltningsdom-
stol!

Limna forslag till regeringen pa dis-
paschor och bitrddande dispaschér
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Forfattning

1§ férordning (2010:1793) med in-
struktion for Domarnamnden

39 § torordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 § torordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

36 § forordningen (1996:382) med
torvaltningsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § torordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § torordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion f6r 6vervakningsnimnderna

1 § férordningen (2013:391) om
Domarnimndens forordnande av sit-
skilda ledamoter i1 allman domstol och
1 allmin foérvaltningsdomstol

14 § foérordningen med (1975:932)
med dispaschérsinstruktion

! Domarnimnden férordnar 1. ekonomiska experter i tingstitten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter 1 Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om pa-
tent- och marknadsdomstolar, 3. sirskilda ledaméter i mark- och miljddomstolarna, 4. virde-
ringstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda ledamoter i kammarritten i mél om fas-
tighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. sirskilda ledaméter i forvaltnings-
ritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725),
6. ekonomiska experter i forvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen (2003:389) om
elektronisk kommunikation och 7. sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i
mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.



Uppgift

Limna forslag till regeringen pa per-
soner limpliga att tjinstgéra som of-
fentliga ombud 1 drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommuni-
kation och hemlig kameradvervak-
ning

Limna forslag till regeringen pa limp-
liga personer att tjainstgora som in-
tegritetsskyddsombud vid Forsvars-
underrittelsedomstolen
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Forfattning

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvars-
underrittelsedomstol

Som kommer att framga i det f6ljande har inte alla uppgifter varit aktuella under

aret.

Nimnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordforande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoéter representerar allméinheten. For varje ledamot finns det en
personlig ersittare. LedaméGterna och ersittarna utses av regeringen, utom
allminhetens representanter som utses av riksdagen. En foéretridare f6r
Domstolsverket har ritt att narvara och yttra sig vid nimndens sammantriden.

Under 2020 har foljande personer ingétt i nimnden.

Tabell 2 1 edamiter och ersattare i Domarndmnden
Ordinarie

Hovrittspresidenten Anders Perklev,
ordférande

Kammarrittspresidenten
Monica Dahlbom

Justitieradet Per Classon

F.d. lagmannen Eva Wendel Rosberg,
vice ordférande

Lagmannen Victoria Backstrom
Advokaten Mia Edwall Insulander
Personaldirektéren Nicklas Lagrell

F.d. riksdagsledamoten
Susanne Eberstein

Riksdagsledamoten Jessika Roswall

Etsittare

Lagmannen Johan Kvart

Lagmannen Stefan Holgersson

Justitieradet Svante O Johansson

Lagmannen Karin Nacke

Lagmannen Annika Lowén
Advokaten Jan-Mikael Bexhed
Generaldirektoren Gunnar Larsson

Riksdagsledamoten Johan Biser

Riksdagsledamoten Carl-Oskar Bohlin




DATUM DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020

Domstolsverket har vid sasmmantridena representerats av f.d. generaldirektéren
Martin Holmgren (t.o.m. januari 2020), generaldirektéren Thomas Rolén (fr.o.m.
oktober 2020) eller av HR-direktéren Maria Isaksson.

Domarnimnden har under aret haft elva sammantriden f6r behandling av an-
stillningsdrenden. Dirtill har nimnden fattat tva beslut per capsulam om urval
for test- och intervjuforfarande” samt haft ett seminarium dir bland annat frigor
om meritvirdering och nimndens arbetsformer har diskuterats.

Vid Domarnimnden finns det ett kansli. Chefen f6r kansliet ska enligt 5 § lagen
om utnimning av ordinarie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha
liknande yrkeserfarenhet och kompetens. Utéver kanslichefen finns dir normalt
tva till tre féredragande och tva administratorer. Kanslichefen ansvarar f6r den
dagliga verksamheten i Domarnimnden samt leder och férdelar arbetet vid kans-
liet.

1.2 Mal

I regleringsbrevet f6r 2020 har uppstallts som mal f6r Domarnimnden att den
ska verka for att allmidnna domstolar, allminna férvaltningsdomstolar, special-
domstolar och hyres- och arrendenimnder kan rekrytera domare respektive
hyresrad som tillhor de skickligaste och for yrket mest limpade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit
aktuella f6r Domarnimnden under 2020. Dirutéver redovisas sarskilt

e det genomsnittliga antalet behoriga ansékningar per utlyst drende och
per utlyst anstillning (se avsnitt 1.5.1),

e nimndens arbete for att tillgodose rekryteringsbehovet av ordinarie
domare, bland annat vilka atgirder som har vidtagits dels for att bredda
rekryteringen av domare, dels for att frimja att det finns behoriga
sokande till de anstillningar som lyses ut (se avsnitt 1.5.2),

e hur manga drenden som avsett de anstillningar som fore den 1 januari
2011 tillsattes efter s.k. kallelseforfarande och handliggningen av dessa
arenden (se avsnitt 1.0),

e information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de mansk-
liga rittigheterna (se avsnitt 1.7) och

e antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kén och
handligegningen av dessa drenden (se avsnitt 1.8).

Till £6ljd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstallningar av
domare och hyresrad ir sa dominerande i verksamheten har Domarnimnden be-
domt att en sdrredovisning pa till exempel olika drendetyper med férdelning av
indirekta kostnader inte innebér nagon 6kad tydlighet i drsredovisningen.

Som framgir av verksamhetséversikten och malet f6r Domarnimnden ska
nimnden bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbete for att tillgodose rekryterings-
behovet av ordinarie domare samt verka f6r att domstolar och hyres- och
arrendendmnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som tillhor de skick-
ligaste och f6r yrket mest limpade juristerna. En konsekvens av denna sarskilt

2Se 15 a § i arbetsordningen f6r Domarnimnden
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angivna uppgift och detta mal blir att kostnaden for ett anstillningsirende, bland
annat med hinsyn till annonsering och medverkan av rekryteringskonsult, med
en 6kad ambitionsniva kan komma att bli hogre.

1.3 Sa har redovisas resultatet

Enligt 3 kap. 1 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag ska resultatredovisningen innehalla bl.a. analyser och bedémningar av
verksamhetens resultat och dess utveckling. Med hinsyn till karaktiren pa Do-
marnimndens verksamhet ar det dock svart att mita eller bedoma ett resultat
samt att hitta limpliga och rittvisande nyckeltal eller resultatindikatorer. Ett in-
ternt uppsatt mal for verksamheten 4r hur ling tid det ska ta fran det att ett
arende inleds till det att nimnden fattar beslut, dvs. ett drendes genomstrom-
ningstid. I ett sarskilt avsnitt redovisas darfér en bedomning av resultatet for
2020 i forhallande till det uppsatta malet. I 6vrigt redovisas bedémningar och
analyser av olika utfall i verksamheten 16pande och i den man det bedémts moj-
ligt.

1.4 Coronapandemins konsekvenser for verksamheten

Aven Domarnimndens verksamhet har paverkats av Coronapandemin och dess
allminna konsekvenser for samhallet. Effekterna for Domarnimnden har dock
varit begrinsade och pandemin har, som framgar av redovisningen nedan, inte
haft nigon negativ paverkan pa genomstromningstiderna. Den har dock innebu-
rit bland annat farre externa kontaktar, digitala méten istallet fOr fysiska moten
och forindrade arbetsformer f6r kansliet. Mojligheterna att arbeta hemifran och
de tekniska forutsittningarna for att fullt ut kunna géra det, bland annat genom
fyjarratkomst till olika datasystem, har under dret utvecklats och férbittrats. Som
en foljd av pandemin har vidare antalet resor i verksamheten minskat, vilket —
som framgar av den finansiella redovisningen — dven medfoért minskade kostna-

der.

1.5 Anstallningar av domare och hyresrad
1.5.1 Forslag i anstdllningsarenden

1.5.1.1 Allmint

Vid ingangen av aret fanns 37 anstillningsarenden i balans.’ Under 4ret har det
inkommit 121 anstallningsirenden och nimnden har slutbehandlat 107 anstall-
ningsirenden. Sju anstallningsdrenden har avbrutits av Domarnimnden, efter
samrid med Domstolsverket och de anstillande domstolarna.* Vid utgingen av
aret var 44 anstillningsirenden under handlaggning. Inflédet av anstillningsédren-
den 2020 har varit hégre dn tidigare ér (se tabell 4).

3 1 arsredovisningen f6r 2019 har antalet felaktigt angetts till 36 anstillningsirenden.

4 Foljande drenden har avskrivits under handliggningen hos Domarnimnden, antingen fére eller
efter annonsering, eftersom forutsittningarna for rekryteringen férdndrats: dnr 91-2019 kammar-
rittsrad, tillika vice ordférande, i Kammarritten i Jénképing, dnr 15-2020 hyresrdd 1 hyres- och
arrendenimnden, Umed tingsritt, dnr 17-2020 patentrad i patent- och marknadsdomstolen,
Stockholms tingsritt, dnr 31-2020 rddman i Gotlands tingsritt, dnr 35-2020 chefsradman i Kal-
mar tingsritt, dnr 60-2020 radman 1 Férvaltningsritten 1 Jonképing och dnr 109-2020 radman 1
Norrkopings tingsritt.
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I nedanstaende tabell redovisas, f6r de anstillningsidrenden som slutbehandlats
under dret - per typ av anstallning - antalet ans6kningar, antal ansékningar per
arende och per anstillning, hur manga som forts upp pa férslag och hur manga
som utnimnts eller anstallts, uppdelat pa kon.

Tabell 3 Statistik i anstallningsdrenden

Antal  Antal Antal Varav Varay Antal Antal Antal Varav Varay Antal Varay Varav
anstill- anstill- ansok- kvinnor man — ansok- ansok- pa for- kvinnor mdn  utndmn- Rvinnor  mdin
ningsd- ningar® ningar’ ningar ningar — Slag da/ an-
renden® per  peran- stallda

arende stillning

Hovrittspresi- 1 1 5 2 3 5 5 5 2 3 1 1 0
dent

Kammarritts- 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 = - -
president?
Hovrittslagman 3 3 13 5 8 43 43 10 3 7 3 2 1

Hovrittsrdd till- 4 7 35 25 10 8,75 5 20 16 4 9 7 2
lika vice ordfo-

rande pd avdel-

ning

Kammarritts- 1 1 3 2 1 3 3 2 1 1 1 0 1
rad tillika vice
ordférande pa

avdelning

Hovrittsrad 10 17 72 46 26 7.2 4.2 48 31 17 23 16 7
Hovrittsrad, 1 2 4 1 3 4 2 4 1 3 2 1 1
tidsbegrinsad

anstillning

Kammarratts- 3 5 15 6 9 5 3 10 6 4 5 4 1
rad

Lagman TR 6 6 27 8 19 4,5 4,5 14 5 9 6 2 4
Chefsrad- 6 10 35 21 14 5,8 35 23 12 11 7 5 2
man TR

Chefsridman 1 1 5 3 2 5 5 4 3 1 1 1 0
FVR

Riddman TR? 43 70 204 113 91 4,7 2,9 124 63 61 66 30 36

> Ett drende kan avse flera anstillningar.

¢ Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmalan om anstillning och
i anstillningsannonsen. “En eller flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal fran
domstolen om att anstilla (i vart fall) tva domare och ”tva eller flera” som 6nskemal om att (i
vart fall) anstilla tre domare. Under 2020 har det férekommit drenden som angetts avse en eller
flera anstillningar men dar fler eller firre dn tvéd personer har utnimnts, vilket bor beaktas nir
man tar del av statistiken.

7 Uppgiften avser antalet ansokningar i resp. drende. En sékande kan férekomma i flera drenden.
Aven ansékningar som har aterkallats hos nimnden ir inkluderade.

8 Vid drsredovisningens upprittande hade nigon utnimning dnnu inte skett.

91 ett drende, dnr 117-2019, har Regeringskansliet beslutat om avskrivning sedan den enda s6-
kande dterkallat sin ansékan.
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Antal  Antal Antal Varav Varav Antal Antal Antal Varav Varay Antal Varav Varav
anstall- anstall- ansik- kvinnor mdn — ansok- ansok- pd for- kvinnor man utndmn- Rvinnor  mdin
ningsd- ningar® ningar’ ningar ningar — Slag da/ an-
renden® per  peran- stallda

darende stillning

Réidman TR, 3 4 7 6 1 23 1,75 5 5 0 2 2 0
tidsbegrinsad
anstallning!?

Radman FVR 5 7 24 11 13 48 34 12 7 5 5 3 2
Riddman FVR, 1 1 2 2 0 2 2 1 1 0 1 1 0
tidsbegrinsad

anstillning

Patentrad 1 1 3 0 3 3 3 1 0 1 1 0 1
Tekniskt rid 12 19 122 57 65 10,2 6,4 44 22 22 16 6 10

Hyresrad 5 5 23 16 7 4,6 4,6 14 11 3 5 4 1

SUMMA 107 161 601 325 276 5,6

>

37 343 190 153 154 85 69

1.5.1.2  Vissa sirskilda uppgifter

Under 2020 limnade nimnden forslag i sex drenden som avsag tidigare kallelse-
tjanster. Dartill limnades forslag i ytterligare 17 drenden som avsag andra be-
fordrade domaranstillningar."

I drenden som avser befordrade anstillningar genomfors intervjuer 1 nimndens
regi, 1 forekommande fall tillsammans med berérd domstolschef. I vissa av dessa
arenden kompletteras beredningsunderlaget med ett test- och intervjuférfarande
for ett urval av de s6kande. Detta forfarande genomférs av en extern konsult.
Konsulten presenterar sina beddmningar i en skriftlig rapport och dven muntligt
for nimndens kansli.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds s6kande som om-
fattas av nimndens urvalsbeslut tillfille att muntligt presentera sig f6r nimnden.
Under 2020 genomfordes 21 sidana presentationer. Det kan jamféras med 41
presentationer under 2019 och 19 presentationer under 2018.

10T ett drende, dnr 8-2020, har Regeringskansliet beslutat om avskrivning sedan den enda s6-
kande utndmnts i ett annat anstédllningsirende.

1 Befordrade anstillningar innefattar, utéver anstillning som domstolschef, lagman eller vice
ordférande i 6verritt samt chefsridman i underritt.
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1.5.1.3 Jamforelse 2016—-2020
I nedanstaende tabell redovisas vissa uppgifter f6r 2016-2020.
Tabell 4 Jamforelse 2016—2020

2020 2019 2018 2017 2016

Antal inkomna anstillningsirenden 121 97 97 110 113
Antal anstillningar!? 161 111 124 177 -
Antal limnade forslag 107 86 89 107 117
(4renden)

Antal ans6kningar 601 484 528 663 804
Genomsnitt ansékningar/4rende 5,6 5,6 59 6,2 6,9
Genomsnitt ansékningar/anstillning!3 37 44 43 3,6 4.1

Utndmningar och anstillningar till f6ljd av 1imnade forslag 154 108 138 175 200

Antal lamnade forslag om befordrade anstillningar (drenden) 23 33 27 36 44

1.5.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet

1.5.2.1 Informationsarbete

En viktig del av arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet ar att informera
om domstolarna som arbetsplatser, Domarnimnden och dess verksamhet m.m.
I det syftet haller kanslichefen i olika sammanhang féredrag om domaryrket och
Domarnimnden. Det sker ocksa regelbundna méten mellan kanslichefen, fore-
tradare for Domstolsverket och domstolscheferna, for att stirka samarbetet nir
det giller rekryteringsfragor.

Kanslichefen har ocksa i samrad med bl.a. naimndens ordforande aktivt informe-
rat enskilda personer om lediga anstillningar.

1.5.2.2 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering pa annat hall — dagspress, specialpress, digitala kanaler — sker ocksa i den
man det bedéms gagna rekryteringsforfarandet. Bland annat har annonsering via
Facebook och LinkedIn anvints i vissa drenden for att na en mer riktad mal-
grupp. Domarnimnden har ocksa genom s.k. employer-branding annonser i
olika media, med representanter f6r domaryrket i olika befattningar, marknads-
fort arbetet som domare.

12 Siffrorna anger antalet anstillningar i drenden som nimnden slutbehandlat under aret. Se dven
fotnot 6 ovan.

13 Siffrorna f6r 2016 dr himtade fran betinkandet Rekrytering av framtidens domare (SOU
2017:85 s. 131).
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1.5.3 Analys

1.5.3.1 TFérslag i anstillningsidrenden (avsnitt 1.5.1)

Som framgir av tabell 4 har en storre mangd anstillningsirenden inkommit un-
der 2020 4n under nagot av aren 2016-2019 och antalet var betydligt hogre dn de
nirmast foregiende dren. Aven antalet anstillningar utmirker sig som ansenligt
hogt under 2020 jamfort med de tva narmast foregaende aren.

De héga antalen anstéllningsirenden och anstillningar under 2020 kan at-
minstone delvis forklaras av de lagindringar som skett pa vattenverksamhetens
omrade, bland annat innebdrande en omprovning av vattenkraften, och det sam-
manhingande rekryteringsbehov som uppstatt vid landets mark- och miljédom-
stolar. Det har i sin tur medfort fler drenden avseende anstillning som tekniskt
rad 4n vad som normalt férekommer. Det har ocksa foranlett ett antal 4renden
avseende anstallning dels som radman 1 tingsritt, vid en mark- och miljédomstol,
dels som hovrittsrad i Svea hovritt, vid Mark- och miljééverdomstolen. Antalet
anstillningsidrenden och anstillningar tyder ocksa pa ett allmant 6kat rekryte-
ringsbehov hos domstolarna som de under aret har haft visst budgetutrymme att
mo6ta med nya anstillningar.

Aven det totala antalet ansOkningar har 6kat i férhallande till 2019 och 2018.
Som framgir av tabell 4 dr dock det genomsnittliga antalet ansOkningar per
irende pa samma niva som 2019 men ldgre dn Gvriga ar. Antalet sbkande per an-
stallning har minskat dven 1 forhallande till 2019 och dr den lagsta nivan av de ar
som omfattas av tabell 4, forutom 2017 da nivan var nagot ligre. Hartill kommer
att antalet sOkande varierar stort mellan olika domstolar. I vissa drenden finns
endast ett fatal sokande och det saknas férutsittningar f6r nimnden att limna ett
forslag som omfattar tre sbkande nar det ir friga om en anstallning. I tre fall har
Domarnidmnden under aret fatt avskriva drenden fran vidare handliaggning pa
grund av att det helt saknats s6kande i drendena.'* T ytterligare tre fall har det be-
grinsade antalet s6kande lett till att nagon utndmning inte har kunnat ske och att
anstallningsdrendet avbrutits efter att Domarnimnden 6verlimnat drendet till ju-
stitiedepartementet."

Domarnidmnden har i knappt en fjirdedel av de 107 drenden som slutbehandlats
under dret forlingt ans6kningstiden pa grund av att det vid den ursprungliga an-
sokningstidens utgang funnits for fa skande. Det dr ungefir samma niva som
under 2019 och tidigare 4r.

Antalet drenden som namnden slutbehandlat och limnat forslag 1 under aret har
varit hogre dn de narmast foregaende aren. Samtidigt har genomstromningsti-
derna hallits (se tabell 7). Som redovisats i det inledande avsnittet finns ett storre
antal drenden i balans vid arets utgang dn vid ingangen av aret (44 drenden jam-
fort med 37). I likhet med féregaende ar har det under 2020 varit en ojamn in-
strtomning av drenden och en relativt stor andel har inkommit i slutet pa aret.

Av de drenden i vilka Domarnimnden under 2020 limnat forslag till regeringen
utg6r de befordrade anstillningarna drygt 20 procent (23 av 107), vilket dr en
ligre andel 4n under féregiende ar (38 procent). Det kan bero pd en rad omstin-
digheter, till exempel firre pensionsavgangar som avsett sidana anstéllningar och

14 Dnr 91-2019, dnr 31-2020 och dnr 109-2020
15 Dnr 106-2019, dnr 117-2019 och 8-2020
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en minskad rérlighet jJaimfért med tidigare ar. I slutet av aret och 1 borjan av 2021
har Domarnimnden fatt in flera anmilningar som avsett befordrade anstill-
ningar. Det har bland annat rort sig om nya anstillningar som chefsradman i
tingsratt, dvs. anstillningar som uppstatt pga. organisationsférindringar vid den
aktuella domstolen. Mot den bakgrunden kan det finnas anledning att anta att ni-
van for antalet befordrade anstillningar kommer att 6ka under 2021.

Den trend som uppmirksammades i arsredovisningen 2019, med en 6kad andel
kvinnliga s6kande 1 anstillningsirendena, har hallit i sig under 2020 dven om an-
delen sjunkit ndgot i férhallande till 2019. Under 2020 var andelen ansékningar
gjorda av kvinnor 54 procent jimfért med 57 procent under 2019. Vidare var 55
procent av de som under aret foreslogs for en domaranstallning kvinnor jamfort
med 61 procent under 2019. Nir det giller sadana befordrade anstillningar som
tidigare tillsattes genom s.k. kallelseférfarande har, dven under 2020, fler kvinnor
in man utnimnts (tre kvinnor och tva min), trots att fler man sokte sidana an-
stallningar.

Regeringen har vid utndmningar under aret inte i nagot fall frangatt Domar-
nimndens rangordning.

Under 2021 fyller 31 ordinarie domar inom Sveriges Domstolar 65 ar, 22 fyller
06 4r och 13 fyller 67 ar. Motsvarande siffror for 2020 var 34, 24 resp. 11 och
ledde till sammanlagt 30 pensionsavgangar, varav 21 avsig personer som var 65
ar eller dldre. Med antagandet att pensionsavgangarna f6r dem som fyller 65 och
66 ar under 2021 ligger relativt sett pd samma niva som 2020 hamnar antalet
pensionsavgangar i dessa aldersgrupper jimte de som fyller 67 ar under 2021 pa
30 (samtidigt som det teoretiskt mojliga antalet dr 66).

Manga som utnamns — sarskilt till befordrade anstillningar — ér redan ordinarie
domare och utnimningen foranleder 1 sin tur ett nytt anstillningsirende. En
uppskattning om antalet drenden 2021 ir att det kommer att handla om ungefir
110 drenden +/- 10 procent.

1.5.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet (avsnitt 1.5.2)

Som angetts 1 féregaende avsnitt dr antalet sbkande besvirande lagt i flera dren-
den. Bristen pa kvalificerade sokande innebar att Domarnimnden inte alltid har
forutsittningarna att foresla nagon sokande f6r utnimning och att domstolens
rekryteringsbehov inte kan tillgodoses inom ramen f6r det aktuella anstillningsia-
rendet.

Fragan om vilka atgirder som kan och bor vidtas for att uppna ett 6kat antal so-
kande och bredda rekryteringsunderlaget, samt Domarnimndens roll i samman-
hanget, diskuteras 16pande inom nimnden och med andra relevanta aktorer,
framforallt med Domstolsverket och de enskilda domstolarna. Sa har skett dven
under 2020 och planeras fortsitta framover. Bland annat har statistik som visar
rekryteringsliget fOr olika domstolar, och hur det har utvecklat sig 6ver tid, tagits
fram och behandlats vid nimndens seminarium i oktober. Vidare har Domar-
nimnden under aret diskuterat frigor om rekrytering av domare med bl.a. stats-
sekreteraren, expeditionschefen och andra tjanstemin i Justitiedepartementet.

De informationsinsatser som férekommit, bland annat i form av féredrag, har
varit uppskattade och arbetet med det kommer att fortsitta.
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Det systematiska arbetet med extern information och annonsering har fortsatt
ocksa under 2020. Det dr nimndens avsikt att dven framéver 1 lamplig omfatt-
ning annonsera lediga anstillningar externt bland annat i digitala kanaler.

1.6 Sarskilt om anstallningar som tidigare tillsattes efter ett
s.k. kallelseforfarande

1.6.1 Statistik

Domarnidmnden slutbehandlade under aret sex drenden som avsag anstillningar
som tidigare tillsattes efter ett s.k. kallelseférfarande. Av nedanstdende tabell
framgar vilka drenden som var aktuella. Dirtill redovisas for varje drende mot-
svarande uppgifter som i zabell 3.

Tabell 5 Under 2020 bebandlade tidigare kallelsetianster

Antal  Varav  Varav Antalpi Varav  Varay Antal ut- Varav  Varay
ansik-  kvinnor  mdn  forslag  kvinnor — mdn  namnda  kvinnor — midin

ningar
President i Hovritten 5 2 3 5 2 3 1 1 0
6ver Skane och Blekinge
President i Kammarrit- 2 1 1 2 1 1 - - -
ten i Stockholm
Hovrittslagman 4 1 3 3 1 2 1 1 0
i Hovratten 6ver Skane
och Blekinge
Hovrittslagman i Géta 9 4 5 7 2 5 2 1 1
hovritt (tva anstill-
ningar)
Lagman i Malmé tings- 5 2 3 5 2 3 1 0 1
ritt
SUMMA 25 10 15 22 8 14 5 3 2

Vid érets utgang var fem drende av detta slag under handliggning. Det ror sig
om anstillningar som lagman i G6teborgs respektive Helsingborgs tingsritt, som
lagman 1 Forvaltningsritten 1 Vixjo, som hovrittslagman i Svea hovritt samt
som justitierad i Hogsta forvaltningsdomstolen.

1.6.2 Kommentarer

Handlidggningen av merparten av dessa drenden har inte avvikit patagligt fran
handliggningen av 6vriga befordrade domaranstillningar. Den inledande dialo-
gen med resp. domstol om kravprofil, annonsutformning och annonsering har
dock varit mer ingaende dn for 6vriga drenden, liksom informationsarbetet i for-
hillande till enskilda.



DATUM DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020

1.7 Sarskilt om arenden enligt lagen (2014:414) om nomine-
ringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska
domstolen for de manskliga rattigheterna

Sedan den 1 september 2014 har Domarnimnden till uppgift att bereda drenden
om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens dom-

stol och domare till Europeiska domstolen f6r de ménskliga rittigheterna (Euro-
padomstolen). Nimnden bitrids i dessa drenden av en av regeringen utsedd per-
son med sirskilda kunskaper om arbetet i den domstol som irendet avser. Aven
1 6vrigt avviker handliggningen i vissa avseenden frin den som giller for ordina-
rie anstillningsdrenden.

Under 2020 har det inte varit aktuellt for Domarnamnden att behandla nagot
irende enligt den s.k. nomineringslagen.

1.8 Intresseanmalningar

1.8.1 Allmant

Av 18 § Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intresseanmal-
ningar enligt 7 § andra stycket lagen om utnimning av ordinarie domare ska gas
igenom 1 anslutning till att ansckningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer
som har limnat in en anmilan och som vill komma i fraga f6r provning i ett
drende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i1 drendet. En
anmilan far skrivas av fran vidare handliggning tva ar efter att den har getts in.
Den som gett in anmailan ska beredas tillfalle att yttra sig innan det sker.

Under 2020 har det funnits tre registrerade intresseanmalningar, varav tva in-
kommit under aret. Samtliga har gjorts av kvinnor.

Under aret har en intresseanmalan aktiverats genom att den som gjort anmalan
ansOkt om en anstillning efter underrittelse fran nimnden. Darefter har intres-
seanmalan avskrivits fran vidare handliggning. Vid arets utgang kvarstod tva an-
milningar, varav en frain 2020 och en som ursprungligen registrerats 2018 men
fornyats under aret.

1.8.2 Kommentar

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de
problem det antogs medféra att handliggningen av de tidigare kallelsetjansterna
numera sker offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att ansoka
om en sadan anstillning. I realiteten har dock intresseanmilningarna i stor ut-
strackning kommit att anvindas som en prenumerationstjinst for den som ér in-
tresserad av en viss typ av domaranstillning. Den som gjort en intresseanmalan
far genom Domarnimndens kansli 16pande information om anstéllningar, som
omfattas av anmalan, i anslutning till att ansokningstiden 16per ut.

1.9 Domarnamndens ovriga uppgifter

1.9.1 Bisysslor

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen (1994:260) om
offentlig anstillning (LOA) och i anstillningsférordningen (1994:373). Grund-
bestimmelsen (7 § LOA) stadgar att en arbetstagare 1 offentlig anstallning inte
far ha ndgon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som
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kan rubba fértroendet f6r hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. En arbetsgivare dr skyldig
att (7 a §) pa lampligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden
som kan gora en bisyssla otilliten enligt 7 §.

17D § foreskrivs att en arbetstagare pa arbetsgivarens begiran ska limna de upp-
gifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedoma arbetstagarens
bisysslor. Uppgiftsskyldigheten omfattar alla slags bisysslor, siledes inte bara
sadana som arbetstagaren sjilv anser skulle kunna strida mot 7 §. For ordinarie
domare foreskrivs (7 d §) dartill att de pa eget initiativ ska anmala till arbetsgiva-
ren alla typer av bisysslor som de har. En arbetsgivare ska besluta att en arbets-
tagare som har eller avser att ata sig en bisyssla som inte ar forenlig med 7 § ska
upphora med eller inte ata sig bisysslan, se 7 ¢ §. Ett sidant beslut ska enligt
samma bestimmelse vara skriftligt och motiverat.

Bland Domarnidmndens uppgifter ingir att handha och préva fragor om bisyssla
nir det giller ordférandena 1 Hogsta domstolen och Hogsta férvaltningsdomsto-
len, hovrittspresidenter, kammarrittspresidenter och lagmin i tingsritt och for-
valtningsritt samt hyresrdd som ir chef for hyresnimnd.'® Fére 2019 var uppgif-
ten begransad till enbart lagmin i tingsritt och forvaltningsritt samt hyresrad
som idr chef f6r hyresnimnd.

Information om bisysslor limnas pa Sveriges Domstolars gemensamma intranat
1 en promemoria som bland annat behandlar den praxis som bildats pd omradet.
Domarnimnden har som rutin att uppmarksamma nyutnimnda lagmin i tings-
ritt och forvaltningsritt eller hyresrad som dr chefer for hyresnimnd pé skyldig-
heten att anmala bisysslor och pa promemorian. Dirutéver sker arligen en all-
min genomgang av tidigare anmilda bisysslor varvid dven en paminnelse skickas
till samtliga domstolschefer om att anmila eventuellt tillkommande bisysslor. I
samband med att Domarnimnden vid arsskiftet 2018/2019 6vertog uppgiften
att prova fragor om bisysslor nir det giller ordférandena i Hégsta domstolen
och Hogsta forvaltningsdomstolen, hovrittspresidenter och kammarrittspresi-
denter genomfdrdes sirskilda informationsinsatser bland annat genom att kansli-
chefen muntligen informerade om den nya ordningen i samband med domstols-
chefsmoten och genom riktad skriftlig information.

Under dret har 17 personer17 som omfattas av nimndens ansvar anmalt till
Domarnimnden att de har bisysslor. Motsvarande tal var 26 t6r 2019, 14 f6r
2018 och 12 t6r 2017. Anmalningarna har i samtliga fall varit sidana att den be-
domningen gjorts att det sttt klart att de inte bor foranleda niagot beslut enligt
7 ¢ § LOA.

De bisysslor som anmilts kan grovt delas in i féljande grupper:

Tabell 6 Typer av anmilda bisyssior

Typ av bisyssla 2020 2019 2018 2017 2016
Offentligt uppdrag i nimnd/styrelse/motsvarande 21 17 9 5 6
Forfattare/lirare 3 11 5 3 2

16 Se tabell 1.

17T allminhet avser en anmilan flera bisysslor.
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Typ av bisyssla 2020 2019 2018 2017 2016
Styrelse i bolag/bostadsrittsforening/ stiftelse 11 28 1 2 6
Uppdrag i domkapitel 1 3 - -
Ideella uppdrag 10 4 2 1 -
Skiljemanna- och medlingsuppdrag/motsvarande 2 9 4 2 2
Offentlig utredning 7 4 - 2 3
Internationellt uppdrag 2 2 1 1 -

1.9.1.1 Kommentar

Liksom under 2019 har antalet personer som anmilt bisysslor 6kat i férhallande
till tidigare ar och ett storre antal bisysslor har anmilts. Det kan i1 huvudsak antas
bero pa att Domarnimnden under 2019 fick ett utokat ansvar att préva bisysslor
och didrmed att fler personer ir skyldiga att géra anmailningar till nimnden. Till
viss del kan 4ven de informationsinsatser som skett under dret och som redovi-
sats ovan antas paverka antalet anmilningar.

Allmint kan sdgas att uppgiften att prova arenden av nu aktuellt slag dr av be-
grinsat omfang. Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka vi-
sentligt eller att uppgiften 1 Gvrigt annat an marginellt paverkar Domarnimndens
verksambhet.

1.9.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

112 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare 1 eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstind till det. Som framgar av sam-
manstallningen i zabel/ 1 dr uppgiften att prova dessa fragor 6verlimnad till Do-
marnimnden f6r de nu nimnda personkategorierna.

Under aret har sju ansékningar kommit in avseende tillstind enligt 12 kap. 3 §
rittegangsbalken. Av dessa har tva aterkallats innan nimnden fattat ndgot beslut.
Kanslichefen har beslutat i ett fall som avsett tillstind for en assessor att under
tjanstledighet i anstillning som bitrddande jurist pa advokatbyra upptrida som
ombud i domstol. Ovriga fyra ansékningar har behandlats av nimnden vid sam-
mantriden under dret och 1 samtliga fall avslagits. Tva drenden har avsett en rad-
man som Onskat foretrada sin son i ett skattemal. Ett 4rende har avsett en fore
detta radman som Onskat foretrida en person i en tvist vid en hyresnimnd avse-
ende en bostadsritt. Det sista d4rendet har avsett en assessor som under sin
tjanstledighet 6nskade foéretrada sin bror 1 samma typ av tvist. I tva fall har
nimndens beslut om avslag 6verklagats. I bada fallen har s6kanden senare ater-
kallat sin begdran om en éverprévning.

1.9.2.1 Kommentar

Allmint kan sdgas att uppgiften att prova drenden avseende tillstind att upptrida
som ombud ir av begrinsad omfattning. Antalet ansékningar var under 2020
ligre dn under 2019 men hogre dn under 2018. Sammantaget har dock frigan om
tillstand att upptrida som ombud enlig 12 kap. 3 § rittegangsbalken dgnats mer
tid dn tidigare ar.
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Friagor som ror 1 vilka fall tillstind bor limnas enligt den aktuella bestimmelsen
ar av stor betydelse, inte minst med hansyn till vikten av att uppratthalla ett hogt
tortroende for domstolarna. Bland annat av det skilet behandlade nimnden 4m-
net pa ett av sina diskussionsseminarier 2019. Sa skedde dven vid seminariet i ok-
tober 2020 dd nimnden fortsatt diskuterade tillimpningen av den aktuella be-
stimmelsen.

Vidare har under 2020 for forsta gangen tva av nimndens beslut 6verklagats, vil-
ket foranlett sirskilda 6verviganden och insatser bade fran nimndens och kans-
liets sida. Enligt Domarnimnden har nimndens méjligheter att handligga 6ver-
klagandena pa ett andamalsenligt och korrekt sitt begransats av brister i nuva-
rande reglering, framforallt i form av otydligheter nar det giller vilken instans-
ordning som giller.

Antalet ans6kningar har varierat 6ver tid och det ar svart att bedoma hur manga
ansOkningar som kan vintas framéver. Det saknas dock anledning att anta att
antalet ansOkningar skulle 6ka markant under de nirmaste aren.

1.9.3 Overvakningsnamnderna

Ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnimnder utses enligt 3 § férord-
ningen (2007:1147) med instruktion f6r 6vervakningsnimnderna av Domar-
nimnden. Uppdragen ir tidsbegriansade.

Under 2019 16pte tiden f6r samtliga uppdrag som ordférande och vice ordf6-
rande i 6vervakningsnimnd ut. Med anledning av det skedde ett omfattande ar-
bete vid nimndens kansli som resulterade i att Domarnimnden beslutade om
nya férordnanden for perioden fr.o.m. den 1 januari 2020 t.o.m. den 31 decem-
ber 2023.

Under 2020 har Domarnimnden fattat itta beslut som avsett forordnande av
ordforande eller vice ordférande i 6vervakningsnimnd, eller entledigande av en
person fran ett sidant uppdrag. I samtliga fall har besluten om foérordnande fore-
gatts av bland annat annonsering och referensinhimtning.

1.9.3.1 Kommentar

Med anledning av att samtliga tidigare forordnanden som ordférande resp. vice
ordférande i 6vervakningsnimnd 16pte ut 2019 hade Domarnimnden, framfor-
allt genom dess kansli, kontakter med bl.a. justitiedepartementet och Kriminal-
varden for att diskutera formerna for rekrytering och ett bristande rekryterings-
underlag. Aven frigan om méjligheten att utféra uppdragen pa distans diskutera-
des, 1 syfte att bredda rekryteringsunderlaget. Dessa kontakter och diskussioner
har fortsatt dven under 2020. Bland annat har det innefattat ett méte mellan Do-
marnimnden, genom dess ordférande och kanslichef, och Kriminalvarden, ge-
nom dess generaldirektér och chefen for avdelningen for frivard samt hiakte och
anstalt. Motet skedde f6r att frimja samarbetet mellan Kriminalvarden och Do-
marnimnden och resulterade bland annat 1 beslut om gemensamma informat-
ionsinsatser for att marknadsféra uppdragen i 6vervakningsnimnderna.

1.9.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarnimnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § ritte-
gangsbalken limna f6rslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjanst-
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gora som offentliga ombud i drenden om hemlig avlyssning av elektronisk kom-
munikation och hemlig kameradvervakning. Regeringen férordnar for tre ar i
sander personer som kan tjanstgéra som offentliga ombud. Under tredrspe-
rioden far vid behov ytterligare personer férordnas for aterstaende del av peri-
oden.

Under 2019 16pte forordnandena f6r samtliga offentliga ombud ut. Med anled-
ning av det limnade Domarnidmnden forslag pa 56 personer att forordnas som
offentliga ombud, vilket var ett ligre antal dn 2016 da féregiende omforord-
nande skedde. Genom beslut den 29 augusti 2019 férordnade regeringen de
foreslagna personerna att tjanstgora som offentliga ombud for en trearspe-
riod, som I6per ut den 30 september 2022.

Efter att ett par tingsritter anmilt behov av ytterligare offentliga ombud har
justitiedepartementet ombett Domarnimnden att limna férslag pa personer
som, 1 syfte att ticka de uppkomna behoven, kan férordnas att tjanstgéra
som offentliga ombud for iterstiende del av innevarande trearsperiod. Aren-
det har beretts pa sedvanligt sitt och Domarnimnden beslutade vid samman-
tradet i maj 2020 att foresla tva personer, bada man, for uppdragen. Genom
beslut av regeringen den 4 juni 2020 férordnades samma personer att tjanst-
gbra som offentliga ombud till och med den 30 september 2022.

1.9.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarnimnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966)
om Forsvarsunderrittelsedomstol limna forslag till regeringen pa personer som
ar lampliga att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen.

Under aret har Domarnimnden, pa uppdrag av Forsvarsdepartementet, limnat
torslag pa integritetsskyddsombud vid tva tillfillen, dels vid sammantridet i april
da en kvinna och en man féreslogs, dels vid sammantridet i september da tva
kvinnor och tvd min foreslogs.

1.9.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

1.9.6.1 Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknadsdomsto-
len och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen
(2016:188) om patent- och marknadsdomstolar

Domarnimnden ska enligt 1 § 2 f6rordningen (2013:391) om Domarnimndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadsoverdomstolen.

Enligt lagen om patent- och marknadsdomstolar ska tekniska och ekonomiska
experter forordnas for viss tid. Experterna ska vara svenska medborgare och de
far inte vara underariga, i konkurstillstind eller ha férvaltare enligt 11 kap. 7 §
forildrabalken. Tekniska och ekonomiska experter ska ha teknisk resp. ekono-
misk eller annan relevant utbildning och erfarenhet av sadana sakfragor som
handldggs 1 patent- och marknadsdomstolarna.

Under aret har Domarnimnden behandlat ett drende avseende ekonomisk ex-
pert. Det skedde vid marssammantridet da en person entledigades fran sitt upp-
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drag. Vidare har ett drende avseende teknisk expert behandlats. Vid sammantra-
det 1 augusti beslutade nimnden att férordna en person for ett sadant uppdrag
for perioden fr.o.m. den 28 augusti 2020 t.o.m. den 31 december2023.

1.9.6.2 Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i mal en-
ligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offent-
ligt

Domarnimnden ska enligt 1 § 7 férordningen (2013:391) om Domarnamndens

térordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allman forvaltnings-

domstol férordna sirskilda ledamoter 1 forvaltningsritten och kammarratten 1

mal enligt lagen (2010:1882) om éldersgrinser for film som ska visas offentligt.

Under éret har Domarnimnden behandlat ett drende av nu aktuellt slag, vilket
innefattat att nimnden vid tvi tillfallen beslutat om férordnade. Det skedde dels
vid sammantradet i april da nimnden férordnade sex personer till uppdrag som
sirskilda ledaméter 1 Kammarritten 1 Stockholm f6r perioden fr.o.m. den 28
april 2020 t.o.m. den 27 april 2025, dels vid sammantridet i juni da nimnden for-
ordnade tva personer till uppdrag som sirskilda ledaméter i samma domstol f6r
perioden fr.o.m. den 17 juni 2020 t.o.m. den 27 april 2025.

1.9.6.3 Sirskilda ledaméter i mark- och miljddomstolarna

Domarnimnden ska enligt 1 § 3 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allman forvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledamoter 1 mark- och miljédomstolarna.

Nir sirskilda ledamoter ingar i ritten dr huvudregeln att tva sirskilda ledaméter
tjanstgor. En av dem ska ha erfarenhet av sadana sakfragor som faller inom Na-
turvardsverkets, Havs- och vattenmyndighetens, Boverkets eller Lantmiteriets
verksamhetsomrade eller av vatten- och avloppsfrigor. Den andra sarskilda leda-
moten ska ha erfarenhet av industriell, kommunal eller areell verksamhet, av sid-
ana sakfragor som faller inom namnda forvaltningsmyndigheters verksamhets-
omraden eller av vatten- och avloppsfrigor. Sirskilda ledamoter férordnas att
tjanstgora foretridesvis vid en domstol men har méjlighet att tjinstgora vid
samtliga mark- och miljédomstolar.

Under 2019 handlade Domarnimnden ett omfattande drende av nu aktuellt slag.
Vid det drets utgang aterstod ett mindre antal férordnanden innan drendet kunde
avslutas. Under 2020 har Domarnimnden f6ljaktligen fattat beslut dels vid sam-
mantridet i februari da en person har férordnats inom Naturvardverkets omrade
och tre personer inom omradet vatten- och avloppsfrigor, samtliga f6r perioden
fr.o.m. den 19 februari 2020 t.o.m. den 31 december 2023, dels vid sammantri-
det i mars da en person férordnats inom Naturvardverkets omrade och tre per-
soner férordnats inom omradet vatten- och avloppsfragor, samtliga f6r perioden
fr.o.m. den 18 mars 2020 t.o.m. den 31 december 2023. Vid sammantridet i
mars beslutade nimnden dven att entlediga en person fran uppdraget som sit-
skild ledamot inom omradet vatten- och avloppsfragor.

Hirutover har Domarnimnden handlagt ett drende avseende entledigande av en
person frin uppdraget som sirskild ledamot inom Naturvirdverkets omrade.
Det skedde pa sammantridet i augusti. I samma drende och vid samma tillfille
férordnades en annan person for uppdraget inom samma omrade, for perioden
fr.o.m. den 26 augusti 2020 t.o.m. den 31 december 2023.
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1.9.6.4 Virderingstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda le-
daméter i kammarritten i mal om fastighetstaxering enligt fastig-
hetstaxeringslagen (1979:1152)

Domarnimnden ska enligt 1 § 4 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
torordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna virderingstekniska ledaméter 1 forvaltningsritten och sirskilda
ledaméter 1 kammarritten 1 mal om fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringsla-
gen (1979:1152).

Med anledning av att befintliga férordnanden var begrinsade i tiden till den 31
december 2019 handlade Domarnimnden under det aret ett omfattande drende
av nu aktuellt slag. Vid arsskiftet 2019/2020 dterstod ett fital férordnanden att
hantera inom ramen for det drendet. Det har medfort att Domarnamnden vid
sammantridet 1 januari beslutat att férordna tre personer som virderingstekniska
ledamoter 1 forvaltningsritterna for perioden fr.o.m. den 29 januari t.o.m. den 30
juni 2025.

1.9.6.5 Sarskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i mal om
laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725)

Domarnimnden ska enligt 1 § 5 férordningen (2013:391) om Domarnimndens
torordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledamoter 1 forvaltningsritten och kammarratten 1
mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725).

Med anledning av att samtliga férordnanden som sirskild ledamot i kammarrit-
ten 16pte ut den 31 december 2019 handlade Domarnimnden under foregiende
ar ett omfattande drende av nu aktuellt slag. Vid arsskiftet 2019/2020 kvarstod
ett fatal férordnanden och Domarnimnden beslutade vid sammantridet i januari
att férordna en person som sirskild ledamot i kammarritt f6r perioden fr.o.m.
den 29 januari 2020 t.o.m. den 31 december 2022.

Dirutéver har Domarnimnden dels vid sammantridet i januari entledigat en
person som sirskild ledamot i férvaltningsritterna och vid sammantridet i mars,
i samma drende, forordnat en person for samma uppdrag f6r perioden fr.o.m.
den 18 mars t.o.m. den 31 december 2022, dels vid sammantridet i mars férord-
nat en person som sirskild ledamot i férvaltningsritt och en person som sirskild
ledamot i kammarritt for perioden fr.o.m. den 18 mars 2020 t.o.m. den 31 de-
cember. Slutligen har Domarnimnden vid sammantridena i november och de-
cember forordnat en person vid respektive tillfille f6r samma typ av uppdrag for
perioden fr.om. den 18 november 2020 resp. den 16 december 2020 t.o.m. den
31 december 2022.

1.9.6.6 Ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal
enligt lagen (2003:389) om elektronisk kommunikation

Domarnidmnden ska enligt 1 § 6 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna ekonomiska experter i forvaltningsritten och kammarritten i
mal enligt lagen (2003:389) om elektronisk kommunikation.

Med anledning av att tidigare férordnanden I6pte ut den 31 december 2019
handlade Domarnimnden ett omfattande drende av nu aktuellt slag f6rra aret.
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Vid arsskiftet 2019/2020 iterstod ett forordnande, vilket behandlades av namn-
den vid sammantradet i januari. Da beslutade nimnden att férordna en person
tor uppdrag som ekonomisk expert i kammarritt f6r perioden fr.o.m. den 29 ja-
nuari 2020 t.o.m. den 31 december 2022.

1.9.6.7 Kommentar

Genom forordningen (2013:391) om Domarnamndens férordnande av sarskilda
ledamoter 1 allmin domstol och allmin forvaltningsdomstol, som tradde i kraft
den 1 juli 2013, fick nimnden tillkommande uppgifter. Enligt férordningen ska
Domarnimnden férordna olika typer av ledaméter och experter i savil allminna
domstolar som allmanna forvaltningsdomstolar (se redovisning i zabel/ 7).

Som framgir av redovisningen ovan ar dessa arbetsuppgifter oregelbundet ater-
kommande och kriver varierande arbetsinsatser. En del férordnanden avser end-
ast ett fatal eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett stort
antal personer som ska forordnas, till exempel sirskilda ledamoter 1 mark- och
miljodomstolarna.

Ansvaret for att forordna sirskilda ledaméter i allmin domstol och allmin f61-
valtningsdomstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handliggning i
Justitiedepartementet. Gemensamt f6r samtliga dessa drenden ar kansliets omfat-
tande kontakter i flera omgangar med befintliga férordnade personer, nya fére-
slagna personer, domstolar och myndigheter samt med i férekommande fall uni-
versitet, hdgskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handliggning
av nya férordnanden i de olika domstolarna dr en grannlaga uppgift som period-
vis tar stora resurser i ansprak av kansliet.

Jamfort med foregaende ar har antalet drenden avseende sirskilda ledaméter va-
rit begransat. Under 2021 16per férordnandena for uppdrag som ekonomiska ex-
perter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 § och 2 kap. 4 a § rittegangsbal-
ken ut liksom férordnandena f6r uppdrag som sirskilda ledaméter 1 kammarrit-
ten 1 mal om fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152). Det
innebir att Domarnimnden kommer att behandla tva relativt omfattande dren-
den under 2021.

1.10Uppfoljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

1.10.1 Genomstromningstider

Domarnidmnden har i verksamhetsplanen for 2020 satt som mal att anstallnings-
irenden som avser obefordrade anstallningar ska slutbehandlas vid det samman-
tride som infaller nirmast fem veckor efter det att ansGkningstiden 1 drendet —
efter eventuell f6rlingning — 16pt ut. Fér befordrade anstallningar som inte inne-
fattar chefskap dr malet att urval for intervjuférfarande ska ske vid det samman-
tridet och att slutbehandling ska ske vid nistf6ljande sammantride. I drenden
avseende befordrade anstillningar som innefattar chefskap har Domarnimnden
beslutat att, fOr att ha ett sd fullstindigt bedémningsunderlag som méjligt nir
nimnden fattar beslut, rekryteringskonsultens test och intervju alltid ska ha ge-
nomférts och rapporterats innan nimnden genomfor sin intervju och behandlar
drendet slutligt. F6r denna typ av drenden blir dirfér genomstrémningstiden
normalt en manad lingre dn f6r 6vriga drenden som avser befordrade anstill-
ningar. Genomstrémningstiderna ska f6ljas upp av kansliet efter varje samman-
tride och resultatet redovisas i Domarnimndens arsredovisning.
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Av de 107 anstillningsirenden som slutbehandlades under aret avgjordes alla
utom ett inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstiende tabell lam-
nas en Oversikt Over antalet drenden dir handliggningstiden tagit lingre tid att
handligga 4n Domarnimndens uttalade malsittning samt skilen till det.

Tabell 7 Skdl till forsenad bebandling

Skal Antal

2020 2019 2018 2017 2016

Samordning med annan anstéllning - 1 1 3 1
Forlingd referensinhdmtning vid jul- - = = 1 5
helg/sommar

Onskemal frin/éverenskommelse med 1 1 9 7 13

berord domstol

Framskjutet tva veckor till extra samman- - - - 2 11
trade for jamnate belastning (2017)/Fullt i

planeringen pa grund av stor méingd dren-

den (2016)

Forskjutning pd grund av sommaruppehall - - 6 - 6
Avvaktat beslut av EU om stadgedndring - - - - 2
om utvidgning/regetingens beslut om sak-

kunnig

Aterremittering fran regeringen/bordligg- - - 1 - -
ning

Summa 6 2 17 13 38

1.10.1.1 Bedoémning

Domarnidmnden har — trots en stor mingd drenden fordelat pa antalet foredra-
ganden, en ojimn drendetillstromning och konsekvenserna av Coronapandemin
— i samtliga drenden utom ett uppnatt de uppsatta malen for genomstrémningsti-
der. I det fall tidsmadlen inte har uppnatts har det, som framgar av tabellen, berott
pa att annan tidplan beslutats enligt 6verenskommelse med berérd domstol.

1.10.2 Utatriktad verksamhet

Domarnimndens arbete med annonsering och information har redovisats i av-
snitt 1.5.2. Kanslichefen har ocksa deltagit vid moten som Domstolsverket ord-
nar f6r domstolscheferna i de s.k. domstolschefsgrupperna for att diskutera ge-
mensamma rekryteringsfragor.

Under aret har Domarnimndens hemsida omarbetats och kompletterats med ny
information. Bland annat har den tillférts information pa engelska och svar pa
vanliga fragor.

Vidare har ett méte skett med representanter f6r Domarférbundet, 1 syfte att in-
formera om nimndens verksamhet. Det ledde bland annat till att Domarférbun-
det bifogade information om Domarnimnden till sitt nyhetsbrev som skickas till
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forbundets medlemmar. Aven andra méten och kontakter har skett med repre-
sentanter for myndigheter som har intresse av nimndens verksamhet.

1.11Remisser

1.11.1 Allmant

Domarnimnden har under dret besvarat foljande remisser fran Justitiedeparte-
mentet.

e Departementspromemorian Sikerhetsprévning av domare (Ds 2019:206),
Ju2019/03987/DOM

¢ Domstolsverkets hemstallan om dndringar 1 notarieférordningen
(1990:469), Ju2020/01578/DOM

e Promemorian Flexiblare regler om tillgodoriknande av tjanstgdring i an-
nan domstol som en del av domarutbildningen, Ju2020/01587/DOM

e Promemorian Férlingda férordnanden f6r beredningschefer och justitie-
sekreterare 1 Hogsta domstolen och Hégsta forvaltningsdomstolen,
Ju2019/03430

Hirtill har Domarnimnden besvarat en remiss fran Myndigheten f6r Samhalls-
skydd och beredskap avseende féreskrifter om informationssikerhet och it-sa-
kerhet for statliga myndigheter, 2019-14545/2019-14546.

1.11.2 Kommentar

Nagra remisser har endast i begransad utstrickning ber6rt Domarnimndens an-
svarsomrade och inte foranlett nagra synpunkter fran nimndens sida. Arbetet
med att besvara dem har ocksa varit begrinsat. Flera remisser har dock innefattat
fragor av central betydelse f6r Domarnimndens verksamhet och dirmed féran-
lett ett mer omfattande arbete och ett fylligare remissvar. Det giller sirskilt re-
missen avseende sakerhetsprovning av domare, vilken omfattar forslag om ett
utvidgat ansvarsomride f6r Domarnimnden. Aven remissen avseende dndringar
1 notarieférordningen, innebidrande en reformerad notarieantagning, ber6r fragor
som har betydelse for rekryteringen av domare och dirmed Domarnimndens
verksamhetsomrade.

1.12 Ovrigt

1.12.1 Uppdrag om beredskapsjobb och praktikplatser

Regeringen har gett de statliga myndigheterna i uppdrag att bidra till regeringens
satsning pa moderna beredskapsjobb i staten. Domarnimnden har i enlighet
med givna instruktioner i regleringsbrevet limnat redovisning till Statskontoret
men har under aret inte haft mojlighet att limna ndgot bidrag till regeringens
satsning pa moderna beredskapsjobb.

Domarnidmnden har ocksa, tillsammans med andra myndigheter, haft i uppdrag
att stilla praktikplatser till forfogande f6r nyanlinda arbetssokande och personer
med funktionsnedsittning. Uppdragen har redovisats i enlighet med instruktion-
erna i regleringsbrevet men Domarnimnden har under dret inte haft mojlighet
att ta emot nagon praktikant.
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1.12.2 Vissa kanslifragor

1.12.2.1 Overtagande av ansvaret for sikerhetsprévning av domstolschefer

En viktig friga f6r Domarnimnden och dess kansli 4r den kommande f6rind-
ringen i form av ett utokat ansvarsomrade f6r nimnden och didrmed samman-
hingande nya arbetsuppgifter. Under aret har regeringen beslutat dels en propo-
sition, Siakerhetsprovning av domare och ndgra andra frigor som rér Domar-
nimnden (prop. 2020/21:11), dels ett uppdrag till Domarnimnden att férbereda
overtagandet av ansvaret for sikerhetsprovningen av domstolschefer
(Ju2020/02562/DOM).

Sammantaget innebir det att Domarnimnden fran och med den 1 april 2021
kommer att ansvara for sikerhetsprévningen av domstolschefer, bade vid nyan-
stillning och f6r den l6pande uppféljningen vid befintliga sikerhetsklassade an-
stallningar. Det innebar 1 sin tur att nimnden fran och med samma datum maste
ha fastlagda rutiner som lever upp till féreskrivna krav och som fungerar i prakti-
ken. For att uppna detta inleddes ett férberedelsearbete under 2020 och en per-
son anstilldes som sirskilt ansvarig for projektet, med uppgift att bland annat ta
fram en sidkerhetsskyddsanalys och en ny arbetsordning. Arbetet kommer att
fortsitta dven under 2021.

1.12.2.2 Informationshantering, digitaliseringsarbetet och andra utvecklings-
projekt
Under aret har en ordning med digitala tryck inforts. Det innebir i praktiken att
de ledamoter eller ersittare som ska nirvara vid nimndens sammantraden till-
stills underlaget infér métet i elektronisk form. Overgdngen har fungerat vil och
den nya ordningen framstar som effektiv, siker och arbetsbesparande. Ytterli-
gare ett steg 1 digitaliseringsprocessen har férberetts genom att f6rsok med digi-
tala ans6kningar genomforts i ett antal sarskilt utvalda anstillningsidrenden. En
utvirdering av forsoket planeras under 2021.

En ny arkivredovisning och arkivbeskrivning har arbetats fram och beslutats. Vi-
dare har en informationsklassning genomférts och nimndens rutiner for person-
uppgiftshantering setts 6ver. Dessa fragor — och andra frigor med koppling
framforallt till kansliets arbetsformer samt méjliga utvecklingsprojekt — har be-
handlats vid kansliets verksamhetsplanering i oktober.

Arbetet med att utveckla och ytterligare forbittra kansliets arbetsformer, i syfte
att uppna okad effektivitet och enhetlighet vid handliaggningen av drenden, ar
stindigt pagaende och har I6pande diskuterats och behandlats under dret. Sa
skedde till exempel vid nimndens seminarium i oktober och kommer fortsitta
dven under 2021.

1.12.2.3 Ovrigt

Domarnimndens kansli har under aret haft méten med enheten f6r processritt
och domstolsfragor i Justitiedepartementet for erfarenhetsutbyte och diskuss-
ioner. Vidare har kanslichefen deltagit i Arbetsgivarverkets sektorméten, forum
t6r mindre arbetsgivare och, som férordnad ledamot i arbetsgivarkollegiet, vid
Arbetsgivarverkets arsmote.
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1.13 Kompetensforsorjning

Vid Domarniamndens kansli finns normalt fem personer anstillda, nimligen
kanslichefen, tva féredragande och tva administratérer. Kanslichefen och
administratorerna ér anstillda tills vidare medan féredragandena ir anstillda

pa viss tid.

Under delar av aret har bemanningen innefattat tre féredragande, dels i samband
med nyrekryteringar, dels i bérjan av aret pa grund av arbetskraftsbehov. Samt-
liga féredragande som arbetet vid nimnden har varit tjdnstlediga fran pagiende
domarutbildning. Huvudinriktningen ér att 4ven i framtiden pa viss tid anstilla
personer som genomgar domarutbildningen som féredragande.

Under aret har en administratér Gvergatt fran visstidsanstillning till tillsvidarean-
stallning. Darutover har en ny administrator rekryterats, som ersittare for en
kommande pensionsavgang, med tilltride den 1 mars 2021. Som angetts ovan
har det vid kansliet dven funnits en projektanstilld person med ansvar for att
torbereda nimndens Gvertagande av ansvaret for sikerhetsprévningen av dom-
stolschefer.
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2 Finansiell redovisning

2.1 Resultatrakning
(tkr) Not 2020 2019
Verksamhetens intékter
Intdkter av anslag 7475 7990
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 0 0
Finansiella intakter 1 1 1
Summa 7475 7991
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 2 -4 731 -4 702
Kostnader for lokaler -883 -855
Ovriga driftkostnader 3 -1 823 -2 424
Finansiella kostnader 4 0 -3
Avskrivningar och nedskrivningar -38 -7
Summa -7 475 -7 991
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalférandring 0 0
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2.2 Balansrakning
(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 5 80 14
Summa 80 14
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 6 45 37
Summa 45 37
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 7 312 207
Summa 312 207
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 8 -1 352 -695
Summa -1352 -695
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 9 2176 1582
Summa 2172 1582
SUMMA TILLGANGAR 1261 1146
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 10
Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 0 0
Summa 0 0
Avséttningar
Ovriga avsattningar 11 47 39
Summa 47 39
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 12 80 14
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 13 345 358
Leverantorsskulder 215 189
Ovriga kortfristiga skulder 14 113 123
Summa 753 684
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 15 461 423
Summa 461 423
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1261 1146



DATUM DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020
2.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag
Anslag Ing. 6ver- Aretstill- Indrag- Totalt Utgifter Utgdende
(tkr) forings- delning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp Belopp
Not
Uo 4 1:17 Domarnamnden
(Ramanslag)
ap 1 Domarnamnden 16 695 8574 -442 8 827 -7 475 1352
Summa 695 8574 -442 8 827 -7 475 1352

2.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

2.4.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Domarnamndens bokféring féljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allménna
ré&d till denna férordning. Arsredovisningen &ar uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allméanna rad till denna.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari.
Brytdagen foregdende ar var den 3 januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade

licenser och réattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvéarde

om minst 20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till Iagst tre &r. Forvarv
av likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anlaggningstillgangar
aven om respektive tillgang ar av mindre varde. Ovriga kriterier for anlaggningstillgang
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar

50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjar avskrivningsmetod fran den méanad tillgangen tas i bruk.
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DATUM DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020
Tillampade avskrivningstider
3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, réattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier

Omesattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Namndledamoter/andra styrelseuppdrag

Erséttning i tkr

Anders Perklev, ordférande 4418
Statens ansvarsnamnd

Eva Wendel Rosberg, vice ordférande 25
Victoria Backstrom 18
Per Classon 24
Monica Dahlbom 25
Susanne Eberstein 23

Domstolsverkets insynsrad
Sapos insynsrad

Mia Edwall Insulander 18
Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag

Nicklas Lagrell 23
Jessika Roswall 27

Juristbyran A Roswall AB
Sieps insynsrad (frAn 1 oktober 2020)

18 Arsarvodet uppgar till totalt 88 tkr. Eftersom endast 44 tkr utbetalats under 2020 anges det be-
loppet.
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DATUM

2021-02-17

Jan Mikael Bexhed
BXD Juridik Aktiebolag
Calissendorff Komplementaren AB

Carl-Oscar Bohlin
AB Stora Tunabyggen

Rattshjalpsnamnden

Johan Buser
Naturvardsverkets insynsrad

Stefan Holgersson
Svante O Johansson
De Jactu AB

Vitmossens forvaltningsaktiebolag

Johan Kvart
Notarienamnden

Gunnar Larsson

Skolinspektionens insynsrad
Lansstyrelsen Stockholm insynsrad

Annica Lowén

Karin Nacke

Anstélldas sjukfranvaro

DIARIENR

KAN 15-2020

10

11

Redovisning av de anstalldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstéllda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte har éverstigit tio personer.
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2.4.2 Noter
(tkr)
Resultatrékning

DATUM

2021-02-17

DIARIENR

KAN 15-2020

2020 2019
Not Finansiella intakter
Rénta pa rantekonto i Riksgéaldskontoret 0 1
Summa 0 1
Not Kostnhader for personal
Lénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pens-
ionspremier och andra avgifter enligt lag och
avtal) 3258 3152
Varav lénekostnader ej anstélld personal 306 362
Sociala avgifter 1 406 1 460
Ovriga kostnader for personal 67 90
Summa 4731 4702
Not Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 35 4
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster 2 0
Resor, representation, information 552 861
Kop av varor 44 73
Kop av tjanster 1190 1486
Summa 1823 2424
Betydligt lagre resekostnader pga. Covid-19 och
lagre konsultkostnader pga. farre befordrade an-
stallningar under 2020 jamfort med 2019.
Not Finansiella kostnader
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 3
Summa 0 3

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos Riks-
galden har sedan 2020-01-08 varit noll.
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Balansrékning

DATUM

2021-02-17

DIARIENR

KAN 15-2020

2020-12-31 2019-12-31

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

10

11

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvéarde
Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde
Ingadende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt

Summa

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader

Summa

Avrakning med statsverket

Anslag i rantebérande flode
Ingaende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillforts rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skulder avseende anslag i rantebarande flode

Summa Avrakning med statsverket

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Summa

Beviljad kredit enligt regleringsbrev
Maximalt utnyttjad kredit

Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfér redovisas inte
nagon specifikationstabell.

Ovriga avsattningar

Avsattning for lokalt omstéallningsarbete
Ingdende balans
Arets férandring

Utgaende balans

561 561
104 0
665 561
-546 539
-38 -7
-584 -546
80 14

45 37

45 37
208 207
104 0
312 207
-695 -949
7 475 7 990
-8 574 -8 441
442 705
-1 352 -695
-1 352 -695
2176 1582
2176 1582
790 790

0 0

39 42

9 -3

47 39
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Balansrdkning

DATUM DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020

Myndigheten planerar att anvanda ca 15 tkr av
sina omstéaliningsmedel under 2020.

2020-12-31 2019-12-31

Not

Not

Not

Not

12

13

14

15

Lan i Riksgaldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingaende balans 14 22
Under aret nyupptagna lan 104 0
Arets férandring -38 -7
Utgaende balans 80 14
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 500 500
Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Arbetsgivaravgifter 115 130
Leverantdrsskulder andra myndigheter 230 227
Summa 345 358
Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 113 123
Summa 113 123
Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 215 199
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 73 91
Ovriga upplupna kostnader 173 133
Summa 461 423

Anslagsredovisning

Not

16

Uo41:17 ap.1
Domarnamnden (Ramanslag)

Domarnamnden far disponera 253 tkr av det
ingdende Gverforingsbeloppet, dvs. 3 % av
foregdende ars tilldelning 8 441 tkr enligt
regleringsbrevet. Anslaget ar rantebarande. Utga-
ende anslagssparande 1 352 tkr dverstiger 10
procent av arets tilldelning 8 574 tkr. Domarnamn-
den har under aret inte kbpt ndgon storre anlagg-
ning och har haft minskade driftskostnader an fo-
regdende Ar.
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DATUM

DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020
2.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter
(tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 500 500 500 500 710
Utnyttjad -80 -14 -22 -37 -19
Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 790 790 790 790 790
Maximalt utnyttjad 0 0 0 -91 -85
Rantekonto Riksgaldskontoret
Rénteintékter 0 1 0 0 0
Réntekostnader 0 3 6 3 2
Avgiftsintakter
Avgiftsintakter som disponeras
Ovriga avgiftsintakter 0 0 0 2 0
Anslagskredit
Beviljad 257 253 244 280 238
Utnyttjad 0 0 0 0 232
Anslag
Ramanslag
Anslagssparande 1352 695 949 524 0
Bemyndiganden Ej tillampligt
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 5 5 5 6 5
Medelantalet anstallda (st)1° 6 6 6 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 1487 1596 1490 1425 1593
Kapitalférandring
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

191 berikningen av medelantalet anstillda 2020 4t inte eventuellt tjdnstledig personal frinrdknad.
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DATUM DIARIENR

2021-02-17 KAN 15-2020

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm den 17 februari 2021

Anders Perklev Eva Wendel Rosberg Victoria Backstrom

Per Classon Monica Dahlbom Mia Edwall Insulander

Nicklas Lagrell Susanne Eberstein Jessika Roswall
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