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1 Namndens ordférande inleder

Under aret har antalet anstéllningsédrenden som kommit in till Domarndmnden fortsatt
att ligga pé en hog niva och liksom foregaende ar har manga drenden omfattat flera
anstillningar. Den storsta 6kningen star antalet drenden avseende befordrade
anstillningar for och d& i synnerhet myndighetschefsanstillningar. Arenden avseende
befordrade anstéllningar och drenden som géller flera anstallningar dar manga sékande
ska rangordnas kraver en betydligt storre arbetsinsats bdde av Domarndmndens
ledamoter och av personalen pd ndmndens kansli. Det 6kade antalet anstéllnings-
drenden bedoms vara en effekt av att Sveriges Domstolar under de senaste aren fitt ett
budgettillskott och att det under aret varit en storre andel redan utndmnda domare som
utndmnts till nya anstallningar, vilket i sin tur féranlett nya rekryteringar.

Det ytterligare tillskott av budgetmedel som Sveriges Domstolar kan forvintas fa de
kommande dren och det hoga antalet forvantade pensionsavgingar under 2024 kommer
med stor sannolikhet medfora ett fortsatt hogt antal anstillningsiarenden i
Domarnamnden avseende ordinarie domare och hyresrad.

Under de senaste dren, med undantag for 2022, har antalet sokanden per anstillnings-
drende dock minskat. Det kan vara en effekt av det 6kade antalet 4renden och
anstillningar i drendena, men det d4r bekymmersamt att det ar for fa sokande i ménga av
drendena. Domarnidmnden har som en f6ljd av detta skrivit av betydligt fler
anstallningsarenden jamfort med foregdende ar pa grund av att det helt saknats sokande
i drendena. Kompetensforsorjningsproblemet har tagits upp i mdnga sammanhang
under flera ar och det kravs fortsatt samordning mellan Domarnamnden, domstolarna
och Domstolsverket i det 1angsiktiga arbetet med att frimja rekryteringen av domare.
Under 2023 har nimnden inlett ett arbete med att na ut till potentiella sokande med
narmare information om ans6kningsprocessen och meritering for en anstillning som
ordinarie domare. Dessa informationsméten kommer att fortsatta under 2024 och
dessutom kommer besok att goras vid flera domstolar for att informera om och
diskutera referensinhdmtning,.

Monica Dahlbom
Ordforande
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2 Om Domarnamnden

2.1 Verksamhetsoversikt

Domarndmnden bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utndmning av
ordinarie domare tridde i kraft.

Domarnamnden &r en statlig myndighet som har till fraimsta uppgift att limna foérslag
till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyresrad samt bereda
arenden om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens
domstol och domare till Europeiska domstolen f6r de manskliga rattigheterna.
Namnden ska dven bedriva ett aktivt och ldngsiktigt arbete for att framja rekryteringen
av ordinarie domare.

Domarnamnden har dven i uppdrag att genomfora sikerhetsprévningar av cheferna for
de allmanna domstolarna, de allmédnna forvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och
cheferna for hyres- och arrendendmnderna i Stockholm, Géteborg och Malmao.

Domarnamnden har &dven andra i lag givna uppgifter och regeringen far meddela
foreskrifter om uppgifter for nimnden, vilket har skett i flera fall. I tabell 7 i tabell-
bilagan anges de uppgifter som Domarnamnden har enligt lagen om utndmning av
ordinarie domare, andra lagar, forordningen (2010:1793) med instruktion for Domar-
namnden och andra forfattningar.

2.2 Domarnamndens ledamoter

Niamnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordforande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska vara
jurister verksamma utanfér domstolsviasendet, varav en ska vara advokat, och tva
ledamoter representerar allménheten. For varje ledamot finns det en personlig
ersittare. Ledamoterna och ersattarna utses av regeringen, utom allmanhetens
representanter som utses av riksdagen. En foretradare for Domstolsverket har ratt att
narvara och yttra sig vid nimndens sammantraden nir ett drende som avser anstillning
som myndighetschef behandlas.

Domarndmnden har under 2023 haft f6ljande sammansattning.
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Tabell 1 Ledamoéter och ersdttare i Domarndmnden

Ordinarie Ersattare
Hovrattspresidenten, numera Lagmannen
justitieradet Nina Stubbe

Anders Perklev, ordforande
t.0.m. 2023-08-31

Hovrattspresidenten, numera
rikspolischefen
Petra Lundh fr.o.m. 2023-09-01

Kammarrattspresidenten Kammarrattspresidenten
Monica Dahlbom, vice ordférande t.o.m Stefan Holgersson
2023-08-29 och ordférande
fr.0.m 2023-08-30

Justitieradet Justitieradet
Svante O. Johansson t.o.m. 2023-08-31 Per Classon

Justitieradet
Stefan Johansson fr.o.m. 2023-09-01

Lagmannen Lagmannen

Johan Kvart, vice ordférande fr.o.m. Monica Felding
2023-08-30

Lagmannen Lagmannen
Victoria Backstrom Helena von Braun
Advokaten Advokaten

Mia Edwall Insulander Jan-Mikael Bexhed
Personaldirektoren Generaldirektoren
Nicklas Lagrell Anneli Wirtén

F.d. riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Susanne Eberstein Johan Buser
Riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Matheus Enholm Mattias Eriksson Falk

Domstolsverket representerades vid sammantraden av generaldirektéren
Thomas Rolén eller av HR-direkt6ren Maria Isaksson.

Domarndmnden hade under 2023 elva sammantriden for behandling av anstillnings-
arenden och andra drenden som Domarnamnden har att hantera. Dartill fattade
namnden tre beslut per capsulam om urval for test- och intervjuférfarande.:

2.3 Domarnamndens kansli

Vid Domarndmnden finns ett kansli som administrerar och bereder drenden till
Domarndmnden. Chefen for kansliet ska enligt 5 § lagen om utndmning av ordinarie
domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha liknande yrkeserfarenhet och
kompetens. Utover kanslichefen finns en bitridande kanslichef, tre till fyra
foredragande och tre administratorer. Kanslichefen ansvarar for den dagliga

! Se avsnitt 4.3 ”Test- och intervjuférfarande” och avsnitt 4.4 ”Beslut avseende drenden och frigor”
i Domarnimndens arbetsordning.
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verksamheten i Domarnamnden samt leder och fordelar arbetet vid kansliet och bitrads
i detta arbete av den bitrddande kanslichefen.

3 Resultatredovisning

3.1 Sa har redovisas resultatet

I regleringsbrevet for 2023 hade Domarndmnden som mal att verka for att allmdnna
domstolar, allmdnna férvaltningsdomstolar, specialdomstolar och hyres- och
arrendenamnder kan rekrytera ordinarie domare respektive hyresrad som tillhér de
skickligaste och for yrket mest ldimpade juristerna.

I arsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit aktuella
for Domarnamnden under 2023. Déarutover redovisas sarskilt

« det genomsnittliga antalet ansokningar per utlyst drende och per utlyst anstéllning
(se avsnitt 3.3.1),

- nidmndens arbete for att frimja rekryteringen av ordinarie domare, bl.a. vilka
atgiarder som har vidtagits dels for att bredda rekryteringen av domare, dels for att
frimja att det finns behoriga sokande till de anstédllningar som lyses ut (se avsnitt
3.3.2),

« information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de manskliga rattigheterna (se
avsnitt 3.4) och

« antalet inkomna generella intresseanmélningar fordelat pa kon och handlaggningen
av dessa arenden (se avsnitt 3.5).

Enligt 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska
resultatredovisningen innehalla bl.a. analyser och bedomningar av verksamhetens
resultat och dess utveckling. Med hinsyn till karaktdren pA Domarndmndens
verksamhet dr det dock svirt att mita eller bedoma ett resultat samt att hitta lampliga
och rittvisande nyckeltal eller resultatindikatorer. Ett internt uppsatt mal for
verksamheten ar hur lang tid det ska ta frin det att ett drende inleds till det att namnden
fattar beslut, dvs. ett drendes genomstromningstid. I ett sarskilt avsnitt redovisas darfor
en bedomning av resultatet for 2023 i forhallande till det uppsatta malet. I Gvrigt
redovisas bedomningar och analyser av olika utfall i verksamheten 16pande och i den
méan det bedomts majligt.

Till f6ljd av att Domarndmndens hantering av drenden om anstéllningar av domare och
hyresrad ar sd dominerande i verksamheten har Domarndmnden bedomt att en
sarredovisning med avseende pa till exempel olika drendetyper med férdelning av
indirekta kostnader inte innebar nigon 6kad tydlighet i arsredovisningen.

Antalet genomforda sidkerhetsprovningar redovisas inte med hansyn till
bestimmelserna i1 kap. 2 § sdkerhetsskyddslagen (2018:585) enligt vilka
siakerhetsskyddsklassificerade uppgifter omfattas av sekretess. Domarnamnden
genomforde alla de sdkerhetsprévningar som anmaéldes av Regeringskansliet under
2023.

3.2 Sammanfattande bedémning av arets finansiella resultat

Domarndmnden redovisar ett utgdende 6verforingsbelopp pa 1703 tkr av anslaget. Att
overforingsbeloppet ar forhéllandevis hogt beror pa att en anstéllning vid nimndens
kansli varit vakant under tva tredjedelar av dret. Namndens HR-direktor slutade i
januari 2023. En ny roll pad ndmndens kansli som bitradande kanslichef utannonserades
under varen och tillsattes fran och med oktober 2023.



Arsredovisning 2023, Domarndmnden

Under dret har Domarndmnden haft ett hogt antal anstillningsdrenden avseende
befordrade anstillningar. Nir dessa anstillningar innefattar chefskap anlitar nimnden
en extern konsult som gor ett test- och intervjuforfarande med de s6kande som
omfattats av ndimndens urvalsbeslut. Eftersom mingden drenden avseende befordrade
anstillningar, sirskilt de som innefattar chefskap, 6kade betydligt har nimndens
konsultkostnader 6kat under éret. Dartill paverkas dven Domarndmnden av de generella
kostnadsokningar som skett i samhillet till f61ljd av omvérldslaget. Dessa
kostnadsokningar forvintas besta dven under 2024.

3.3 Anstéllning av domare och hyresrad

3.3.1 Forslag i anstallningsarenden

Vid ingdngen av aret fanns det 49 anstéllningsdrenden i balans. Under aret har det
kommit in 131 anstéllningsdrenden och ndmnden har slutbehandlat 122 anstéllnings-
arenden som lamnats vidare till regeringen. Eftersom det tar frén ca fem veckor upp till
fyra ménader att handligga ett drende innan det kan slutbehandlas pé ett sammantride,
beroende pa om det giller drenden avseende obefordrade eller befordrade anstéllningar,
ar antalet inkomna drenden ett visst ar inte detsamma som antalet slutbehandlade
arenden som 6verlamnats till regeringen. Vid utgidngen av aret var

37 anstillningsarenden under handlaggning.

Under éret har 16 anstillningsdrenden skrivits av fran vidare handlaggning av
Domarnamnden, vilket antingen berott pa brist pa s6kande eller &ndrade
forutsattningar hos den anstéllande domstolen. I tabell 2 nedan redovisas en jamforelse
av Domarnamndens anstillningsidrenden under aren 2020—2023. Antalet av nimnden
slutbehandlade anstillningsarenden som 6verlamnats till regeringen och som redovisas
i tabell 2 inkluderar inte de 16 drenden som avskrivits.

I tabell 8 i tabellbilagan redovisas daremot alla anstéllningsdrenden som slutbehandlats
av namnden under &ret, dvs. dven de drenden som avskrivits av Domarnamnden. I
tabell 8 redovisas per typ av anstillning, antalet 4renden, antalet anstillningar, antalet
ansokningar, antal ans6kningar per drende och per anstillning, hur manga som forts
upp pa forslag och hur manga som utnamnts eller anstallts, foérdelat pa kvinnor och
man.
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Tabell 2 Jamforelse 2020-20232

2023 2022 2021 2020

Antal inkomna anstallningsarenden 131 133 116 121

Antal slutbehandlade anstaliningsarenden som 122 120 103 107
lamnats till regeringen

Antal anstéllningar3 221 239 181 161
Antal ansokningar 488 635 476 601
Andel kvinnor i procent 55 53 55 54
Andel mén i procent 45 47 45 46
Genomsnitt ansokningar/anstallningsarende 4 4,9 41 5,6
Genomsnitt ansokningar/anstallning 2,2 2,7 2,6 3,7
Utnamningar och anstallningar till foljd av 186 207 135 154
lamnade forslag i anstallningsarenden*
Andel kvinnor i procent 54 59 60 55
Andel mdn i procent 46 41 40 45
Antal slutbehandlade drenden avseende 42 33 34 23
befordrade anstalliningar som lamnats till
regeringen

P& samma satt som skedde under 2022 fick Domarndmnden under aret in betydligt fler
anstillningsidrenden samt slutbehandlade och 1dmnade ocksa 6ver betydligt fler
anstallningsiarenden till regeringen an tidigare ar. Den mest markanta 6kningen star
antalet drenden avseende befordrade anstillningar for eftersom dessa 6kat med néastan
30 procent jamfort med nivierna under de senaste tva aren (42 drenden avseende
befordrade anstillningar slutbehandlades av Domarndmnden under 2023 jamfort med
33 respektive 34 drenden dren 2022—-2021). Denna 6kning ska ocksa ses i ljuset av att
det redan under dessa tva ar skedde en rejil 6kning av antalet drenden avseende
befordrade anstillningar som slutbehandlades av naimnden och 1amnades vidare till
regeringen.

Nir det giller den markanta 6kningen av antalet drenden avseende befordrade
anstéllningar ar det i synnerhet anstillningar som myndighetschef som har 6kat under
aret. Av de 42 drendena avseende befordrade anstéllningar som nimnden

2 Antalet anstillningsdrenden som slutbehandlades av nimnden och 6verlimnades till regeringen
inkluderar inte de 16 drenden som Domarnimnden skrivit av. Diremot dr uppgifter som
féorekommer i de avskrivna drendena inkluderade i kolumnerna som avser antal anstillningar, antal
ansOkningar, antal ansékningat/dtrende och antal ansékningat/anstillning.

3 Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmilan om anstillning och i
anstillningsannonsen samt fran och med 2021 dven det som angetts vid tidpunkten for
sammantridet. F6r 2020 redovisades endast vad som angetts i Domstolsverkets anmalan. ”En eller
flera” tolkades d4 i statistiksammanhanget som 6nskemal frin domstolen om att anstilla tvd domare
och 7tvi eller flera” som 6nskemal om att anstilla tre domare, om inte annat framkommit i
underlaget frin domstolschefen.

4Vid faststillandet av drsredovisningen hade ndgon utndmning dnnu inte skett i drendet lagman i
Stockholms tingsritt med dnr 106-2023.
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slutbehandlade under aret har 17 drenden avsett myndighetschefsanstéllningar, vilket
kan jamforas med 6 anstillningar ar 2022, 10 ar 2021 och 8 ar 2020.

Aven antalet anstillningar 1ag under 2023 p& en mycket hog nivé dven om antalet 4r
négot lagre an under foregdende ar. Under 2022 6kade dock antalet anstéllningar med
drygt 30 procent jamfort med tidigare ar, vilket innebar att det skett en rejil 6kning av
antalet anstillningar under de senaste tva aren. Okningen av antalet anstillningar beror
naturligtvis till viss del pé ett 6kat antal inkommande drenden, men ocksa pé att det
sedan 2022 &r vanligare att varje drende omfattar mer dn en anstillning. Nar drenden
omfattar mer dn en anstéllning maéste fler personer féras upp pa forslag och rangordnas
av namnden.

Antalet ansokningar var lagre jamfért med den héga nivé av ansokningar som kom in
under 2022. Det har lett till att bidde det genomsnittliga antalet ansékningar per drende
och per anstillning ar lagre &n tidigare &r.

Andelen ansokningar gjorda av kvinnor uppgick under 2023 till 55 procent, dvs. 6kade
négot jamfort med tidigare ar. Att det ar fler kvinnliga dn manliga sokande i
anstillningsdrendena kommer dock sannolikt att besta under en lang tid framéver da
fordelningen av fiskaler och tf. assessorer inom Sveriges Domstolar per den

31 december 2023 var 68 procent kvinnor och 32 procent min. Denna ojaimna
konsfordelning har sett liknande ut under flera ar.

Det var 54 procent kvinnor som utnidmndes under 2023. Darmed har férdelningen
mellan kvinnor och méin avseende utnimnda ordinarie domare och hyresrad blivit
nédgot jaimnare i ar jamfort med foregadende ar. Regeringen har vid utndmningar under
aret inte fringatt Domarndmndens rangordningar.

3.3.1.1 Bedémning av arendemangden

Sveriges Domstolar har de senaste aren tilldelats resursforstarkningar for att mal och
drenden ska kunna avgoras med bibehéllen hog kvalitet och effektivitet. Dartill har
Sveriges Domstolar aviserats ytterligare tillskott av budgetmedel for de kommande aren.
Budgettillskottet till Sveriges Domstolar bedoms utgora en anledning till det fortsatt
hoga antalet anstéllningsdrenden och anstéllningar i Domarndmnden.

Under 2022 framtradde det utokade rekryteringsbehovet tydligt i statistiken i och med
att drygt 20 procent av de anstillningar som domstolarna hade behov av att tillsdtta var
en utokning av sedan tidigare anstéllda domare och inte ersattningsrekryteringar.
Under 2023 var antalet rekryteringar till foljd av utokningar av anstéllningar inte lika
stort, knappt 10 procent av anstéllningarna. Daremot var det under &ret fler som
utndmndes som sedan tidigare varit utndmnda (56 procent jamf6ért med 48 procent ar
2022). En utndmning av en sedan tidigare utndmnd person foranleder ofta ett nytt
anstallningsarende eftersom de allra flesta av dessa innehar en domaranstillning. Detta
giller inte minst vid 4renden avseende befordrade anstéllningar.

Antalet drenden avseende befordrade anstéllningar ldg under &ret pa en d&nnu hogre
niva dn under 2021-2022. Av de drenden i vilka Domarndmnden under 2023 lamnade
forslag till regeringen utgor de befordrade anstéllningarna 34 procent, vilket ocksa ar en
hogre andel 4n tidigare ar (27 procent ar 2022, 33 procent 2021 och 21 procent 2021).
Av de drenden som avsdg befordrade anstillningar var merparten av anstillningarna
forenade med chefskap. Det utnimndes under aret ssmmanlagt 47 personer till
befordrade anstillningar. Av dessa var 35 utndmningar till anstéllningar med chefskap,
varav 14 utndmningar till myndighetschefsanstillningar. Varje utndmning avseende en
befordrad anstéllning genererar ofta behov av ersittningsrekryteringar i flera led inom
domstolarna. Av de som utndmndes till en befordrad anstillning var namligen

83 procent redan ordinarie domare.
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Ett behov av att ersittningsrekrytera uppkommer ocksa till foljd av pensionsavgédngar.
Under 2023 var det totalt 84 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som var 65 ar
eller dldre och av dessa gick 38 domare i pension under &ret.

Tabell 3 Aldersfordelning ordinarie domare, antal som fyller 65—69 Gr

66 23 23 21 22
67 15 14 18 13
68 9 12 10

69 7 = = =
Totalt 97 84 86 66

Under 2024 berdknas det vara 97 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som ar
65 ar eller dldre. Utifran dessa siffror gor Domarndmnden bedémningen att antalet
ersittningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar troligtvis kommer att ligga pa
en hogre niva under 2024 an tidigare ar.

Sammanfattningsvis bedoms pensionsavgangar i kombination med budgettillskottet till
Sveriges Domstolar leda till en fortsatt hog drendeméangd for Domarnamnden dven
framover.

3.3.1.2 Beddmning av drendehanteringen

Anstillningsidrendena innebar olika stor arbetsinsats for savil kansliet som ledaméterna
beroende bade pé antalet sokande i drendena och om det ror sig om drenden avseende
obefordrade eller befordrade anstéllningar. I drenden avseende befordrade
anstéllningar sker ett urvalsforfarande bland de som sokt anstillningen, vilket innebar
att varje drende tas upp pé tva av nimndens sammantréaden. I alla &renden avseende
befordrade anstillningar tillkommer ett intervjuférfarande dir en ledamot i nimnden
tillsammans med en féredragande pé kansliet haller i intervjuer med de s6kande som
har omfattats av nimndens urvalsbeslut. Under 2023 slutbehandlade och 6verlimnande
namnden 42 drenden avseende befordrade anstillningar till regeringen.

I drenden avseende befordrade anstéllningar med chefskap genomfors dessutom tester
och djupintervju med en extern konsult innan drendet slutbehandlas av namnden pa ett
ytterligare sammantriade. Konsulten presenterar sina bedomningar i en skriftlig rapport
och dven muntligt for nimndens kansli. Under aret har 63 personer forts upp pa forslag
avseende befordrade anstéllningar med chefskap, vilket alltsd innebar att samtliga dessa
personer i ndgot skede har genomgatt bade test- och intervjuférfarande.

I drenden avseende befordrade anstéllningar som géller bl.a. justitierad, hovrétts- och
kammarréttslagman, chefsrdidman samt vice ordférande i hovritt eller kammarréatt
deltar representanter fér den anstillande domstolen i intervjuerna. Till dessa intervjuer
reser representanterna for Domarndmnden till den aktuella domstolen och genomfor
intervjuerna pa plats. I drenden som avser anstéllning som domstolschef eller chef for
en hyres- och arrendendmnd deltar vanligtvis d&ven kanslichefen eller den bitrdadande
kanslichefen i intervjuerna. Dessa intervjuer halls i normalfallet i Domarndmndens
lokaler i Stockholm varvid nimndens intervjuande ledamot och de s6kande i drendet
reser till Stockholm for genomforandet av intervjuerna.
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I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds de sokande som omfattas
av namndens urvalsbeslut dartill tillfdlle att muntligen presentera sig for nimnden. De
sokande reser darfor ytterligare en géng till Domarnamnden for att presentera sig infor
namnden vid ett sammantride. Dessa resor kraver inte séllan att hotellovernattningar
méste ske. Under 2023 genomfordes 28 sddana presentationer. Det ar forhallandevis
manga jamfort med hur det har sett ut under de senaste &ren. Sedan 2017 har antalet
presentationer per ar uppgatt till ca 20 eller strax daréver, med undantag for 2022 da
det var betydligt farre presentationer och 2019 da det var betydligt fler.

Den markanta 6kningen av antalet drenden avseende befordrade anstéllningar leder till
att bide arbetsmangden och kostnaderna okar betydligt. I dessa drenden tillkommer
kostnader for resor m.m. i samband med intervjuer med och presentationer for
namnden. En stor kostnadsokning sker dessutom i de drenden dir det anlitas en extern
konsult.

3.3.1.3 Antal sokande

Bade antalet s6kande per anstéllningsidrende och per anstéllning minskade jamfért med
forra dret. Det genomsnittliga antalet sokande per drende och per anstillning uppgér
dessutom till de lagsta siffror som uppmaétts sedan 2011 dd Domarnidmnden inrdttades i
sin nuvarande form. Siffrorna frén tiden fore 2021 ar dock inte framridknade pd samma
sitt som for tiden dérefter, varfor jimforelser mellan aren fore 2021 och efter bor goras
med en viss forsiktighet. Tidigare baserades antalet anstéllningar pa vad som angetts i
Domstolsverkets anmaélan och i anstillningsannonsen, men sedan 2021 gors
bedomningen dven med hinsyn till vad som angetts av domstolschefen vid tidpunkten
for sammantradet.

Antalet s6kande varierade ocksa stort mellan olika domstolar. I vissa drenden fanns
endast ett fatal sokande vilket inneburit att det saknats forutsiattningar for nimnden att
isitt forslag rangordna tre s6kande i de fall det var friga om en anstéllning. I 12 fall fick
Domarnamnden under aret skriva av drenden fran vidare handlaggning pa grund av att
det helt saknades sokande i drendena. Alla dessa drenden avsag domaranstéllningar vid
tingsratt. Det begransade antalet sokande ledde dessutom till att Justitiedepartementet
avbrot anstillningsforfarandet eller skrev av drendet i sex fall pa grund av att
Domarnamnden inte fort upp nagon av de skande pé forslag eller som i ett fall att den
enda uppforda pé forslag aterkallade sin ansokan.

Minskningen av antalet sokande under 2023 skulle kunna forklaras av att det under
savil 2022 som 2023 har varit ett mycket stort antal anstéllningar. Under 2022 var det
ocksa ett ovanligt hogt antal skande, vilket kan ha paverkat soktrycket under 2023. Det
bor ocksé framhaéllas att det forhallandet att det ar fa sokande i ett visst drende inte
alltid behover betyda att intresset for anstillningen ar lagt. Eftersom sokforfarandet ar
oppet ar det i allménhet val kint vilka ansékningar som kommit in i ett arende. Om en
eller tvd mycket valmeriterade personer redan har sokt en viss anstillning kan detta
medfora att andra intresserade pa goda grunder drar slutsatsen att de inte kommer att
komma i fraga for anstéllningen och darfor avstar frén att soka.

Tidigare forlangdes ansékningstiden rutinmassigt i vissa fall med syftet att fa tillrackligt
ménga sokande att kunna féra upp péa forslag. Denna rutin har dndrats under 2023
eftersom det visade sig att en forlaingd ans6kningstid inte gav den 6nskade effekten, dvs.
fler sbkande per drende. Ansokningstiden forlangs darfor numera inte som huvudregel.
Bristen pa sokande har dock lett till att ansokningstiden forlangts i 17 procent av
arendena. Detta kan jamforas med 35 procent av drendena under 2022, 40 procent av
drendena under 2021 och mer an hilften av drendena under 2020.

Det ar bekymmersamt att det dr sa fa s6kande till vissa anstéillningar som ordinarie
domare. Detta dr ett problem som har tagits upp i manga sammanhang under flera ar
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och det kravs fortsatt samordning mellan Domarnamnden, domstolarna och
Domstolsverket i det 1angsiktiga arbetet med att frimja rekryteringen av domare.

3.3.2 Arbetet for att framja rekryteringen av domare

Domarnamnden har enligt 3 § lagen om utndmning av ordinarie domare i uppdrag att
bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att framja rekryteringen av ordinarie
domare. Det kriavs dock en rad olika atgiarder och samordning och samarbete mellan
Domarniamnden, domstolarna och Domstolsverket for att dstadkomma detta.

Domarnamnden diskuterade under aret fragor om rekrytering avdomare m.m. i den
arliga myndighetsdialogen med Justitiedepartementet samt deltog i diskussioner om
domarrekrytering vid Domstolsverkets Chefsdagar. Detta kommer att ske dven
framover. Under dret har namnden ocksa inlett ett arbete med att na ut till potentiella
sokande med narmare information om ansokningsprocessen och meritering for en
anstallning som ordinarie domare, bl.a. vid alumnidagar eller andra méten pa
domstolar och for jurister vid advokatbyraer. Dessa informationsmoten kommer att
fortsatta under 2024 och darutéver kommer ocksa besok att goras vid flera domstolar
for att informera om och diskutera referensinhamtningen.

Domarnamnden har dven fortsatt att arbeta med utveckling av anstillningsannonserna,
bl.a. genom att lyfta fram nyare och modernare arbetssitt pa domstolarna, med syftet
att bidra till att 6ka antalet sokande till de lediga domaranstillningarna. Annonsering
gillande de lediga anstillningarna gjordes framfor allt pA Domarndmndens och Sveriges
Domstolars webbplats. Annonsering genomfordes ocksd pa annat hall, i dagspress,
specialpress inom olika branscher och digitala kanaler, i den man det bed6mdes gagna
rekryteringsforfarandet.

Fragan om vilka atgéarder som kan och bor vidtas for att uppna ett 6kat antal

sokande i darendena och bredda rekryteringsunderlaget, samt Domarnidmndens roll i det
sammanhanget, diskuteras 16pande inom ndmnden och med andra relevanta aktorer,
framfor allt med Domstolsverket och de enskilda domstolarna.

3.4 Sarskilt om arenden om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de
manskliga rattigheterna

Domarndmnden har enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska unionens
domstol och Europeiska domstolen for de manskliga rittigheterna (Europadomstolen) i
uppgift att bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater till den
forstnamnda domstolen och domare till den senare. Namnden bitrads i dessa drenden
av en av regeringen utsedd person med sarskilda kunskaper om arbetet i den domstol
som drendet avser. Aven i 6vrigt avviker handliggningen i vissa avseenden fran den som
giller for ordinarie anstillningsérenden.

Under aret har Domarndmnden paborjat ett &rende om nominering till Europeiska
unionens domstol enligt den s.k. nomineringslagen som ndimnden kommer att behandla
under varen 2024.

3.5 Intresseanmalningar

Av avsnitt 4.1 i Domarndmndens arbetsordning framgér att generella intresse-
anmalningar enligt 7 § andra stycket lagen om utndmning av ordinarie domare ska géas
igenom i anslutning till att ans6kningstiden gar ut i aktuella darenden. Personer som har
lamnat in en anmaélan och som vill komma i friga for prévning i ett drende ska beredas
tillfalle att ge in referenser och andra handlingar i d&rendet. En anmilan far skrivas av
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fran vidare handlaggning tva ar efter att den har getts in. Den som gett in anmélan ska
beredas tillfille att yttra sig innan det sker.

Under 2023 fanns det elva registrerade intresseanmailningar, varav fyra kom in under
aret. Tva av dessa fyra inkomna intresseanmaélningar gjordes av kvinnor. Under aret
aktiverades en intresseanmailan genom att den som tidigare gjort en anméilan ansokte
om en anstéllning efter underrattelse frin ndmnden. Vid arets utgéng kvarstod det sex
anmaélningar.

En av tankarna bakom systemet med intresseanmaélningar var att motverka de problem
det antogs medfora att handldggningen av de anstillningar som tidigare tillsattes efter
ett kallelseforfarande (bl.a. justitierdd och president i 6verratt) numera sker offentligt,
med de effekter detta skulle tankas fa for viljan att ansoka om en sddan anstéllning. I
realiteten har dock intresseanméilningarna i stor utstrickning kommit att anvindas som
en prenumerationstjinst for den som ar intresserad av en viss typ av domaranstillning.
Den som gjort en intresseanmélan far genom Domarndmndens kansli l6pande
information om anstillningar, som omfattas av anmalan, i anslutning till att
ansokningstiden 16per ut.

3.6 Domarnamndens dvriga uppgifter

3.6.1 Bisysslor

Domarnadmnden provar frigor om fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 a—7 d §§

lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta férvaltningsdomstolen, hovrittspresidenter och kammarratts-
presidenter, lagmaén i tingsratt och forvaltningsratt samt hyresrad som ar chef for en
hyresnamnd. Domarndmnden ansvarar dock inte for att préva frigan om
arbetshindrande bisyssla. Information om bisysslor ldimnas pa Sveriges Domstolars
gemensamma intranit i en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa
omradet.

Domarnamnden har som rutin att uppméirksamma nyutndmnda domstolschefer enligt
ovan pa skyldigheten att anmaéla bisysslor och pa promemorian. Darutover gjordes en
allmén genomgéng av tidigare anmalda bisysslor varvid dven en pdminnelse skickades
ut till samtliga domstolschefer om att anmaila eventuellt tillkommande bisysslor.

Under aret kom det in 23 anmélningar om bisysslor till Domarndmnden som omfattas
av namndens ansvar. Antal inkomna anmalningar var 27 f6r 2022, 14 f6r 2021 och 17 for
2020. Anmaélningarna har i samtliga fall varit sddana att bedomningen gjorts att det
statt klart att de inte bor foranleda négot beslut enligt 7 ¢ § LOA, dvs. att de inte
bedomts som fortroendeskadliga.

I allménhet avser en anmailan flera bisysslor. De bisysslor som anmilts kan grovt delas
in i féljande grupper:
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Tabell 4 Typer av anmdlda bisysslor

Typ av bisyssla 2022 ‘ 2021

Offentligt uppdrag i 15 22 7 21
namnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/larare 5 15 2 3

Styrelse i 9 20 18 11
bolag/bostadsrattsforening/stiftelse

Uppdrag i domkapitel - - - _
Ideella uppdrag 9 5 3 10

Skiljemanna- och 4 5 - 2
medlingsuppdrag/motsvarande

Offentlig utredning 3 10 5 7

Internationellt uppdrag - 1 - 2

Det gjordes alltsd nagot farre anmélningar om bisysslor 2023 jamfort med 2022. Under
béade 2022 och 2023 gjordes det dock betydligt fler anmélningar om bisysslor d4n aren
dessforinnan.

Allmént kan sigas att uppgiften att prova drenden av nu aktuellt slag ar av
begrinsat omfang. Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka
viasentligt eller att uppgiften i 6vrigt annat dn marginellt paverkar Domarndmndens
verksamhet.

3.6.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegadngsbalken

Av 12 kap. 3 § rattegéngsbalken framgar att bl.a. lagfaren domare i eller rattsbildad
befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller myndighet
som regeringen bestimmer ger tillstand till det. Det f6ljer vidare att detta inte géller den
som under tjanstledighet, i utbildningssyfte, tjanstgor sdsom bitrdde &t advokat. Som
framgar av sammanstéllningen i tabell 7 i tabellbilagan har Domarnamnden till uppgift
att prova dessa fragor om tillstand for de nu nimnda personkategorierna.

Under &ret har tio ans6kningar kommit in avseende tillstdnd enligt 12 kap. 3 §
rattegangsbalken. Av dessa avsag sex tillstdnd att under tjanstledighet i anstéllning som
bitrddande jurist pa advokatbyra upptrada som ombud i domstol och fyra avsag tillstdnd
att som konsult eller jurist upptrada som ombud for bolag eller myndighet. Tillstdnd
medgavs i samtliga fall.

Allmint kan ségas att uppgiften att prova drenden avseende tillstdnd att upptrada som
ombud ar av begransad omfattning. Antalet ansokningar var nagot lagre dn 2022, da det
kom in tolv ansokningar.

Fréagor som ror i vilka fall tillstdind bor ldmnas enligt den aktuella bestimmelsen ar av
stor betydelse, inte minst med hinsyn till vikten av att uppritthélla ett hogt fortroende
for domstolarna. Domarndmndens mojligheter att ge en korrekt 6verklagande-
hanvisning och i forekommande fall 6verlamna ett 6verklagande till ratt instans har
dock begrinsats av brister i nuvarande reglering, framfor allt i form av otydligheter
angdende vilken instansordning som géller.
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3.6.3 Overvakningsnamnderna

Ordforande och vice ordférande i 6vervakningsndmnder utses enligt 3 § forordningen
(2007:1174) med instruktion for 6vervakningsndimnderna av Domarnadmnden.
Uppdragen ar tidsbegransade. Under 2023 16pte tiden ut for samtliga uppdrag som
ordforande och vice ordférande i 6vervakningsnimnd. Med anledning av det skedde ett
omfattande arbete vid nimndens kansli som péborjades i mars och pégick l16pande dnda
till december d& Domarndmnden beslutade om nya férordnanden fér perioden den
1januari 2024-31 december 2027.

Handlaggningen startade med att de som redan hade ett férordnande som ordférande
eller vice ordférande i 6vervakningsndmnd tillfrigades om de 6nskade ett fortsatt
forordnande. Merparten av de tillfrigade meddelade att de var intresserade av ett nytt
forordnande. Darefter bereddes Kriminalvarden tillfille att yttra sig 6ver dessa
personers tjanstgoring i 6vervakningsndmnderna under den period som de varit
forordnande och komma in med eventuella synpunkter pé att de forordnades pa nytt i
respektive 6vervakningsnadmnd. I de fall som Kriminalvirden lamnade synpunkter pa
tjanstgoringen i vissa 6vervakningsnimnder fattade nimnden separata beslut avseende
omforordnanden. I 6vriga fall dir Kriminalvarden inte hade nagra synpunkter avseende
utfort uppdrag fattade nimnden beslut i ett stort omférordnande i december 2023.
Arbetet med forordnande av ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnamnderna
ar mycket tidskravande for kansliet d& det kraver ett omfattande administrativt arbete
och innefattar en stor mangd kontakter inte minst med de sokande.

Under 2023 har Domarnidmnden utéver det stora drendet avseende omférordnande
dessutom fattat 15 beslut som avsett forordnande eller entledigande av ordférande eller
vice ordférande i 6vervakningsndmnd. I samtliga fall har besluten om férordnande
foregatts av bl.a. annonsering och referensinhdmtning.

3.6.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarndmnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § rattegdngsbalken
lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjinstgora som offentliga
ombud i 4renden om hemlig avlyssning av elektronisk kommunikation, hemlig
kameraovervakning och hemlig rumsavlyssning. Regeringen forordnar for tre ar i
sander personer som kan tjanstgora som offentliga ombud. Under tredrsperioden far vid
behov ytterligare personer forordnas for aterstdende del av perioden.

Under aret har det inte varit aktuellt att férordna nagra offentliga ombud.

3.6.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarnamnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966) om
Forsvarsunderrittelsedomstol lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga
att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen.

Det var inte aktuellt med nigot drende om integritetsskyddsombud under 2023.

3.6.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

Enligt forordningen (2013:391) om Domarnidmndens férordnande av sarskilda
ledamoter i allmén domstol och i allmén forvaltningsdomstol ska Domarndmnden
forordna olika typer av ledamoter och experter i sdvil allmdnna domstolar som i
allmanna forvaltningsdomstolar (se redovisning i tabell 7 i tabellbilagan).

Den 31 december 2023 16pte forordnandena ut for ett stort antal sarskilda ledamoéter i
mark- och miljodomstolarna inom ett antal olika verksamhetsomréden samt f6r de
ekonomiska och tekniska experterna i Patent- och marknadsdomstolen och i Patent-
och marknadséverdomstolen. Domarndmnden fattade darfor i slutet av aret beslut om
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att forordna flera hundra personer som sérskilda ledamoter och ekonomiska och
tekniska experter. Dartill fattade Domarndmnden l6pande under aret flera beslut om
nya forordnanden och entlediganden. Domarndmnden behandlade alltsé flera mycket
omfattande drenden under 2023.

Tabell 5 Forordnande av sdrskilda ledamoter

Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande

Tekniska experter i Patent- 64 - - - - -
och marknadsdomstolen

samt Patent- och

marknadsoverdomstolen

Ekonomiska experter i 27 1 - - - -
Patent- och

marknadsdomstolen samt

Patent- och marknads-

overdomstolen

Sdrskilda ledamoter i 7 - - - - -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

aldersgranser for film som

ska visas offentligt

Sarskilda ledamoter i mark- 232 4 72 1 3 5
och miljodomstolarna

Varderingstekniska

ledamoter i

forvaltningsratten och

sarskilda ledamater i

kammarratten i mal om

fastighetstaxering - - - - 36 -

Sdrskilda ledamoter i 1 1 78 1 2 4
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

laglighetsprévning enligt

kommunallagen

Ekonomiska experter i - - - - 20 .
tingsratten och hovratten

Ekonomiska experter i 4 - 6 - - -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal enligt

lagen om elektronisk

kommunikation

Arbetsuppgifterna med att férordna sarskilda ledamoter ar oregelbundet
dterkommande och kraver varierande arbetsinsatser. En del férordnanden avser endast
ett fatal eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett mycket stort
antal personer som ska forordnas, till exempel sirskilda ledaméter i mark- och
miljodomstolarna.

Ansvaret for att forordna sarskilda ledamoéter i allmén domstol och allmén forvaltnings-
domstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handlaggning i Justitie-
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departementet. Gemensamt for samtliga dessa drenden ar kansliets omfattande
kontakter i flera omgangar med befintliga forordnade personer, nya foreslagna
personer, domstolar och myndigheter samt med i forekommande fall universitet,
hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handldggning av nya
forordnanden i de olika domstolarna ar en uppgift som kréaver omfattande
administration och periodvis tar stora resurser i ansprak av kansliet, t.ex. inleddes
kansliets beredning av de drenden dir sirskilda ledamoter forordnades i december 2023
redan i april 2023 och pégick 16pande dnda fram till &rets slut.

3.6.7 Dispaschor och bitradande dispaschor

I forordningen (1975:932) med dispaschorsinstruktion anges bl.a. att en dispaschor och
en bitrddande dispaschor forordnas av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
Domarnamnden. Dispaschorens uppgifter definieras i sjolagen (1994:1009). Dessa ar
bl.a. att avgora tvister mellan redare, lastintressent och forsakringsgivare vid ett haveri.
Avgorandet (dispaschen) kan klandras till allmdnna domstolar. I Sverige finns en
dispaschor och en bitrddande dispaschor.

Under 2023 har Domarndmnden handlagt ett d&rende om forordnande av en dispaschor
och ett drende om forordnande av en bitradande dispaschor. Under beredningen av
arendena tillfrigades den davarande dispaschoren och den bitrddande dispaschéren om
de ville omforordnas for ytterligare en period. Dispaschoren meddelade att hans
forordnande skulle upphdra automatiskt med anledning av att han skulle fylla 67 ar

(18 § forordningen med dispaschérsinstruktion). Den bitradande dispaschéren
meddelade att hon var villig att ata sig uppdraget for ytterligare en period samt att hon
avsag att ansoka om uppdraget som dispaschor.

Domarnamnden annonserade harefter uppdragen. I samband med annonseringen
utfirdade Domstolsverket kungorelse om ledigheten av uppdragen i Post- och Inrikes
Tidningar. De sammanslutningar som framst berérs av dispaschorsverksamheten gavs
tillfalle att yttra sig 6ver de sokande till uppdragen och slutligen fattade Domarndmnden
beslut om vilka som foreslogs for uppdragen (16 § forordningen med dispaschors-
instruktion).

Regeringen har férordnat de féreslagna personerna och férordnandena striacker sig till
och med den 21 december 2029.

3.6.8 Sakerhetsprovningar

Domarnamnden har ansvar for sakerhetsprévning av cheferna for de allmanna
domstolarna, de allménna férvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och hyres- och
arrendendmnderna i Stockholm, G6teborg och Malmé. Ansvaret for sakerhetsprévning
giller bade vid nyanstillning och for den 16pande uppfoljningen for sedan tidigare
sikerhetsklassade anstillningar.

Som redogjorts for tidigare redovisar inte Domarnimnden antalet genomf6rda
sikerhetsprovningar eller vilka anstillningar som var aktuella for sakerhetsprévning.
Domarnamnden redovisar inte heller de uppféljningar av siakerhetsprévningar som
genomfordes under aret.

3.7 Uppfolining av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

3.7.1  Genomstromningstider

Domarndmnden har i verksamhetsplanen for 2023 satt som mal att anstillningsarenden
som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det ssmmantrade som
infaller ndrmast fem veckor efter det att ansokningstiden i drendet, efter eventuell
forlangning, 16pt ut. I drenden som avser befordrade anstéllningar som inte innefattar
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chefskap ar malet aven dér att urval for intervjuforfarande ska ske vid det sammantrade
som infaller narmast fem veckor efter att ansokningstiden 16pt ut och att slutbehandling
av drendet sedan ska ske vid ndstféljande sammantréade. I drenden avseende befordrade
anstillningar som innefattar chefskap har Domarndmnden beslutat att rekryterings-
konsultens test och intervju alltid ska ha genomforts och rapporterats innan nimnden
genomfor sin intervju och behandlar drendet slutligt. Skilet for detta dr att nAmnden
ska ha ett sa fullstindigt bedomningsunderlag som mojligt nar nimnden fattar beslut.
For denna typ av arenden blir darfér genomstromningstiden normalt en manad langre
an for 6vriga drenden som avser befordrade anstillningar. Genomstrémningstiderna
ska foljas upp av kansliet efter varje sammantrade och resultatet redovisas i
Domarnamndens arsredovisning.

Av de 122 anstillningsdrenden som slutbehandlades under aret avgjordes alla utom ett
inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstdende tabell lamnas en Gversikt
over antalet drenden dar handldggningstiden tagit langre tid att handlagga dn
Domarndmndens uttalade malsattning samt skélen till det.

Tabell 6 Skil till forsenad behandling
2023 2022 2021 2020
Samordning med annan anstallning - 1 - -

Onskemal fr&n/6verenskommelse med 1 - 3 1
berdrd domstol

Bordldaggning - - 1 -

Domarnamnden uppnadde det uppsatta malet for genomstromningstiderna i drygt
99 procent av drendena trots att det under aret kom in en stor mangd drenden fordelat
pé antalet foredraganden och att drendetillstrémningen var ojamnt fordelad 6ver aret.

3.7.2 MAl for verksamheten

Under 2023 hade Domarnidmndens kansli som eget mal att arbeta med att utveckla
interna processer for en mer effektiv handlaggning av drendena. Kansliet har darfor sett
Over ett antal interna rutiner och processer och anpassat dem efter dagens
forutsattningar och tekniska mojligheter. Det har ocksa skett ett utvecklingsarbete for
att ndimndens beslutsunderlag ska hélla s& hog kvalitet som mojligt. Vissa fragor kring
arendehanteringen diskuterades med namndens ledamdéter 16pande under aret.

3.8 Remisser

Domarndmnden hanterade och besvarade under aret f6ljande remisser.

- Slutbetinkandet Utokade majligheter att anvianda preventiva tvingsmedel 2
(SOU 2023:60)

- Betdnkandet Datalagring och atkomst till elektronisk information
(SOU 2023:22)

- Slutbetankandet Forstarkt skydd for demokratin och domstolarnas oberoende
(SOU 2023:12)

- Utkast till lagrddsremissen Béttre mojligheter att verkstilla frihetsberévanden
(SOU 2022:50)

- Delbetiankandet Utokade mojligheter att anvinda preventiva tvingsmedel
(SOU 2022:52)
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- Domstolsverkets promemoria Begidran om forfattningsdndring avseende
ledighet for domare for att ha en annan anstéllning

Jamfort med forra aret och aret dessforinnan har antalet remisser som ska besvaras av
Domarnamnden okat.

Remissen av slutbetdnkandet Forstarkt skydd for demokratin och domstolarnas
oberoende (SOU 2023:12) innefattade frgor av central betydelse for Domarndmndens
verksamhet och foranledde darfor ett mer omfattande arbete. Detsamma gillde
remissen av Domstolsverkets promemoria avseende ledighet for domare for att ha en
annan anstillning.

De 6vriga remisserna har i begransad utstrackning var for sig berért Domarndmndens
ansvarsomrade och har inte foranlett ndgra omfattande synpunkter fran nimndens sida.
Arbetet med att besvara dem har darfor ocksé varit relativt begrénsat. Daremot har
Domarnamnden i sina remissvar fort fram att en trolig konsekvens av forslagen, om de
genomfors, ar att arbetsmiangden kan komma att 6ka for namnden.

3.9 Kompetensforsorjning

Under 2023 hade Domarndmndens kansli 7,17 drsarbetare, majoriteten ar kvinnor. Vid
kansliet finns fran och med 2023 atta—nio personer anstillda, ndmligen kanslichef,
bitradande kanslichef, tre—fyra foredragande och tre administratorer. Kanslichefen, den
bitradande kanslichefen och administratorerna ar anstéllda tills vidare medan
foredragandena ar anstillda péa viss tid.

Rollen som bitradande kanslichef ar ny och tillsattes under 2023. Den bitrddande
kanslichefens uppgifter bestar bl.a. av att bista kanslichefen i dennes arbete med att leda
den dagliga verksamheten vid Domarndmndens kansli. Detta arbete innefattar bl.a. att
organisera och planera kansliets arbete, att 16pande folja upp verksamheten, att
genomfora sikerhetsprévningar av vissa domstolschefer samt att ansvara for olika
projekt och utfora juridiskt utredningsarbete. Ett krav for anstéllningen var att
personen hade juristexamen och var hovrétts- eller kammarrittsassessor.

Under en del av aret bestod bemanningen av fyra foredragande pa grund av det rddande
behovet av arbetskraft och for att mojliggora introduktion for nyanstillda. Samtliga
foredragande som arbetat vid nimnden var tjanstlediga frin pagéende domar-
utbildning. Inriktningen &r att dven i framtiden pa viss tid anstélla personer som
genomgar domarutbildningen som foredragande. For att Domarnamnden ska kunna
fullgora sina uppgifter ar det viktigt att kansliet kan attrahera och rekrytera personer
med ratt kompetens och det ar av storsta vikt for verksamheten att namnden fortsatt
lyckas rekrytera duktiga fiskaler som foredragande. For att detta ska lyckas méste
Domarnamnden vara en attraktiv arbetsplats.
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4 Finansiell redovisning

4.1 Resultatrakning
Resultatrdkning (tkr)

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 10025 9764 9023
Intakter av bidrag 2 17 8
Finansiella intakter 2 83 13 0
Summa 10110 9794 9031

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 3 -6 884 -6 861 -5816
Kostnader for lokaler -980 -915 -897
Ovriga driftkostnader 4 2242 -1982 2276
Avskrivningar och nedskrivningar -3 -35 -42
Summa -10 110 979 -9 031
Verksamhetsutfall 0 0 0
Arets kapitalférandring 0 0 0
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4.2 Balansrakning

Balansrdkning (tkr)
TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgadngar
Maskiner, inventarier, installationer

5 0 3
m.m.
Summa 0 3
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 6 20 16
Summa 20 16
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 7 282 268
Summa 282 268
Avrékning med statsverket
Avrakning med statsverket 8 -1 703 -349
Summa -1703 -349
Kassa och bank
Behalining rantekonto i
Riksgaldskontoret 9 2994 1576
Summa 2994 1576
SUMMA TILLGANGAR 1594 1514
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring 10 0 0
Kapitalférandring enligt 0 0
resultatrakningen
Summa 0 0
Avsdttningar
Ovriga avséttningar 11 81 69
Summa 81 69
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 12 0 3
Kortfr'|st|ga skulder till andra 13 475 509
myndigheter
Leverantdrsskulder 132 63
Ovriga kortfristiga skulder 14 143 143
Summa 750 718
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 15 763 726
Summa 763 726

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1594 1514
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4.3 Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag (tkr)

Arets Totalt Utgéende
Ing. dver- | tilldelning disponi- over-
forings- enl. belt forings-
Anslag belopp | regl.brev belopp Utgifter belopp
Uo 4 1:16 Ramanslag
Domarnamnden
ap.1 Domarnamnden 16 349 11433 54 11728 10025 1703
(ram)
Summa 349 11433 -54 11728 -10025 1703

4.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

4.4.1  Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Domarndmndens bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing, FBF, samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillimpar Domarndmnden brytdagen den
5 januari 2024. Brytdagen foregdende ar var den 5 januari 2023. Efter brytdagen har
fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anldggningstillgdngar

Som anlidggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, férviarvade licenser
och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsviarde om minst
20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar. Forvarv av
likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anldggningstillgdngar
dven om respektive tillging 4r av mindre virde. Ovriga kriterier for anléiggningstillging
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgriansen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar
50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst
den aterstdende giltighetstiden p& hyreskontraktet, dock ligst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjar avskrivningsmetod fran den ménad tillgadngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5 ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier
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Omsittningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Upplysningar for jamforelseandamal

Noterna for kostnader i resultatriakningen har dndrats till att visa negativa saldon i
overenstimmelse med resultatrdkningen. I foregdende drsredovisning visades beloppen
med positiva saldon.

Ersattningar och andra férmaner

Ndmndledaméter/andra styrelseuppdrag

Styrelsei/rédsuppdrag

Anders Perklev,

ordfronde Statens ansvarsnamnd 76
Monica Dahlbom, ordférande Statsradsarvodesnamnden 52
och vice ordférande (fr.o.m. 2022-12-06)

Johan Kvart, vice ordférande  Notarienamnden 25
Jan Mikael Bexhed Advokatfirman Bexhed AB 10
Helena von Braun Notarienamnden 16
Johan Buser Styrelseledamot i HIGAB AB 3
Victoria Backstrom 21
Per Classon 21
Susanne Eberstein Domstolsverkets insynsrad 26
Matheus Enholm VD och styrelseledamot i Engens Fastighet 18

Ledamot i Integritets- och sakerhetsskyddsnamnden

Mattias Eriksson Falk Ledamot i Insynsradet for Bolagsverket 8
Monica Felding 10
Stefan Holgersson 13
Mia Edwall Insulander Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag 18
Stefan Johansson 3
Svante O. Johansson De Jactu AB 8
Nicklas Lagrell 23
Petra Lundh 5
Nina Stubbe 16
Anneli Wirtén 3

Anstalldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstilldas sjukfrdnvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstillda vid Domarndmnden de tva senaste rikenskapsiren inte har Gverstigit tio personer.
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44,2 Noter
Resultatrakning (tkr)

Not Intdkter av anslag 2023 2022
Intakter av anslag 10 025 9764
Summa 10025 9764
Utgifter i anslagsredovisningen -10 025 -9 764
Saldo 0 0

Not Finansiella intakter 2023 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 83 13
Summa 83 13

Not Kostnader for personal 2023 2022
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal) -4 354 -4 462
Varav I6nekostnader ej anstdlld personal -401 -397
Sociala avgifter -2 321 -2 295
Ovriga kostnader for personal -209 -104
Summa -6 884 -6 861

Jamforelsesiffrorna fér sociala avgifter och 6vriga kostnader fér
personal har blivit justerade.

Not Ovriga driftskostnader 2023 2022
Reparationer och underhall -8 -19
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -12 -1
Resor, representation, information -257 -425
K6p av varor -65 -33
Kop av tjanster -1 899 -1494
Summa -2242 -1 982
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Balansrakning (tkr)

Not 5 Maskiner, inventarier, installationer 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 665 665
Summa anskaffningsvarde 665 665
Ingdende ackumulerade -662 -626
Arets avskrivningar -3 -35
Summa ackumulerade avskrivningar -665 -662
Utgdende bokfort varde 0 3
Not 6 Fordringar hos andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 20 16
Summa 20 16
Not 7 Forutbetalda kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 244 231
Ovriga férutbetalda kostnader 39 37
Summa 282 268
Not 8 Avrakning med statsverket 2023-12-31 2022-12-31

Anslag i réntebarande fléde

Ingdende balans -349 -883
Redovisat mot anslag 10 025 9764
Anslagsmedel som tillforts -11 433 -9823
Aterbetalning av anslagsmedel 54 593
Skulder avseende anslag i -1703 -349
Summa Avrakning med statsverket -1703 -349

Behallning rantekonto i

Not 9 2023-12-31 2022-12-31
Riksgaldskontoret
Behalining rantekonto i 2994 1576
Summa 2994 1576
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 790 790
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 10 Myndighetskapital 2023-12-31 2022-12-31

Myndighetskapital saknas och darfor
redovisas inte nagon specifikations-
tabell.
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Not 11 Ovriga avsattningar 2023-12-31 2022-12-31

Avsattning for lokalt omstaliningsarbete

Ingdende balans 69 57
Arets férandring 12 12
Utgdende balans 81 69

Under ar 2024 planeras inte nagra aktiviteter kopplade till
ovanstiende avsittningar.

Not 12 LaniRiksgaldskontoret 2023-12-31 2022-12-31

Avser I1&n for investeringar i anlaggningstillgdngar

Ingdende balans 3 38
Arets amorteringar -3 -35
Utgdende balans 0 3
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 300 300
Utnyttjad ldneram inklusive finansiell leasing 0 3
Not 13  Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Arbetsgivaravgifter 152 150
Leverantorsskulder andra myndigheter 323 359
Summa 475 509
Not 14 Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt 143 140
Ovriga kortfristiga skulder till personalen 0 3
Summa 143 143
Not 15 Upplupna kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 561 545
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 50 31
Ovriga upplupna kostnader 151 150
Summa 763 726

Anslagsredovisning

Not 16 Uo 4 1:16 ap.1 Ramanslag

Domarnamnden far disponera 295 tkr av det ingaende Gverforingsbeloppet, dvs. 3 % av
foregdende ars tilldelning 9 823 tkr enligt regleringsbrevet. Anslagsposten far anvandas for
Domarnamndens forvaltningsutgifter. Anslaget ar rantebarande.

Enligt regleringsbrevet disponerar Domarnamnden en anslagskredit pa 342 tkr. Under
2023 har Domarnamnden inte utnyttjat krediten.
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4.5 Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

Laneram Riksgéaldskontoret
Beviljad 300 300 400 500 500
Utnyttjad 0 3 38 80 14

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 790 790 790 790 790
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 83 13 0 0
Rantekostnader 0 0 0 0 3
Avgiftsintakter

Avgiftsintéikter som disponeras

Ovriga avgiftsintakter 0 0 0 0 0
Anslagskredit

Beviljad 342 294 289 257 253
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1703 349 883 1352 695
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet drsarbetskrafter (st) 8 7 6 5 5
Medelantalet anstallda (st)* 8 8 6 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 1263 1394 1498 1487 1596
Kapitalférandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* I berdkningen av medelantalet anstillda ingar tjanstledig personal.
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5 Tabellbilaga

Tabell 7 Uppgifter for Domarndmnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i drenden om utnamning av
ordinarie domare

Lamna forslag till regeringen i darenden om utnamning av
hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att framja
rekryteringen av ordinarie domare

Genomfora sakerhetsprovning av chefer for allmanna
domstolar, allmanna forvaltningsdomstolar,
Arbetsdomstolen samt chefer for hyres- och
arrendenamnd.

Bereda arenden om nominering av domare och
generaladvokater till Europeiska unionens domstol och
domare till Europeiska domstolen fér de manskliga
rattigheterna

Besluta i fraga om tillstdnd som avses i 12 kap. 3 §
rattegangsbalken nar det géller lagfarna domare i och
rattshildade befattningshavare vid domstol

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstélining nar det galler
ordférandena i Hogsta domstolen och Hogsta
forvaltningsdomstolen, hovrattspresidenter,
kammarrattspresidenter och lagman i tingsratt och
férvaltningsratt

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-c §8§
lagen om offentlig anstallning nar det galler hyresrad som
ar chefer for en hyresnamnd

Lamna forslag till regeringen i arenden om anstallning av
vikarie for ordinarie domare eller hyresrad for minst ett ar

Prova dverklaganden av domstols
beslut att anstalla vikarie for ordinarie domare eller
hyresndmnds beslut att anstalla vikarie for hyresrad
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Forfattning

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

3§ lagen (1973:188) om
arrendenamnder och hyresnamnder

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

4 a § sakerhetsskyddslagen (2018:585)

2 § lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen for de manskliga
rattigheterna

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 § forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

36 & forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion

26 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

59 & forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion
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24 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

Forordna ordférande och vice ordférande i 3 § forordningen (2007:1174) med
Overvakningsnamnderna instruktion for dvervakningsnamnderna

Forordna sarskilda ledaméter i allman domstol och allman | 1 § férordningen (2013:391) om

forvaltningsdomstol® Domarnamndens forordnande av
sarskilda ledamoter i allman domstol och
i allman forvaltningsdomstol

Lamna forslag till regeringen pa dispaschor och 14 § forordningen med (1975:932) med
bitradande dispaschor dispaschorsinstruktion
Lamna forslag till regeringen pa personer lampliga att 27 kap. 27 § rattegangsbalken

tjanstgdra som offentliga ombud i arenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunikation och hemlig
kameradvervakning

Lamna forslag till regeringen pa lampliga personer att 6 8 lagen (2009:966) om
tjanstgdra som integritetsskyddsombud vid Forsvarsunderrattelsedomstol
Forsvarsunderrattelsedomstolen

> Domarnidmnden foérordnar 1. Ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och
marknadsdomstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om
patent- och marknadsdomstolar, 3. Sirskilda ledamoter i mark- och miljédomstolarna, 4.
Virderingstekniska ledaméter i forvaltningsritten och sdrskilda ledamoter i kammarritten i mal om
fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. Sirskilda ledaméter i
forvaltningsritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen
(2017:725), 6. Ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen
(2022:482) om elektronisk kommunikation och 7. Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och
kammarritten i mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser f6r film som ska visas offentligt.
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Tabell 8 Statistik i anstdllningsdrenden

Varav | Varav | Antal | Antal Varav | Varav | Antal ut- | Varav |Varav
anstall-|anstall-| ansok- [kvinnor| man |ansok-| ansok- i man |namnda/|kvinnor| man
nings- |ningar’|ningar® ningar | ningar anstallda

per per

arende| anstall-
ning

Hovrattspresident 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
Hovrattsrad, vice 6 9 25 14 11 42 2,8 13 8 5 8 6 2
ordférande
Kammarratts- 1 1 3 0 3 3 3 3 0 3 1 0 1
president
Kammarratts- 3 4 12 7 5 4 3 6 4 2 4 3 1
lagman
Kammarrattsrad, 4 4 17 12 5 4,25 4,25 10 6 4 4 2 2

vice ordférande
Hovrattsrad 9 32 52 37 15 58 1,6 33 24 9 30 23 9

Hovrattsrad, 3 5 8 7 1 2,7 1,6 6 5 1 5 4 1
tidsbegr. anst

Kammarrattsrad 5 11 25 13 12 5 23 15 9 6 10 8 2
Lagman TR® 12 12 30 8 22 2,5 2,5 16 4 12 9 1 8
Lagman FVR 1 1 5 2 3 5 5 3 1 2 1 1 0
Chefsradman TR 10 14 40 14 26 4 29 24 7 17 14 4 10
Chefsradman FVR 2 2 10 5 5 5 5 6 2 4 2 2 0
Radman TR 55 88 151 83 68 2,7 1.7 92 48 44 57 28 29
Radman TR, 4 4 6 4 2 15 15 1 1 0 0 0 0
tidsbegr. anstall-

ning

Radman FVR 9 20 62 38 24 6,9 31 35 20 15 27 13 14
Tekniskt rad 5 5 20 9 11 4 4 11 5 6 5 2 3
Ordférande och 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 0 1

administrativ chef i
Arbetsdomstolen

¢ Summan av antalet anstillningsirenden dr de anstillningsidrenden som slutbehandlades av
nimnden och 6verlimnades till regeringen under 2023 (122 drenden, se tabell 2) samt de drenden
som avskrivits av Domarnimnden (16 drenden). Ett drende kan avse flera anstillningar.

7 Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmélan om anstillning och i
anstillningsannonsen samt dven det som angetts vid tidpunkten f6r sammantridet.

8 Uppgiften avser antalet ansokningar i respektive drende. En s6kande kan férekomma i flera
irenden. Aven ansékningar som har iterkallats hos nimnden ir inkluderade.

% Vid arsredovisningens upprittande hade nagon utnimning dnnu inte skett i drendet lagman i
Stockholms tingsritt med dar 106-2023.
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Antal | Antal | Antal | Varav | Varav | Antal | Antal

anstall-{anstall- Ok- (kvi ansok-
nings- |ningar’|ningar® ningar | ningar
per per
arende| anstall-
ning
Ordférande i 1 1 3 2 1 3 3
eventuell
succession i

Arbetsdomstolen

Ordférande i 1 1 5 4 1 5 5
Forsvars-

underréttelse-

domstolen

Hyresrad 4 4 9 5 4 2,25 2,25
Hyresrad, tidsbegr. 1 1 2 1 1 2 2
anstdllning

SUMMA 138 221 488 267 221 3,5 2,2

290

153

137

186

101

85
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Vi intygar att arsredovisningen ger en riattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Stockholm den 14 februari 2024

Monica Dahlbom Johan Kvart Victoria Backstrom
Ordforande Vice ordforande

Susanne Eberstein Matheus Enholm Mia Edwall Insulander
Stefan Johansson Nicklas Lagrell Petra Lundh
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