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1 Namndens ordférande inleder

Verksamhetsaret har praglats av savil forandringar som aviseringar om kommande
forandringar for Domarndmnden. Exempelvis har nimnden borjat att tillampa en ny
kravprofil for chefer, vilken i sin tur medfort forandringar i referensinhdmtningen och i
andra underlag kopplade till arendehanteringen. Domarndmnden har dven anstallt en
ny kanslichef under éret. Dartill kom Domarutredningens betdnkande Stiarkt skydd for
domstolarnas och domarnas oberoende (SOU 2025:56) med forslag som, om de
genomfors, innebar fordndringar av stor betydelse for verksamheten. Betdnkandet
innehéller ocksa forslag till forandringar for Sveriges Domstolar, som ocksé péverkar
namndens verksamhet om de genomfors.

I betdnkandet foreslés bl.a. att den nya myndigheten Domstolsstyrelsen ska utses till
vardmyndighet med ett begransat uppdrag for Domarnamnden. Det foreslas ocksi att
det ska vara Domstolsstyrelsen — och alltsa inte lingre Domarndmnden — som ska
bedriva det breda och langsiktiga rekryteringsarbetet avseende domare. I detta avseende
kan det ndmnas att antalet avskrivna anstillningsdrenden ar fler 4n ndgonsin tidigare
och att det genomsnittliga antalet sokande per anstéllning har minskat ytterligare sedan
foregdende ar. Det langsiktiga rekryteringsarbetet behover alltsa ges ett fortsatt stort
fokus framover.

Samtidigt kan det ocksd konstateras att antalet s6kande per drende har 6kat nigot i
jamforelse med foregdende ar. Dessutom har antalet sokande i darendena och antalet
anstallningar i drendena 6kat betydligt jamfort med foregdende ar. Det har ocksa mérkts
iverksamheten att antalet befordrade anstéllningar, sarskilt myndighetschefs-
anstillningar, har legat pa en osedvanligt hég niva. Arenden avseende befordrade
anstéllningar och drenden som giller flera anstéllningar dar manga sokande ska
rangordnas kraver en betydligt storre arbetsinsats bide av Domarndmndens ledamoter
och av personalen p&d nimndens kansli.

Sammantaget har verksamheten forandrats under innevarande &r och anpassningar
gjorts. Aven framover kommer arbetet att bedrivas med en medvetenhet om behovet av
att anpassa verksamheten for kommande férandringar.

Monica Dahlbom
Ordférande
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2 Om Domarnamnden

2.1 Verksamhetsoversikt

Domarndmnden bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utndmning av
ordinarie domare tradde i kraft.

Domarnamnden &r en statlig myndighet som har till fraimsta uppgift att limna foérslag
till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyresrdd samt bereda
arenden om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens
domstol och domare till Europeiska domstolen f6r de manskliga rattigheterna.
Namnden ska dven bedriva ett aktivt och ldngsiktigt arbete for att framja rekryteringen
av ordinarie domare.

Domarnamnden har dven i uppdrag att genomfora sikerhetsprévningar av cheferna for
de allmanna domstolarna, de allmédnna forvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och
cheferna for hyres- och arrendendmnderna i Stockholm, Géteborg och Malmao.

Domarnamnden har &dven andra i lag givna uppgifter och regeringen far meddela
foreskrifter om uppgifter for nimnden, vilket har skett i flera fall. I tabell 8 i tabell-
bilagan anges de uppgifter som Domarnamnden har enligt lagen om utndmning av
ordinarie domare, andra lagar, forordningen (2010:1793) med instruktion for Domar-
namnden och andra forfattningar.

2.2 Domarnamndens ledamoter

Niamnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordforande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska vara
jurister verksamma utanfér domstolsvasendet, varav en ska vara advokat, och tva
ledamoter ska representera allmidnheten. For varje ledamot finns det en personlig
ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom allménhetens
representanter som utses av riksdagen. En foretradare for Domstolsverket har ratt att
narvara och yttra sig vid nimndens sammantridden nir ett drende som avser anstillning
som myndighetschef behandlas.

Domarndmnden har under 2025 haft f6ljande sammanséttning.

Tabell 1 Ledamoter och ersdttare i Domarndmnden

Ordinarie Ersattare
Kammarrattspresidenten Kammarrattspresidenten
Monica Dahlbom, ordférande Jorgen Nilsson
Hovrattspresidenten Hovrattspresidenten
Mari Heidenborg, vice ordférande Ylva Norling Jénsson
Justitieradet Justitieradet
Per Classon Cecilia Renfors
Lagmannen och nuvarande Lagmannen
generaldirektoren Monica Felding

Mikael Forsgren t.om. 2025-11-19

Lagmannen Bjoérn Hansson fr.o.m.

2025-11-20
Lagmannen Lagmannen
Helena von Braun Ulrika Melin
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Advokaten Advokaten

Mia Edwall Insulander Kristoffer Ribbing
Personaldirektoren Forhandlingschefen
Nicklas Lagrell Monika Saarm

F.d. riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Susanne Eberstein Johan Buser
Riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Matheus Enholm Mattias Eriksson Falk

Domstolsverket representerades vid sammantraden av generaldirektéren
Thomas Rolén eller av HR-direktoren Anna Coreback.

Domarndmnden hade under 2025 elva sammantréden f6r behandling av anstéllnings-
drenden och andra drenden som Domarndmnden har att hantera. Dartill fattade
niamnden ett beslut per capsulam om urval for test- och intervjuforfarande.:

2.3 Domarnamndens kansli

Vid Domarnamnden finns ett kansli som administrerar och bereder drenden till
Domarnamnden. Chefen for kansliet ska enligt 5 § lagen om utndmning av ordinarie
domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha liknande yrkeserfarenhet och
kompetens. Under 2025 har en ny kanslichef anstillts. Ut6ver kanslichefen finns en
bitrddande kanslichef, som utgingspunkt fyra foredragande och tvé administratorer.
Kanslichefen ansvarar for den dagliga verksamheten i Domarnimnden samt leder och
fordelar arbetet vid kansliet och bitriads i detta arbete av den bitrddande kanslichefen.

3 Resultatredovisning

3.1 Sa har redovisas resultatet

I regleringsbrevet for 2025 hade Domarndmnden som mal att verka for att allmanna
domstolar, allmanna férvaltningsdomstolar, specialdomstolar och hyres- och
arrendenamnder kan rekrytera ordinarie domare respektive hyresrad som tillhor de
skickligaste och for yrket mest lampade juristerna.

I arsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit aktuella
for Domarnamnden under 2025. Exempelvis redovisas sarskilt

« det genomsnittliga antalet ans6kningar per utlyst drende och per utlyst anstillning
(se avsnitt 3.3.1),

- nidmndens arbete for att frimja rekryteringen av ordinarie domare, bl.a. vilka
atgiarder som har vidtagits dels for att bredda rekryteringen av domare, dels for att
framja att det finns behoriga sokande till de anstédllningar som lyses ut (se avsnitt
3.3.2),

« information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de ménskliga réattigheterna (se
avsnitt 3.4) och

« antalet inkomna generella intresseanmélningar fordelat pa kon och handlaggningen
av dessa drenden (se avsnitt 3.5).

Enligt 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska
resultatredovisningen innehélla bl.a. analyser och bedémningar av verksamhetens

! Se avsnitt 4.3 ”Test- och intervjuférfarande” och avsnitt 4.4 ”Beslut avseende drenden och frigor”
i Domarnimndens arbetsordning.
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resultat och dess utveckling. Med hansyn till karaktdren av Domarndmndens
verksamhet ar det dock svart att mita eller bedoma ett resultat samt att hitta lampliga
och rattvisande nyckeltal eller resultatindikatorer. Ett internt uppsatt mél for
verksamheten ar hur lang tid det ska ta frén dess att ett drende inleds till det att
niamnden fattar beslut, dvs. ett drendes genomstromningstid. I ett sirskilt avsnitt
redovisas darfor en bedomning av resultatet for 2025 i férhallande till det uppsatta
malet. I 6vrigt redovisas bedomningar och analyser av olika utfall i verksamheten
l6pande och i den mén det bedomts mojligt.

Till f61jd av att Domarndmndens hantering av drenden om anstéllningar av domare och
hyresréad dr sd dominerande i verksamheten har Domarndmnden bedomt att en
siarredovisning avseende exempelvis olika drendetyper med fordelning av indirekta
kostnader inte innebar nagon 6kad tydlighet i drsredovisningen.

Antalet genomforda siakerhetsprovningar redovisas inte med hansyn till
bestammelserna i1 kap. 2 § sdkerhetsskyddslagen (2018:585) enligt vilka
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter omfattas av sekretess. Domarndmnden
genomforde alla de sdkerhetsprovningar som anmaéldes av Regeringskansliet under
2025.

3.2 Sammanfattande bedémning av arets finansiella resultat

I tabellen nedan redovisas Domarnamndens finansiella resultat for aren 2023-2025.

Tabell 2 Jamforelse 2023—-2025

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 12114 11 226 10 025
Intakter av bidrag 7 7 2
Finansiella intakter 43 69 83
Summa 12164 11 301 10110

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -8 871 -7 885 -6 884
Kostnader for lokaler -1130 -1 030 -980
Ovriga driftkostnader 2163 -2386 2242
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 -3
Summa -12164 -11 301 -10 110
Verksamhetsutfall 0 0 0
Arets kapitalférandring 0 0 0

Domarndmnden redovisar ett utgdende 6verforingsbelopp pa 2 392 tkr av anslaget.
Domarndmndens verksamhet och myndighetens ringa storlek medf6r vissa utmaningar
nar det giller att gora rattvisande prognoser. Handelser i verksamheten, 4ven om de i
sig inte ar sarskilt stora, far markbar betydelse for det arliga resultatet i positiv eller
negativ riktning. Enligt regeringsbeslut i juni 2025 (Ju2025/01348 [delvis]) har
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Domarndmnden tilldelats ytterligare anslag. Kostnadsckningarna blev dock inte lika
stora som forvantat for Domarndmnden under 4ret, &ven om personalkostnaderna,
lokalkostnaderna, antalet anstillningar och sokande i darendena 6kade betydligt.

Personalkostnaderna 6kade med 12,5 procent jamfort med foregdende ar till f6ljd av
nyanstéllningar och arets 16nerevision. En stor del av denna kostnadsokning beror pa
att Domarnamnden under perioder haft fler foredragande an tidigare och att
Domarnamnden har anstéllt en ny kanslichef. Lokalkostnaderna har ocksa 6kat ca 10
procent jamfort med foregdende ar.

Utgifter for resor, representation, information minskade dock med mer &n hélften
jamfort med tidigare ar. En anledning bed6ms vara att namndens kansli gjort betydligt
farre resor under 2025 jamfort med under 2024 da ett stort arbete for kansliet var att
delta vid olika chefsdomarméten med anledning av den nya kravprofilen for chefer,
samt delta vid alumnidagar vid olika domstolar.

Kostnaderna for drendehandldggningen beror till stor del pé vilken typ av darenden som
kommer in till nAmnden och exempelvis om samma personer férekommer i flera
arenden. Kostnaderna for annonsering minskade under 2025. Annonsering i dagspress
sker som regel avseende anstéllningar i de hgsta domstolarna samt till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de ménskliga rattigheterna. Under aret
hanterade inte Domarndmnden négra anstéllningar i Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen for de ménskliga rattigheterna vilket bedéms utgora skillnaden
mot forra arets annonseringskostnader. Aven kostnader for anlitande av extern
testkonsult minskade under aret.

3.3 Anstéllning av domare och hyresrad

3.3.1 Forslag i anstaliningsarenden

Vid ingangen av aret fanns det 51 anstéllningsidrenden i balans. Under &ret har det
kommit in 127 anstillningsdarenden och ndmnden har slutbehandlat 119 anstéllnings-
arenden som lamnats vidare till regeringen. Regeringen har vid utndmningar under aret
inte ndgon gang frangatt Domarnimndens rangordningar.

Eftersom det tar fran ca fem veckor upp till fyra ménader att handldgga ett drende innan
det kan slutbehandlas pa ett ssmmantriade, beroende pa om det géller drenden avseende
obefordrade eller befordrade anstéllningar, dr antalet inkomna drenden ett visst ar inte
detsamma som antalet slutbehandlade drenden som 6verldmnats till regeringen. Vid
utgangen av dret var 30 anstéllningsdrenden under handlaggning.

I tabellen nedan (tabell 3) redovisas en jamforelse av Domarnamndens
anstéllningsdrenden under aren 2022—-2025. Darutover redovisas i tabell 9 i
tabellbilagan alla anstéllningsidrenden som har slutbehandlats av namnden under aret. I
tabell 9 redovisas per typ av anstéllning, antal drenden, antal anstillningar, antal
ansokningar, antal ans6kningar per drende och per anstillning, hur manga som har
forts upp pa forslag och hur manga som utnamnts eller anstillts, férdelat pa kvinnor
och mén.
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Tabell 3 Jamforelse 2022—20252

Antal inkomna 127 141 131 133

Antal slutbehandlade 119 96 122 120
anstaliningsarenden som
lamnats till regeringen

Antal anstéllningar? 272 188 221 239
Antal ansokningar 530 394 488 635
Andel kvinnor i procent 58 58 55 53
Andel mén i procent 42 42 45 47
Genomsnitt ansokningar/ 36 32 4 49

anstallningsarende

Genomsnitt 19 2,1 2,2 2,7
ansokningar/anstallning

Antal arenden som 28 28 16 6
Domarnamnden har

skrivit av*

Utnamningar och 196 128 186 207

anstallningar till foljd av
ldmnade forslag i
anstalliningsarenden

Andel kvinnor i procent 62 59 54 59
Andel mén i procent 38 41 46 41
Antal slutbehandlade 43 30 42 33

drenden avseende
befordrade anstallningar
som lamnats till
regeringen

2 De slutbehandlade anstillningsirendena som har 6verlimnats till regeringen och som redovisas i
tabell 3 inkluderar inte de 28 drenden som skrivits av. Diremot dr uppgifter som férekommer i de
avskrivna drendena inkluderade i tabell 3 1 kolumnerna som avser antal anstillningar, antal
ansOkningar, antal ansékningar/drende och antal ansdkningar/anstillning.

3 Antal anstillningar baseras pa vad som angetts i Domstolsverkets anmiélan om anstillning och det
som angetts vid tidpunkten fér sammantridet. Om det i drendet inte finns ytterligare underlag dn
Domstolsverkets anmilan och det diri endast angetts ”En eller flera anstillningar” har detta tolkats
som ett 6nskemal frin domstolen om att anstilla tva domare.

4 Arenden kan ocksi skrivas av i Justitiedepartementet bl.a. om Domarnimnden inte fért upp nigon
av de s6kande pi forslag eller om de enda uppférda pa forslag dterkallat sina ansékningar under
behandling i departementet. Justitiedepartementet skrev av elva drenden avseende 2025. Se mer om
avskrivningarna under rubriken 3.3.1.3 Antal sékande.
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3.3.1.1 Beddmning av arendeméngden

Under 2025 var antalet inkomna drenden nagot lagre an tidigare tre ar, men skillnaden
ar marginell och innebar fortfarande att antalet inkomna drenden i naimnden ligger pé
en relativt hog niva jamfort med hur det sett ut tidigare.5 Antalet anstéllningar i
drendena 6kade dock visentligt under aret och jamfort med foregdende &r var 6kningen
45 procent.

Sveriges Domstolar har under de senaste dren tilldelats resursforstarkningar for att mal
och drenden ska kunna avgoras med bibehéillen hog kvalitet och effektivitet och for att
anstilla fler domare. Budgettillskotten bedoms utgora en anledning till det fortsatt hoga
antalet anstillningsdarenden och framfor allt anstillningar i arendena. Under 2025 var
namligen ca 30 procent® av anstillningsidrendena foranledda av ett behov av att utoka
antalet domare, vilket ar fler an tidigare &r. Under 2024 var antalet anstillningar som
avsag en utokning av domare knappt 20 procent men néstan héilften av dessa anmaldes
under november och december det aret.

Utover att domstolarna vill utoka antalet domare uppkommer ocksé behov av att
ersiattningsrekrytera. Ett sidant behov uppstar exempelvis om en sedan tidigare
utndmnd person soker en ny anstéllning. Under 2025 var 51 procent av de som
utndmndes redan ordinarie domare, vilket ar i paritet med hur det brukat se ut da
denna siffra tidigare ar legat mellan 48—56 procent.” Behovet av att ersiattningsrekrytera
framkommer sirskilt tydligt néar det géller 4renden avseende befordrade anstéllningar.
Av de som utndmndes till en befordrad anstéllning var 90 procent redan ordinarie
domare.

Ett behov av att ersidttningsrekrytera uppkommer ocksa till foljd av pensionsavgéingar.8
Under 2025 var det totalt 116 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som var 65 ar
eller dldre och av dessa gick 52 domare i pension under aret.

Tabell 4 Aldersfordelning ordinarie domare, antal som fyller 65—69 Gr

65 55 41 43 35
66 33 37 23 23
67 26 18 15 14
68 14 13 9 12
69 5 7 7 Ej tillganglig
Totalt 133 116 97 84

Under 2026 beriknas det vara 133 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som &ar
65 ar eller dldre. Fler dn foregdende ar ar ocksa 67 ar eller dldre. Utifran dessa siffror
gor Domarndmnden bedémningen att antalet ersattningsrekryteringar pa grund av
pensionsavgangar troligtvis kommer att ligga pa en hogre niva under 2026 an tidigare
ar.

5 Ar 2021-2016 var antalet inkomna drenden 116, 121, 97, 97, 110 och 113.

¢ Under dret var 18 procent av drendena féranledda enbart av ett behov att utéka antalet domare,
och i ytterligare ca 12 procent av drendena var det friga om béde ersittningar och utékningat.

7 Ar 2024 var det 49 procent, 2023 var det 56 procent och ar 2022 var 48 procent.

8 Riktdldern f6r pension dr 67 4r f6r ar 2026 (Férordningen [2019:780] om riktalder f6r pension for
ar 2020).
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Sammanfattningsvis bedoms alltsa pensionsavgangar i kombination med budgettillskott
till Sveriges Domstolar leda till en fortsatt hog drendeméngd och fler anstéllningar i
drendena dven framover.

3.3.1.2 Beddmning av drendehanteringen

Anstillningsiarendena innebar olika stor arbetsinsats for savil kansliet som
ledamoterna. Arbetsméngden 6kar bl.a. om det ror sig om drenden avseende
obefordrade eller befordrade anstéllningar. I drenden avseende befordrade
anstéllningar 6kar arbetsbordan bl.a. eftersom det sker ett urvalsférfarande bland de
som sokt anstéllningen, vilket innebér att varje drende tas upp pa tvd av nimndens
sammantraden. I alla drenden avseende befordrade anstillningar tillkommer dven ett
intervjuforfarande dar en ledamot i ndimnden tillsammans med en féredragande pa
kansliet héller i intervjuer med de s6kande som har omfattats av ndimndens
urvalsbeslut. I drenden avseende bl.a. justitierdd, hovratts- och kammarrattslagman,
chefsrddman samt vice ordférande i hovratt eller kammarratt deltar representanter for
den anstéllande domstolen i intervjuerna. Till dessa intervjuer reser representanterna
for Domarnamnden till den aktuella domstolen och genomfor intervjuerna pa plats. I
drenden som avser anstillning som domstolschef eller chef for en hyres- och
arrendendmnd samt justitierad deltar 4ven kanslichefen eller den bitrddande
kanslichefen i intervjuerna. Dessa intervjuer halls i normalfallet i Domarndmndens
lokaler i Stockholm varvid nimndens intervjuande ledamot och de sokande i drendet
reser till Stockholm for genomforandet av intervjuerna. I drenden avseende befordrade
anstéllningar med chefskap genomfors dessutom tester och djupintervju med en extern
konsult innan drendet slutbehandlas av namnden. Konsulten presenterar sina
bedomningar i en skriftlig rapport och d4ven muntligt for nimndens kansli.

Av de drenden som Domarndmnden under 2025 lamnade forslag i till regeringen utgor
arenden avseende befordrade anstillningar 36 procent (43 drenden av totalt 119), vilket
ar en jamforelsevis hog andel. Forra ret var det 31 procent, medan den under 2023 och
2022 var 34 respektive 27 procent. Av de drenden som avsag befordrade anstéllningar
var dessutom merparten av anstéllningarna i ar forenade med chefskap. Under aret har
sammanlagt 73 personer forts upp pa forslag avseende befordrade anstillningar med
chefskap, vilket alltsé innebir att samtliga dessa personer i nagot skede har genomgatt
béde test- och intervjuforfarande. Av dessa har 38 personer utndmnts (19 kvinnor och
19 mén) varav 17 myndighetschefer. Totalt sett for de befordrade anstéllningarna
utndmndes sammanlagt 60 personer (32 kvinnor och 28 mén).

Det har under &ret varit osedvanligt manga myndighetschefsirenden. Med undantag for
2023, da det ocksa behandlades 17 myndighetschefsdrenden, har antalet tidigare varit
betydligt lagre. Under 2024 var det exempelvis endast sju sddana drenden. I drenden
som avser anstillning som myndighetschef bereds de sckande som omfattas av
namndens urvalsbeslut tillfdlle att muntligen presentera sig for nimnden. De s6kande
reser darfor ytterligare en géng till Domarndmnden for att presentera sig infér nimnden
vid ett sammantrade. Dessa resor kraver inte sillan att hotellovernattningar méste ske.
Under 2025 genomfordes 35 sddana presentationer vilket ocksa ar forhallandevis
manga. Sedan 2017 har antalet presentationer per ar uppgatt till ca 20 eller strax
darover, med nagra undantag.o

Under aret slutbehandlade och 6verlaimnande Domarndmnden ocksa tva drenden i
Hogsta domstolen och tva drenden i Hogsta forvaltningsdomstolen, varav ett avsig
anstillning av ett justitierad tillika ordférande. Arendena i de hogsta domstolarna Ar
forenade med en stor arbetsinsats och dven hogre kostnader dn andra drenden for bl.a.
annonsering i dagspress.

9 Ar 2022 och 2024 var det betydligt firre (12 respektive 14) och 2019 var det betydligt fler (41).
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3.3.1.3 Antal s6kande

Under 2025 6kade antal ansokningar som kom in till Domarndmnden med 35 procent
jamfort med foregdende ar. Antalet ansokningar per anstillningsdarende 6kade ocksa
négot, men ligger fortsatt pé en relativt 1dg niva jamfort med hur det har sett ut
historiskt. Att det under aret kom in betydligt fler ansokningar i kombination med nagot
farre drenden bedoms utgora en anledning till det ndgot hogre genomsnittliga antalet
ansokningar per anstillningsdrende. Det genomsnittliga antalet sokande per anstillning
har dock minskat ytterligare sedan foregdende &r och uppgér dven i ar till de lagsta
siffror som uppmitts sedan 2011 dd Domarnidmnden inrittades i sin nuvarande form.1°
Det hoga antalet anstdllningar i &rendena har bidragit till att det genomsnittliga antalet
sokande per anstallning minskade dven i &r, trots att antalet sokande varit fler 4n
foregdende ar.

Antalet sokande varierade stort mellan olika domstolar. Om det helt har saknats
sokande i ett drende har Domarndmnden skrivit av drendet. Det har hiant i 23 av de 28
arenden som Domarndmnden skrev av under aret. I 6vriga fall har avskrivning skett
efter onskemal fran domstolen da det uppstatt andrade forhallanden pa domstolen. Av
de 23 drenden som skrevs av eftersom det saknades s6kande avsig alla utom tre
domaranstillningar vid tingsratt. Dartill avbrét Justitiedepartementet
anstallningsforfarandet eller skrev av drendet pa grund av att det saknats s6kande i elva
fall. Antalet avbrutna drenden i Domarndmnden och Justitiedepartementet fortsitter att
Oka jamfort med tidigare ar och det ssmmanlagda antalet avskrivna drenden &r 39.
Dessa 39 drenden avsag 63 anstillningar.

Det kom under aret in atta drenden med 14 anstillningar totalt avseende tidsbegriansad
anstillning som rddman i tingsratt. Alla utom ett drende skrevs av, antingen av
Domarnamnden eller Justitiedepartementet, for att det saknades sokande att utndmna i
arendet. Det kvarvarande drendet skrevs av eftersom domstolen ville anstélla en
ordinarie domare i stillet. Det anstélldes darf6r inte ndgon pa en tidsbegriansad
anstillning som rddman efter forslag frain Domarndmnden. Om de tidsbegriansade
anstillningarna som radman tas bort fran utrakningarna blir det genomsnittliga antalet
ansOkningar per anstéllningsidrende 3,8 i stéllet for 3,6 och det genomsnittliga antalet
ansokningar per anstéllning blir 2,0 i stéllet for 1,9.

Vidare syns i statistiken en skillnad i antalet s6kande per anstillning mellan allmén
domstol och allmén férvaltningsdomstol. Storst ar skillnaden avseende radman dar det i
forvaltningsratt i snitt fanns 4,9 s6kande per anstillning medan det i tingsratt fanns 1,4.
Arendena avseende radman i tingsritt avsig 121 anstillningar, men det utnimndes
endast 78 personer. Ca 35 procent av de anstillningar som utlystes tillsattes alltsa inte.
Detta beror i flera fall pa att antalet s6kande i drendet varit for fa, men det kan ocksa
bero pa dndrade forhéllanden pa domstolen vid tillfallet f6r utndmning jamfért med vid
utannonsering.

Det har vidare i flera fall saknats forutsattningar fér Domarndmnden att i sitt forslag
rangordna tre s6kande i de fall det var friga om en anstillning. Det bor dock framhallas
att det forhallandet att det ar fa sokande i ett visst drende inte alltid behover betyda att
intresset for anstallningen &r 1agt. Eftersom sokforfarandet ar 6ppet ar det i allmdnhet
val kint vilka ansokningar som har kommit in i ett 4rende. Om en eller tva mycket
valmeriterade personer redan har sokt en viss anstillning kan det medfora att andra

10 Siffrorna fran tiden fére 2021 4r dock inte framridknade pd samma sitt som for tiden darefter,
varfor jimforelser mellan aren fére 2021 och efter bér géras med en viss forsiktighet. Tidigare
baserades antalet anstéllningar pd vad som angetts i Domstolsverkets anmilan och 1
anstillningsannonsen, men sedan 2021 gbrs bedémningen 4ven med hinsyn till vad som angetts av
domstolschefen vid tidpunkten fér sammantridet.

1 Dessa tre avsdg tvd drenden i hovritt och ett drende i en hyres- och arrendendmnd.
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intresserade drar slutsatsen att de inte kommer att komma i fraga for anstéllningen och
darfor avstar fran att soka.

Tidigare forlangdes ansokningstiden rutinmassigt i vissa fall med syftet att fa tillrackligt
maénga sokande att kunna fora upp pa forslag. Denna rutin dndrades under 2023
eftersom det visade sig att en forlangd ansokningstid inte gav den onskade effekten, dvs.
fler sokande per darende. Ansokningstiden forlangs darfor numera inte som huvudregel i
drendena avseende obefordrade anstillningar av den anledning att det inte finns
tillrackligt manga sokande per drende. Tiden forlangs dock om det helt saknas sékande i
ett obefordrat drende eller om det saknas konkurrens, dvs. endast en sokande, i ett
befordrat drende. Bristen pé s6kande eller konkurrens i drendet har lett till att
ansokningstiden har forlangts i 20 procent av alla drenden som slutbehandlades eller
skrevs av under 2025. Under 2024 och 2023 forlangdes ansokningstiden i 17-19 procent
av drendena. Fore den nya rutinen férlangdes ansokningstiden i 35 procent av drendena
under 2022, 40 procent av drendena under 2021 och mer 4n hélften av drendena under
2020.

Det dr bekymmersamt att det i vissa drenden ar s fa sokande. Detta ir ett problem som
har tagits upp i manga sammanhang under flera ar och det kravs fortsatt samordning
mellan Domarndmnden, domstolarna och Domstolsverket i det 1angsiktiga arbetet med
att frimja rekryteringen av domare.

Antalet ansokningar gjorda av kvinnor under 2025 uppgick precis som under 2024 till
58 procent. Att det ar fler kvinnliga 4n manliga s6kande i anstéllningsarendena kommer
sannolikt att bestd under en lang tid framé6ver da fordelningen av fiskaler och tf.
assessorer inom Sveriges Domstolar per den 31 december 2025 var 68 procent kvinnor
och 32 procent min. Denna ojamna konsfordelning har sett liknande ut under flera ar.

Det var 62 procent kvinnor som utndmndes under 2025. Darmed har férdelningen
mellan kvinnor och méan avseende utndmnda ordinarie domare och hyresrad aterigen
blivit mer ojamn jaimfort med féregaende ar. Att det ar fler kvinnor som utndmns
motsvaras ocksa av att det ar fler kvinnor som so6ker anstillning. Nar det giller de
befordrade anstillningarna var andelen utndmnda kvinnor 53 procent medan de
utgjorde 49 procent av sokandeunderlaget till dessa anstéllningar.

3.3.2 Arbetet for att framja rekryteringen av domare

Domarnamnden har enligt 3 § lagen om utndmning av ordinarie domare i uppdrag att
bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att fraimja rekryteringen av ordinarie
domare. Det kriavs dock en rad olika atgiarder samt samordning och samarbete mellan
Domarnamnden, domstolarna och Domstolsverket for att dstadkomma detta. Dartill
kommer detta uppdrag av allt att déma och enligt betdnkandet Starkt skydd for
domstolarnas och domarnas oberoende (SOU 20256:56) att foras over till den
Domstolsstyrelse som ska ersidtta Domstolsverket under viren 2027. Domarndmnden
kommer noga att f6lja processen med inridttandet av Domstolsstyrelsen och dess
paverkan pa namndens verksamhet.

Under 2025 har dock bl.a. féljande arbete gjorts for att frimja rekryteringen av domare.
Lediga anstéllningar har publicerats pa framfor allt Domarndmndens och Sveriges
Domstolars webbplats, men ocksa i dagspress, specialpress inom olika branscher och
digitala kanaler, i den man det bedomdes gagna rekryteringsforfarandet. Fragan om
vilka atgarder som kan och bor vidtas for att uppna ett 6kat antal sokande i darendena
och bredda rekryteringsunderlaget, samt Domarnamndens roll i det sammanhanget,
diskuteras 16pande inom ndmnden och med andra relevanta aktorer, framfor allt med
Domstolsverket och de enskilda domstolarna. Under aret diskuterade Domarndmnden
ocksa fragor om rekrytering av domare med Justitiedepartementet, dels i den arliga
myndighetsdialogen, dels i ytterligare méten.
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Domarndmnden har ocksa skickat ut nyhetsbrev till domstolschefer och pé Sveriges
Domstolars intranat med aktuell information om ndmndens verksamhet. En sddan
information var exempelvis att Domarnamndens nya kravprofil f6r chefer tradde i kraft
under 2025. Mélséattningen med den uppdaterade och moderniserade kravprofilen ar
bl.a. att bidra till en mer effektiv rekryteringsprocess, vilket kan skapa béttre
forutsattningar for att attrahera och rekrytera mojliga sékande till
chefsdomaranstillningar. Med anledning av den nya kravprofilen har dven
referensinhdmtningen och andra dokument kopplade till arendehanteringen
uppdaterats och férandrats.

3.4 Sarskilt om arenden om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de
manskliga rattigheterna

Domarnamnden har enligt lagen om nomineringar till Europeiska unionens domstol
och Europeiska domstolen for de manskliga rattigheterna i uppgift att bereda drenden
om nominering av domare och generaladvokater till den forstnamnda domstolen och
domare till den senare. Namnden bitrads i dessa drenden av en av regeringen utsedd
person med sirskilda kunskaper om arbetet i den domstol som drendet avser. Aven i
ovrigt avviker handlaggningen i vissa avseenden fran den som giller for ordinarie
anstallningsarenden.

Under dret har Domarndmnden inte handlagt ndgra drenden avseende nominering till
Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen for de manskliga
rattigheterna.

3.5 Intresseanmalningar

Av avsnitt 4.1 i Domarndmndens arbetsordning framgar att generella intresse-
anmalningar enligt 7 § andra stycket lagen om utndmning av ordinarie domare ska gés
igenom i anslutning till att ansokningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer som har
lamnat in en anmalan och som vill komma i fraga for provning i ett drende ska beredas
tillfalle att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En anmaélan fér skrivas av
fran vidare handlaggning tva ar efter att den har getts in. Den som har gett in anmélan
ska beredas tillfdlle att yttra sig innan det sker.

Under 2025 fanns det nio registrerade intresseanmailningar, varav sju av dessa nio ar
gjorda av kvinnor. Under &ret kom det in tre nya intresseanmaélningar, Gvriga
intresseanmailningar gjordes tidigare dr men personerna har onskat att kvarsta med sin
anmalan. Under aret aktiverades tva intresseanmélningar genom att den som tidigare
gjort en anmailan ansokte om en anstillning efter underrattelse fran nimnden. Vid arets
utgdng kvarstod nio anméilningar.

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de problem
det antogs medfora att handlaggningen av de anstéllningar som tidigare tillsattes efter
ett kallelseforfarande (bl.a. justitierad och president i 6verriatt) numera sker offentligt,
med de effekter detta skulle tdnkas fa for viljan att ansoka om en sddan anstallning. I
realiteten har dock intresseanmalningarna i stor utstriackning kommit att anvindas som
en prenumerationstjinst for den som &r intresserad av en viss typ av domaranstéllning.
Den som gjort en intresseanmalan fir genom Domarndmndens kansli lopande
information om anstillningar, som omfattas av anmalan, i anslutning till att
ansokningstiden 16per ut.
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3.6 Domarnamndens dvriga uppgifter

3.6.1 Bisysslor

Domarndmnden provar fragor om fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 a—7 d §§

lagen (1994:260) om offentlig anstédllning (LOA) nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta férvaltningsdomstolen, hovrattspresidenter och kammarratts-
presidenter, lagmaén i tingsritt och forvaltningsréatt samt hyresradd som ar chef for en
hyresndamnd. Domarndmnden ansvarar dock inte for att préva frigan om
arbetshindrande bisyssla. Information om bisysslor laimnas pé Sveriges Domstolars
gemensamma intranit i en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa
omrédet.

Domarndmnden har som rutin att uppméarksamma nyutndmnda domstolschefer enligt
ovan pé skyldigheten att anmala bisysslor och pa informationen i promemorian. Detta
gjordes aven i ar. Darutover gjordes dven en allmédn genomgéng av tidigare anmalda
bisysslor varvid en pdminnelse skickades ut till samtliga domstolschefer om att meddela
Domarnamnden om tidigare inlaimnade uppgifter ar korrekta och aktuella.

Under aret kom det in 17 anmélningar om bisysslor till Domarndmnden som omfattas
av ndmndens ansvar. En anmilan kan innefatta flera olika bisysslor. Antal inkomna
anmiélningar var 30 under 2024, 23 under 2023 och 27 under 2022.

Anmaélningarna som inkommit under aret har i samtliga fall varit sidana att
bedomningen gjorts att det stétt klart att de inte bor foranleda négot beslut enligt 7 c §
LOA, dvs. att de inte bedomts som fortroendeskadliga. De bisysslor som omfattats av
anmadalningarna kan grovt delas in i foljande grupper:

Tabell 5 Typer av anmdlda bisysslor

Typ av bisyssla ‘ 2025 ‘ 2024 ‘ 2023 2022

Offentligt uppdrag i 10 20 15 22
namnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/larare 4 8 5 15

Styrelse i 10 12 9 20
bolag/bostadsrattsforening/stiftelse

Uppdrag i domkapitel 2 . . ,
Ideella uppdrag - 8 9 5
Skiljemanna- och 1 - 4 5

medlingsuppdrag/motsvarande
Offentlig utredning 5 5 3 10

Internationellt uppdrag 1 1 - 1

Det gjordes farre anmélningar om bisysslor 2025 jamfort med aren 2022—2024.
Allmént kan ségas att uppgiften att préva drenden om bisysslor ar av begriansat slag. Det
finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka pé ett sddant sétt att uppgiften
skulle paverka Domarndmndens verksamhet. I betdnkandet Starkt skydd for
domstolarnas och domarnas oberoende foreslas daremot att Domarndmnden inte
langre ska prova fragor om bisysslor for domstolschefer i allmidn domstol och allmén
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forvaltningsdomstol. Vad géller hyresrdd som ar chefer for en hyresnamnd &r forslaget
att Domarndmnden alltjaimt ska besluta om bisysslor. Domarndmnden har i sitt
remissvar stillt sig positiv till att prévningen av bisysslor for domstolschefer inte ldngre
ska aligga Domarnamnden, men konstaterar att det finns tungt vagande skal for att
samma myndighet bor hantera fragor om bisysslor for savil domstolschefer som chefer i
hyresnamnderna.

3.6.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

Av 12 kap. 3 § rattegangsbalken framgar att bl.a. lagfaren domare i eller rattsbildad
befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller myndighet
som regeringen bestimmer ger tillstand till det. Det f6ljer vidare att detta inte géller den
som under tjanstledighet, i utbildningssyfte, tjinstgor sdsom bitrdde at advokat. Som
framgar av sammanstéllningen i tabell 8 i tabellbilagan har Domarndmnden till uppgift
att prova dessa fragor om tillstdnd for de nu nimnda personkategorierna.

Under aret har 15 ansokningar kommit in avseende tillstdnd enligt 12 kap. 3 §
rattegangsbalken. Detta ar fler dn de tva foregdende aren.12 Av de 15 ans6kningar som
kom in till Domarnamnden 2025 har 13 tillstand beviljats. Av de som beviljats avsag sex
ansOkningar att som jurist upptriada som ombud f6r myndighet, tre ansékningar att
under tjanstledighet i anstillning som bitradande jurist pa advokatbyra upptrada som
ombud, tva ansékningar att som jurist i kommun eller region upptriada som ombud, en
ansokan att upptrdda som ombud for ett férsdkringsbolag och en ansokan att upptrada
som ombud for foraldrar i ett skiljeférfarande.

Under aret har tva tillstind nekats. Den ena ans6kan avsag tillstand att upptriada som
ombud for en bekants bolag och den andra att under tjanstledighet upptrdda som
ombud i egen verksamhet.

Fragor som ror i vilka fall tillstdnd bor ldmnas enligt den aktuella bestimmelsen ar av
stor betydelse, inte minst med hinsyn till vikten av att uppratthéalla ett hogt fortroende
for domstolarna. Domarndmndens mojligheter att ge en korrekt
overklagandehdnvisning och i forekommande fall 6verlamna ett 6verklagande till ratt
instans har dock begrinsats av brister i nuvarande reglering, framfor allt i form av
otydligheter angiende vilken instansordning som géller. Domarnimnden avser att
diskutera fragan vidare med regeringen.

3.6.3 Overvakningsnamnderna

Ordforande och vice ordférande i 6vervakningsndmnder utses enligt 3 § forordningen
(2007:1174) med instruktion fér 6vervakningsnamnderna av Domarnamnden.
Uppdragen ar tidsbegriansade och nu géllande férordnanden 16per till och med den

31 december 2027. Nagra storre omforordnanden har alltsd inte gjorts. Under 2025
fattade Domarndmnden dock tre beslut avseende forordnande av ordforande eller vice
ordforande i 6vervakningsndmnd, och tre beslut avseende entledigande frén ett sidant
uppdrag. I samtliga fall har besluten om forordnande féregatts av bland annat
annonsering och referensinhamtning.

3.6.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarnamnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § rattegdngsbalken
lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjainstgora som offentliga
ombud i 4renden om hemlig avlyssning av elektronisk kommunikation, hemlig
kameraovervakning och hemlig rumsavlyssning. Regeringen forordnar for tre ar i

12 Under 2023 kom det in tolv ansékningar och under 2024 var antalet sex.
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siander personer som kan tjanstgora som offentliga ombud. Under trearsperioden far vid
behov ytterligare personer forordnas for aterstiende del av perioden.

Under aret var det aktuellt att forordna offentliga ombud efter begéran frén regeringen.
Beredningen gick till sd att nimndens kansli kontaktade domstolscheferna och gav dem
tillfalle att lamna synpunkter pé tidigare offentliga ombuds lamplighet for fortsatt
forordnande. De ombud som ansetts lampliga for omférordnanden kontaktades och fick
uppge om de var fortsatt intresserade. Domstolscheferna uppmanades ocksé att lamna
forslag pd andra for uppdraget lampliga personer, och harvid sarskilt beakta intresset av
att uppn en jimn konsférdelning bland ombuden. Aven de nya personer som
foreslagits av domstolscheferna tillfrdgades om de var intresserade av uppdraget. Under
handlaggningen har samrad skett med Sveriges advokatsamfund. Efter samrédet kunde
det konstateras att det fanns forslag pa personer att forordna som offentliga ombud i
samtliga 1an, forutom Kalmar lan och Visterbottens lan. Trots flera forsok lyckades
Domarndmnden inte f& fram forslag pa f.d. domare att foresla i de aktuella lanen. Vid
sammantradet i maj 2025 beslutade Domarndmnden att foresla 38 personer, varav 25
min och 13 kvinnor. Genom beslut av regeringen den 26 juni 2025 forordnades dessa
personer, tillsammans med ett antal som foreslagits av Sveriges advokatsamfund, att
tjanstgora som offentligt ombud till och med den 30 september 2028.

Senare under aret aterkom regeringen med ytterligare en begiran. Vid sammantradet i
december 2025 foreslogs darfor, efter sedvanlig beredning av drendet, ytterligare tva
kvinnor.

Domarnamnden har till regeringen sarskilt fort fram att det inte kan anses lampligt att
f.d. domare som férordnas som offentliga ombud &ven tjanstgor som domare med
hansyn till risken for intressekonflikter. Domarndmnden har darfor tillfrégat de
foreslagna personerna om de tjanstgor som domare och upplyst om att svaren finns
tillgdngliga hos Domarndmnden for det fall Justitiedepartementet 6nskar ta del av dem.

3.6.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarndmnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966) om
Forsvarsunderrittelsedomstol lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga
att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen. Under aret har Domarndmnden, pa
uppdrag av Forsvarsdepartementet, och efter sedvanlig beredning av drendet lamnat
forslag pa en man och en kvinna som kan férordnas som integritetsskyddsombud.

3.6.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

Enligt forordningen (2013:391) om Domarnidmndens férordnande av sirskilda
ledamoter i allméan domstol och i allméin forvaltningsdomstol ska Domarnamnden
forordna olika typer av ledamoter och experter i savil allmdnna domstolar som i
allménna forvaltningsdomstolar (se redovisning i tabell 8 i tabellbilagan).

Arbetsuppgifterna med att forordna sirskilda ledamoter ar oregelbundet
dterkommande och kraver varierande arbetsinsatser. En del forordnanden avser endast
ett fatal eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett mycket stort
antal personer som ska forordnas, till exempel sirskilda ledaméter i mark- och
miljodomstolarna. I tabellen nedan framgér de forordnanden som Domarndmnden
beslutat om under aren 2025-2023.
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Tabell 6 Forordnande av sdrskilda ledamoter

Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande

Tekniska experter i Patent- - 1 2 - 64 -
och marknadsdomstolen

samt Patent- och

marknadsoverdomstolen

Ekonomiska experter i 1 1 - - 27 1
Patent- och

marknadsdomstolen samt

Patent- och marknads-

overdomstolen

Sarskilda ledamaéter i 6 - - - 7 -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

aldersgranser for film som

ska visas offentligt

Sarskilda ledamoter i mark- 65 1 44 - 232 4
och miljodomstolarna

Varderingstekniska 67 - - - - -
ledamoter i

forvaltningsratten och

sarskilda ledamoter i

kammarratten i mal om

fastighetstaxering

Sarskilda ledamoter i 75 - - = 1 1
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

laglighetsprovning enligt

kommunallagen

Ekonomiska experter i - - 3 - , .
tingsratten och hovratten

Ekonomiska experter i 6 - - - 4 -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal enligt

lagen om elektronisk

kommunikation

Ansvaret for att forordna sarskilda ledaméter i allmédn domstol och allmén férvaltnings-
domstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handlaggning i Justitie-
departementet. Gemensamt fér samtliga dessa drenden &ar kansliets omfattande
kontakter i flera omgangar med befintliga forordnade personer, nya foreslagna
personer, domstolar och myndigheter samt med i forekommande fall universitet,
hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handliggning av nya
forordnanden i de olika domstolarna ar darfér en uppgift som kraver omfattande
administration och periodvis tar stora resurser i ansprak av kansliet.
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3.6.7 Sakerhetsprévningar

Domarndmnden har ansvar {or sikerhetsprovning av cheferna for de allminna
domstolarna, de allménna forvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och hyres- och
arrendenamnderna i Stockholm, Goteborg och Malmo. Ansvaret for sakerhetsprévning
géller bade vid nyanstéllning och for den 16pande uppfoljningen for sedan tidigare
sdkerhetsklassade anstillningar.

Som tidigare har redogjorts for redovisar inte Domarnamnden antalet genomférda
sikerhetsprovningar eller vilka anstillningar som var aktuella for sakerhetsprévning.
Domarndmnden redovisar inte heller de uppfoljningar av sdkerhetsprévningar som
genomfordes under aret.

3.7 Uppfoljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

3.7.1  Genomstromningstider

Domarndmnden har i verksamhetsplanen for 2025 satt som mal att anstillningsarenden
som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det ssmmantriade som
infaller ndrmast fem veckor efter det att ansokningstiden i drendet, efter eventuell
forlangning, har 16pt ut. I drenden som avser befordrade anstillningar som inte
innefattar chefskap ar malet dven dér att urval for intervjuforfarande ska ske vid det
sammantriade som infaller narmast fem veckor efter att ansokningstiden har 16pt ut och
att slutbehandling av drendet sedan ska ske vid nistféljande sammantride. I drenden
avseende befordrade anstéllningar som innefattar chefskap har Domarndmnden
beslutat att rekryteringskonsultens test och intervju alltid ska ha genomforts och
rapporterats innan nimnden genomfor sin intervju och behandlar drendet slutligt.
Skilet for detta ar att nimnden ska ha ett sa fullstindigt bedomningsunderlag som
mojligt ndr ndimnden fattar beslut. For denna typ av drenden blir darfér
genomstromningstiden normalt en manad ldngre &n for 6vriga drenden som avser
befordrade anstillningar.

Av de 119 anstillningsidrenden som slutbehandlades under aret avgjordes alla utom tio
inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstidende tabell lamnas en 6versikt
over antalet drenden dar handlaggningstiden tagit langre tid att handlagga an
Domarnamndens uttalade mélsiattning samt skilen till det.

Tabell 7 Skdl till forsenad behandling
2025 2024 2023 2022
Samordning med annan anstalining - - - 1

Onskemal fran/dverenskommelse med 7 5 1
berdrd domstol

Bordlaggning 1 - - -

Verksamhetsskal 2 - -

Domarnamnden uppnadde det uppsatta mélet for genomstromningstiderna i ca

92 procent av drendena. I sju fall dir avvikelse skedde fran det uppsatta malet for
genomstromningstid foranleddes detta av 6nskemal fran den anstillande domstolen. Ett
arende fick bordlaggas da det kom in nya handlingar sent i arendehandldaggningen och
tva fall av avvikelser fran kalendariet skedde av verksamhetsskal.
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3.7.2 MAl for verksamheten

I Domarnidmndens uppdrag ligger att se till att det 4r mycket skickliga och de for yrket
mest lampade juristerna som far anstillning som domare. Detsamma giller for de
chefer som utndmns inom Sveriges Domstolar. For att mota den ambitionen har
Domarndmnden under 2025 borjat tillimpa en ny kravprofil for chefer och uppdaterat
de dokument som ar kopplade till denna kravprofil.

Under 2025 hade Domarnamndens kansli ocksé som ett eget mél att utveckla underlag
och information till s6kande, rekryterande domstolar och andra externa aktorer.
Kansliet har darfor bl.a. uppdaterat ansokningsblanketter och gjort ett storre arbete
med att se 6ver informationen pd Domarndmndens webbplats. For att ytterligare na ut
med information har kansliet ocksé skickat ut ett nyhetsbrev med aktuell information
om ndmndens verksamhet bl.a. till domstolarna. Genom detta arbete har
arendehanteringen effektiviserats och information kring Domarndmndens arbete och
rutiner gjorts mer lattillganglig.

3.8 Remisser

Domarndmnden hanterade och besvarade foljande remisser under aret.

- Utkast till lagradsremiss Datalagring och tillgdng till elektronisk information

- Remiss av Domstolsverkets hemstillan Adjungerade rad — dkad flexibilitet och
bittre forutsattningar for domarmeritering

- Delbetiankandet Ett tydligt regelverk for aktivt skogsbruk (SOU 2024:91)

- Betdnkandet Effektivare verktyg for att bekdmpa brott av unga lagovertradare
(SOU 2024:93)

- Betinkandet Siakerhetspolisens behandling av personuppgifter (SOU 2025:49)

- Betdnkandet Starkt skydd for domstolarnas och domarnas oberoende
(SOU 2025:56)

- Kérnkraftsprovningsutredningens delbetinkande Ny karnkraft — ett samlat
system for omhandertagande av radioaktivt avfall (SOU 2025:104)

- Promemorian En mer andamélsenlig provning av kirntekniska anlaggningar

- Utkast till lagradsremiss En mer andamalsenlig prévning av kirntekniska
anlaggningar

- Riksgildskontorets delredovisning av uppdraget att utreda finansiering av
omhéndertagande av kirntekniska restprodukter fran nya karnkraftsreaktorer

Antalet remisser som kommit in till och besvarats av Domarndmnden har 6kat markant
under 2025 jamfort med tidigare 4r.s Aven om flertalet av remisserna var for sig har
berort Domarndmndens ansvarsomrade i relativt begrinsad utstrackning ar det
samlade arbetet med att besvara remisserna numera patagligt i nimndens verksamhet.

Betidnkandet Starkt skydd for domstolarnas och domarnas oberoende berér dock
Domarnamnden sarskilt. I betdnkandet lamnas ett antal forslag gillande
Domarnamndens organisation och uppdrag och nimnden har avseende dessa forslag
bl.a. svarat féljande. Domarndmnden stéller sig positiv till forslaget att
Domstolsstyrelsen ska utses till virdmyndighet med ett begriansat uppdrag for
Domarndmnden, men papekar att nimnden méste ges mandat att sjalv bestaimma vilka
uppgifter som ska utforas av Domstolsstyrelsen och regeringen ska inte ha majlighet att
styra uppdragets omfattning. I betdnkandet féreslas ocksa att Domarnamnden dven i
fortsdttningen ska finansieras genom ett eget anslag. Domarndmnden stéller sig positiv
till det forslaget och anser att nimndens oberoende och sjélvstandighet stirks genom en
sadan ordning. Betrdffande beslutsforheten i Domarnamnden har nimnden framhaéllit
att naimnden ar beslutfor dven i en sammanséattning i vilken majoriteten av ledaméterna

132024 var det fem, 2023 var det sex och 2022 var det tre.
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inte ar eller har varit ordinarie domare. Om det syfte som uttrycks i
grundlagskommitténs slutbetinkande4, det vill séga att skapa ytterligare garantier for
att domstolarna far ett betydande inflytande i Domarnamnden, ska f& praktiskt
genomslag dven i beslutsfattandet kan reglerna om beslutsférhet behéva 6vervigas.
Vidare instimmer Domarniamnden i utredningens bedémning att Domstolsstyrelsen
har battre forutsattningar an naimnden att bedriva det breda och langsiktiga
rekryteringsarbetet. Slutligen stiller sig Domarnamnden positiv till att prévningen av
bisysslor for domstolschefer inte langre ska dligga Domarndmnden, men konstaterar att
samma skil som lyfts betraffande dem ocksé gor sig géllande betraffande hyresrad som
ar chefer for en hyresndmnd. Enligt Domarndmnden finns det tungt vigande skal for att
samma myndighet bor hantera fragor om bisysslor for sivil domstolschefer som chefer i
hyresnamnderna.

Nir det giller innehéllet i 6vriga remisser har Domarndmnden i flera av remissvaren
fort fram att en trolig konsekvens av forslagen, om de genomfors, ar att arbetsmiangden
kan komma att 6ka for nimnden eftersom forslagen i flera av de senaste drens remisser
berér Domarndmndens verksamhet.

3.9 Kompetensforsorjning

Under 2025 hade Domarnamndens kansli 8,04 &rsarbetare, majoriteten ar kvinnor. Vid
kansliet finns en kanslichef, en bitrddande kanslichef, som utgédngspunkt fyra
foredragande och tvd administratorer. Kanslichefen, den bitrddande kanslichefen och
administratérerna ar anstillda tills vidare medan foredragandena &r anstéllda pa viss
tid.

Under en del av aret bestod bemanningen av fem foredragande pa grund av det rdidande
behovet av arbetskraft och for att mojliggora introduktion for nyanstillda. Samtliga
foredragande som arbetat vid ndmnden var tjanstlediga fran pagiende domar-
utbildning. For att Domarndmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter ar det viktigt att
kansliet kan attrahera och rekrytera personer med ratt kompetens och det ar av storsta
vikt for verksamheten att namnden fortsatt lyckas rekrytera duktiga fiskaler som
foredragande.

14 Slutbetinkandet Forstirkt skydd f6r demokratin och domstolarnas oberoende (SOU 2023:12).
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4 Finansiell redovisning

4.1 Resultatrakning
Resultatrdkning (tkr)

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 12114 11226 10 025
Intakter av bidrag 7 7 2
Finansiella intakter 2 43 69 83
Summa 12164 11 301 10110

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 3 -8 871 -7 885 -6 884
Kostnader for lokaler -1130 -1 030 -980
Ovriga driftkostnader 4 2163 -2386 2242
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 -3
Summa -12164 -11 307 -10110
Verksamhetsutfall 0 0 0

Arets kapitalférandring 0 0 0
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4.2 Balansrakning

Balansrdkning (tkr)
TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgadngar
Maskiner, inventarier, installationer

5 0 0
m.m.
Summa 0 0
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 6 13 33
Ovriga kortfristiga fordringar 7 85 0
Summa 98 33
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 8 282 247
Summa 282 247
Avrékning med statsverket
Avrakning med statsverket 9 -2392 -875
Summa -2392 -875
Kassa och bank
Behalining rantekonto i 10 3768 2113
Riksgaldskontoret
Summa 3768 2113
SUMMA TILLGANGAR 1758 1518
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring 11 0 0
Kapitalforandring enligt 0 0
resultatrakningen
Summa 0 0
Avséattningar
Ovriga avséttningar 12 101 90
Summa 101 90
Skulder m.m.
Kortfr'|st|ga skulder till andra 13 379 324
myndigheter
Leverantdrsskulder 156 139
Ovriga kortfristiga skulder 14 140 146
Summa 675 610
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 15 982 818
Summa 982 818
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1758 1518
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4.3 Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag (tkr)

Arets

tilldelning Totalt Utgdende
enl. disponibelt overforings-

Anslag (tkr) regl.brev | Indragning belopp Utgifter belopp

Summa 875 14153 522 14506  -12114

Uo41:16
Ramanslag
Domarnamnden 16 875 14153 -522 14506 12114 2392
ap.1 Domar-
namnden (ram)
2392

4.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

4.4.1  Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Domarndmndens bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing, FBF, samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och
allménna réd till denna forordning. Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna f6rordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillimpar Domarndmnden brytdagen den
5 januari 2026. Brytdagen foregdende ar var den 3 januari 2025. Efter brytdagen har
fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anldggningstillgdngar

Som anliggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, forviarvade licenser
och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsviarde om minst
20 tkr och en beriknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre &r. Forvirv av
likartade tillgédngar till ett virde av minst 50 tkr ska redovisas som anldggningstillgdngar
dven om respektive tillging 4r av mindre virde. Ovriga kriterier for anliggningstillging
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgrénsen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar
50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst
den aterstdende giltighetstiden p& hyreskontraktet, dock ligst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjar avskrivningsmetod fran den ménad tillgdngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
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3ar Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och tekniska anlaggningar
Inredningsinventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till beraknad
nyttjandeperiod. Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med 2028-03-31.

Omsittningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berédknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra férmaner

Ndmndledaméter/andra styrelseuppdrag

Styrelse-/rddsuppdrag Ersattning i tkr

Monica Dahlbom, ordférande Statsrddsarvodesnamnden 117
Mari Heidenborg, vice ordf. Ordftrande i Statens ansvarsnamnd 22
Helena von Braun Notarienamnden 18
Johan Buser Styrelseordférande fér Business Region Goteborg AB 5
Victoria Backstrom'> 13
Per Classon 18
Susanne Eberstein 23
Mia Edwall Insulander Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag 18
VD och styrelseledamot i Engens Fastighet
Matheus Enholm Ledamot i Sdkerhets- och integritetsskyddsnamnden 22
Ledamot i Insynsradet for Bolagsverket
Ledamot i Riksdagens ¢verklagandenamnd
Wit zs Bl szl Styrelseledamot i det kommunala aktiebolaget 10
Gdvle Hamn
Monica Felding 16
Mikael Forsgren Styrelseledamot i Digilaw Sverige AB 21
Bjorn Hansson Styrelseordférande i Bjérn Hansson Juridik AB 0
Stefan Holgersson Ledamot i Skatteverkets styrelse 3
Stefan Johansson 3
Johan Kvart Ordférande for Notarienamnden 3
Nicklas Lagrell Styrelseledamot i Trygghetsstiftelsen 21
Ulrika Melin Ordférande i Centrala djurforsdksetiska namnden 20

15 Ersdttning som ledamot 3, ersittning enligt sdrskilt férordnande 10.
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Jorgen Nilsson 14
Ylva Norling Jénsson Ersattare for ordféranden i Fideikomissnamnden 20
Ordférande i Namnden for brottsskadeersattning,

Cecilia Renfors ersattare i Valmyndighetens ndmnd, 12
styrelseledamot i Finansinspektionens styrelse

Styrelseledamot i:
A1 Advokater AB och
Advokatfirman Kristoffer Ribbing AB.
Styrelsesuppleant i: Allfadern AB,
Kristoffer Ribbing Advokatfirman Peter Vennerstrand AB, 12
Advokatfirman Torgny Wetterberg AB,
Allfadern forvaltning AB, Seniorkvarter Sollentuna AB,

Allfadern Intressenter AB.

Monica Saarm 9

Anstalldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstélldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstillda vid Domarndmnden de tva senaste rikenskapsaren inte har 6verstigit tio personer.
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44,2 Noter
Resultatrakning (tkr)

Not Intdkter av anslag 2025 2024
Intakter av anslag 12114 11226
Summa 12114 11226
Utgifter i anslagsredovisningen 12114 -11 226
Saldo 0 0

Not Finansiella intakter 2025 2024
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 43 68
Ovriga ranteintakter 0 0
Summa 43 69

Jamforelsetal fran 2024 har justerats.

Not Kostnader for personal 2025 2024
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal) 5736 -5 085
Varav l6nekostnader ej anstdlld personal -420 413
Sociala avgifter -2993 -2 676
Ovriga kostnader fér personal 142 124
Summa -8 871 -7 885
Personalkostnaderna har under 2025 6kat med cirka 12,5 procent
jimfort med foregdende dr till f6ljd av nyanstallningar och arets
16nerevision.

Not Ovriga driftskostnader 2025 2024
Reparationer och underhall -3 -5
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundférluster -13 -1
Resor, representation, information -382 -654
Kop av varor -34 -12
Kop av tjanster -1731 -1704
Summa -2163 -2 386
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Balansrakning (tkr)

Not 5 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 665 665
Summa anskaffningsvarde 665 665
Ingdende ackumulerade avskrivningar -665 -665
Summa ackumulerade avskrivningar -665 -665
Utgdende bokfort varde 0 0
Not 6 Fordringar hos andra myndigheter 2025-12-31 2024-12-31
Fordran ingaende mervardesskatt 13 33
Summa 13 33
Not 7 Ovriga kortfristiga fordringar 2025-12-31 2024-12-31
Fordran pa leverantor 85 0
Summa 85 0
Not 8  Forutbetalda kostnader 2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 282 247
Summa 282 247
Not 9  Avrdkning med statsverket 2025-12-31 2024-12-31
Anslag i réntebarande fléde
Ingdende balans -875 -1 703
Redovisat mot anslag 12114 11226
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -14153 -11758
Aterbetalning av anslagsmedel 522 1360
Fordringar/Skulder avseende anslag i -2392 -875
réntebdrande fléde
Summa Avrakning med statsverket -2392 -875
Not 10 Behalining rantekonto i Riksgéldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Behalining rantekonto i Riksgadldskontoret 3768 2113
Summa 3768 2113
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 790 790
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
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Not 11 Myndighetskapital 2025-12-31 2024-12-31
Myndighetskapital saknas och darfor redovisas
inte ndgon specifikationstabell.

Not 12 Ovriga avsattningar 2025-12-31 2024-12-31
Avsattning for lokalt omstaliningsarbete
Ingdende balans 90 81
Arets forandring 11 9
Utgdende balans 101 90
Under dr 2026 planeras inte nagra aktiviteter kopplade
till ovanstadende avsattningar.

Not 13 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2025-12-31 2024-12-31
Arbetsgivaravgifter 156 159
Leverantorsskulder andra myndigheter 223 166
Summa 379 324

Not 14 Ovriga kortfristiga skulder 2025-12-31 2024-12-31
Personalens kallskatt 140 146
Summa 140 146

Not 15 Upplupna kostnader 2025-12-31 2024-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 679 658
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 114 90
Ovriga upplupna kostnader 189 70
Summa 982 818

Anslagsredovisning

Not

16

Uo 4 1:16 Ramanslag Rantebarande

Domarndmnden far disponera 353 tkr av det ingdende 6verforingsbeloppet, dvs. 3 % av

foregdende ars tilldelning 11 758 tkr enligt regleringsbrevet. Anslagsposten far anvéndas for

Domarnamndens forvaltningsutgifter.

Enligt regeringsbeslutet 2025-06-19 (Ju2025/01348 (delvis)) har Domarnamnden tilldelats

ytterligare 2 000 tkr.

Enligt regleringsbrevet disponerar Domarnamnden en anslagskredit pa 424 tkr. Under

2025 har Domarnamnden inte utnyttjat krediten.

Under 2025 har myndigheten anvant 86 procent av arets tilldelade medel.
Domarnamndens verksamhet och myndighetens ringa storlek medfor vissa utmaningar nar
det galler att gora rattvisande prognoser. Handelser i verksamheten, aven om de i sig inte
ar sarskilt stora, far markbar betydelse for det arliga resultatet i positiv eller negativ riktning.
Det &r bl.a. svart for Domarnamnden att i férvag bedéma arendetillstrémningen och vilken
typ av drenden som kommer in till némnden, samt darmed dven kostnaderna for
arendehandldggningen eftersom kostnaderna beror pa vilken typ av drenden som kommer
in.
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De forvantade kostnadsokningarna blev under dret inte lika stora som forvantat, dven om
personalkostnaderna, lokalkostnaderna och antalet anstallningar och s6ékande i arendena
Okade betydligt under aret. Daremot sjonk flera utgifter, bl.a. for annonsering, testkonsult
och resor.

4.5 Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

L&neram Riksgaldskontoret
Beviliad 100 300 300 300 400
Utnvttiad 0 0 0 3 38

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviliad 790 790 790 790 790
Maximalt utnvttiad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 43 68 83 13 0
Rantekostnader 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter

Avgiftsintdikter som disponeras

Ovriga aveiftsintakter 0 0 0 0 0
Anslagskredit

Beviliad 424 352 342 294 289
Utnvttiad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 2392 875 1703 349 883
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet drsarbetskrafter (st) 8 7 8 7 6
Medelantalet anstallda (st)* 9 8 8 8 6
Driftkostnad per drsarbetskraft** 1521 1614 1263 1394 1498
Kapitalférandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* I berakningen av medelantalet anstillda ingar tjanstledig personal.

**Jamforelsesiffrorna har raknats om.
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5 Tabellbilaga

Tabell 8 Uppgifter for Domarndmnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i darenden om utnamning av
ordinarie domare

Lamna forslag till regeringen i darenden om utnamning av
hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att framja
rekryteringen av ordinarie domare

Genomfora sakerhetsprovning av chefer for allmanna
domstolar, allmanna forvaltningsdomstolar,
Arbetsdomstolen samt chefer for hyres- och
arrendenamnd.

Bereda arenden om nominering av domare och
generaladvokater till Europeiska unionens domstol och
domare till Europeiska domstolen fér de manskliga
rattigheterna

Besluta i fraga om tillstdnd som avses i 12 kap. 3 §
rattegangsbalken nar det géller lagfarna domare i och
rattshildade befattningshavare vid domstol

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstélining nar det galler
ordférandena i Hogsta domstolen och Hogsta
forvaltningsdomstolen, hovrattspresidenter,
kammarrattspresidenter och lagman i tingsratt och
férvaltningsratt

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-c §8§
lagen om offentlig anstallning nar det galler hyresrad som
ar chefer for en hyresnamnd

Lamna forslag till regeringen i arenden om anstallning av
vikarie for ordinarie domare eller hyresrad for minst ett ar

Prova dverklaganden av domstols
beslut att anstalla vikarie for ordinarie domare eller
hyresndmnds beslut att anstalla vikarie for hyresrad
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Forfattning

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

3§ lagen (1973:188) om
arrendenamnder och hyresnamnder

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

3 kap. 4 a 8 sakerhetsskyddslagen
(2018:585)

2 § lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen for de manskliga
rattigheterna

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 § forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

36 & forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion

26 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

59 & forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion
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24 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

Forordna ordférande och vice ordforande i 3 § forordningen (2007:1174) med
Overvakningsnamnderna instruktion for dvervakningsnamnderna

Forordna sarskilda ledaméter i allman domstol och allman | 1 § férordningen (2013:391) om

forvaltningsdomstol'® Domarnamndens forordnande av
sarskilda ledamoter i allman domstol och
i allman forvaltningsdomstol

Lamna forslag till regeringen pa dispaschor och 14 § forordningen med (1975:932) med
bitradande dispaschor dispaschorsinstruktion
Lamna forslag till regeringen pa personer lampliga att 27 kap. 27 § rattegangsbalken

tjanstgdra som offentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunikation och hemlig
kameradvervakning

Lamna forslag till regeringen pa lampliga personer att 6 8 lagen (2009:966) om
tjanstgdra som integritetsskyddsombud vid Forsvarsunderrattelsedomstol
Forsvarsunderrattelsedomstolen

16 Domarnimnden férordnar 1. Ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och
marknadsdomstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om
patent- och marknadsdomstolar, 3. Sirskilda ledamoter i mark- och miljédomstolarna, 4.
Virderingstekniska ledaméter i forvaltningsritten och sdrskilda ledaméter i kammarritten i mal om
fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. Sirskilda ledaméter i
forvaltningsritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen
(2017:725), 6. Ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen
(2022:482) om elektronisk kommunikation och 7. Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och
kammarritten i mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser f6r film som ska visas offentligt.
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Tabell 9 Statistik i anstdllningsdrenden

Antal Varav | Varav | Antal | Antal Varav | Varav | Antal ut- | Varav |Varav
anstall-|anstall-| ansok- [kvinnor| man |ansok-| ansok- i man |namnda/|kvinnor| man
nings- | ningar | ningar ningar | ningar anstallda
aren- | 18 i per per
den'” arende| anstall-
ning
Justitierad tillika 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
ordféranden,
Hogsta
forvaltnings-
domstolen
Justitierad, Hogsta 1 2 6 3 3 6 3 4 3 1 2 2 0
forvaltnings-
domstolen
Justitierad, Hogsta 2 3 9 2 7 4,5 3 6 0 6 3 0 3
domstolen
Kammarratts- 1 1 E 0 3 3 3 3 0 3 1 0 1
president
Hovrattslagman 4 4 13 7 6 3,3 3,3 7 3 4 3 0 3
Kammarratts- 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1
lagman
Hovrattsrad, vice 7 17 42 23 19 6 2,5 21 13 8 16 10 6
ordférande
Kammarrattsrad, 1 1 4 2 2 4 4 2 2 0 1 1 0
vice ordférande
Hovrattsrad 15 43 79 57 22 53 1,8 52 38 14 37 28 9
Kammarrattsrad 2 4 9 4 5 4,5 23 6 2 4 4 2 2
Hovrattsrad, 6 9 9 5 4 1,5 1 7 4 3 5 3 2
tidsbegr. anst
Lagman TR 12 12 43 23 20 3,6 3,6 25 15 10 12 5 7
Lagman FVR 2 2 6 3 3 3 3 3 3 0 2 2 0
Myndighetschef, 1 1 4 0 4 4 4 2 0 2 1 0 1
Hyres och
arrendenamnden
Chefsrddman TR 10 14 49 24 25 49 3,5 26 14 12 14 9 5

17 Hir redovisas de anstillningsirenden som slutbehandlades av nimnden och éverlimnades till
regeringen under 2025 (119 drenden, se tabell 3) samt de drenden som Domarnimnden skrivit av (28
drenden). Ett drende kan avse flera anstéllningar.

18 Antalet anstillningar baseras som utgangspunkt pa vad som angetts i Domstolsverkets anmailan
om anstillning och det som angetts vid tidpunkten f6r sammantrddet. Om det i drendet inte finns
ytterligare underlag in Domstolsverkets anmalan och det diri endast angetts ”En eller flera
anstillningar” har detta tolkats som ett 6nskemal frin domstolen om att anstilla tva domare.

19 Uppgiften avser antalet ansokningar i respektive drende. En s6kande kan férekomma i flera
irenden. Aven ansékningar som har iterkallats hos nimnden ir inkluderade.
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Antal | Antal | Antal | Varav | Varav | Antal | Antal Varav |Varav

anstall-{anstall- Ok- (kvi ansok- 3 i man |namnda/{kvinnor| man

nings- | ningar | ningar ningar | ningar

aren- 18 = per per

den' arende| anstall-

ning

Chefsradman FVR 2 4 17 9 8 8,5 43 5 2 3 3 2 1
Radman TR 60 121 168 103 65 2,8 14 112 70 42 78 49 29
Radman FVR 4 8 39 26 13 9,8 49 12 9 3 7 6 1
Radman TR, 8 14 4 2 2 0,5 0,3 1 0 1 0 0 0
tidsbegr.
anstallning
Tekniskt rad 2 2 11 3 8 55 55 3 1 2 1 0 1
Hyresrad 5 8 13 8 5 2,6 1,6 6 4 2 4 2 2
Summa 147 272 530 305 225 3,6 1,9 305 184 121 196 122 74
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Vi intygar att arsredovisningen ger en riattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Stockholm den 11 februari 2026

Monica Dahlbom Mari Heidenborg Helena von Braun
Ordforande Vice ordforande

Per Classon Susanne Eberstein Mia Edwall Insulander
Matheus Enholm Bjorn Hansson Nicklas Lagrell
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