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Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
forslag till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyres-
rad. Den bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utndmning av
ordinarie domare tridde i kraft. Dess foregangare med samma namn bildades
den 1 juli 2008, da den i sin tur ersatte Tjansteforslagsnimnden f6r domstolsva-
sendet. Fore ombildningen hade nimnden Domstolsverket som virdmyndighet.

Utover huvuduppgiften har Domarnimnden andra i lag givna uppgifter och re-
geringen far aven meddela foreskrifter om andra uppgifter f6r nimnden. Fore-
skrifter av den senare typen finns det atskilliga. I nedanstaende tabell anges de
uppgifter som Domarnimnden har enligt lagen om utnimning av ordinarie do-
mare, andra lagar, Domarnimndens instruktion och andra forfattningar.

Tabell 1 Uppgifter for Domarndimnden

Uppgift

Limna forslag till regeringen 1 drenden
om utnimning av ordinarie domare

Limna forslag till regeringen i drenden
om utnimning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbe-
te fOr att tillgodose rekryteringsbeho-
vet av ordinarie domare

Besluta 1 fraga om tillstind som avses 1
12 kap. 3 § rittegangsbalken nir det
galler lagfarna domare i och rattsbilda-
de befattningshavare vid domstol

Handha och prova frigor om bisyssla
som avses 1 7 a-7 d §§ lagen (1994:260)
om offentlig anstillning nér det giller
lagmiin i tingsratt och forvaltningsritt

Handha och prova frigor om bisyssla
som avses 17 a-7 ¢ { lagen om offent-
lig anstillning nir det giller hyresrad
som dr chef f6r en hyresnamnd

Liamna forslag till regeringen 1 drenden
om anstallning av vikarie for ordinarie
domare eller hyresrad for minst ett ar

Forfattning

3 § lagen (2010:1390) om utndmning
av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnimnder

3 § lagen (2010:1390) om utnamning
av ordinarie domare

1 § férordningen (2010:1793) med in-
struktion for Domarnimnden

1§ forordningen (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnimnden

1 § forordningen (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnimnden och

38 § torordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

39 § férordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

36 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

37 § torordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med



Uppgift

Prova 6verklaganden av domstols be-
slut att anstilla vikarie f6r ordinarie
domare eller hyresnimnds beslut att
anstilla vikarie for hyresrad

Forordna ordforande och vice ordfo-
rande i 6vervakningsnimnderna

Forordna sarskilda ledamoter i mark-
och miljédomstolarna

Limna forslag till regeringen pa dispa-
schor och bitridande dispaschér

Limna forslag till regeringen pa per-
soner lampliga att tjanstgora som of-
fentliga ombud i drenden om hemlig
teleavlyssning och hemlig kamera-
overvakning

Limna forslag till regeringen pa lamp-
liga personer att tjanstgora som integ-

ritetsskyddsombud vid Forsvarsunder-
rittelsedomstolen
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Forfattning

hyresndmndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion fér 6vervakningsnimnderna

1 § férordningen (1999:704) om for-
ordnande av sirskilda ledamoéter 1
mark- och miljédomstol

14 § t6rordningen med (1975:932)
med dispaschorsinstruktion

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvarsun-
derrattelsedomstol

Som kommer att framga i det f6ljande har inte alla uppgifter varit aktuella under

aret.

Nimnden bestéir av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordférande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoéter representerar allméinheten. For varje ledamot finns det en per-
sonlig ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom allminhe-
tens representanter som utses av riksdagen. En foretridare f6r Domstolsverket
har ritt att ndrvara och yttra sig vid nimndens sammantriden.

Nimndens ledamoter och ersittare, som ar férordnade 1 januari 2011-31 de-

cember 2014, ir f6ljande personer.
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Tabell 2 1edaniter och ersittare i Domarnéninden
Ordinarie Ersittare
Kammarrittspresidenten Thomas Lagmannen Eva Wendel Rosberg
Rolén, ordférande
Justitieradet Marianne Lundius, vice Justitieradet Susanne Billum

ordforande

Hovrittspresidenten Fredrik Wersall Hovrittspresidenten Lennart Svensater

Lagmannen Martin Holmgren Lagmannen Conny Jorneklint
Lagmannen Margareta Aberg Lagmannen Mari Andersson
Advokaten Anne Ramberg Advokaten Maria Billing
Byrichefen Guntra Ahlund Professorn Per Cramér

Riksdagsledamoten Susanne Eberstein  F.d. riksdagsledamoten Séren Lekberg

Riksdagsledamoten Maria Abrahamsson F.d. riksdagsledamoten
Goran Lennmarker

Domstolsverket har vid sammantridena representerats av generaldirektéren
Barbro Thorblad eller av personalchefen Karin Nacke.

Domarnimnden har under aret haft 17 sammantriden, varav fyra per capsulam.
Sammantriden pdagar normalt en hel dag. Dirtill har nimnden haft ett internat
29-30 mars 2011 for att diskutera nimndens arbetsformer.

Vid Domarnimnden finns det ett kansli. Chefen f6r kansliet ska enligt 5 § lagen
om utnimning av ordinarie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha
liknande yrkeserfarenhet och kompetens. Utéver kanslichefen finns dir tva fore-
dragande och tva administratérer. Kanslichefen ansvarar f6r den dagliga verk-
samheten i Domarnimnden samt leder och fordelar arbetet vid kansliet.

2 Mal och aterrapporteringskrav

I regleringsbrevet for 2011 har uppstillts som mal f6r Domarnimnden att den
ska verka for att allmidnna domstolar, allminna férvaltningsdomstolar, special-
domstolar och hyresnimnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som till-
hor de skickligaste och for yrket mest limpade juristerna.

Regleringsbrevet anger vidare att Domarnamnden ska redovisa och kommentera
verksamheten enligt f6ljande:

e [ forhillande till ovan angivet mal (se avsnitt 3)

e | forhallande till de uppgifter som framgar av lagen (2010:1390) om ut-
nimning av ordinarie domare och férordningen (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnamnden, dvs:
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o Attlimna forslag till regeringen i drenden om anstillning av or-
dinarie domare (se avsnitt 3),

o att bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att tillgodose re-
kryteringsbehovet av ordinarie domare (se avsnitt 3),

o handha och préva fragor om bisysslor nir det giller lagmin i
tingsratt och forvaltningsritt samt hyresrad som ér chef f6r hy-
resnamnd (se avsnitt 6.1) och

o att besluta i fraga om tillstand som avses 1 12 kap. 3 § rittegangs-
balken nir det giller lagfarna domare i och rittsbildade befatt-
ningshavare vid domstol (se avsnitt 6.2)

e Antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kén och
handlaggningen av dessa (se avsnitt 5)

e Hur manga drenden som avsett de anstillningar som tidigare tillsattes ef-
ter s.k. kallelseférfarande och handliggningen av dessa (se avsnitt 4)

e DPivilket sitt nimnden har bedrivit ett aktivt och langsiktigt arbete for att
tillgodose rekryteringsbehovet av ordinarie domare. Av redovisningen
ska framga bl.a. vilka atgirder som har vidtagits for att bredda rekryte-
ringen av domare (se avsnitt 3)

Utéver de ovan angivna delarna redovisas i arsredovisningen dven de évriga
uppgifter som foljer av forfattning som varit aktuella f6r Domarnimnden under
2011.

Till £6ljd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstillningar av do-
mare och hyresrdad ir sa dominerande i verksamheten har Domarnimnden be-
domt att en sirredovisning pa t.ex. olika drendetyper med fordelning av indirekta
kostnader inte innebidr nagon okad tydlighet i arsredovisningen.

3 Anstallningar av domare och hyresrad

3.1 Forslag i anstdllningsarenden

3.1.1 Allmant

Domarnimnden har under aret behandlat 120 drenden om domaranstillningar.
Av dessa var 38 drenden inkomna féregaende ar. Vid arsskiftet var 40 anstall-
ningsirenden under handliggning. Till Domarnimnden har under aret kommit
in 122 anstillningsiarenden. For en beskrivning av handldggningen av dessa dren-
den, se bilaga .

I nedanstdende tabell redovisas per typ av anstillning antalet ansokningar, antal
ansOkningar per drende, hur manga som forts upp pa forslag och hur manga som
utnimnts eller anstillts.'

! Anstillningarna avser de tidsbegrinsade anstillningarna.
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Tabell 3 Statistik i anstillningsdrenden

Antal Antal an- Varav Varav Antal Antal Varav Varav Antal Varav Varav
iren sOkning- kvin- min ansdk- pa for- kvinnor min utnidmn kvinnor min
den?  ar? nor ningar  slag da /
per anstall-
arende da

—_
[S8}
—_
Do

Justitierad 30 1 0 1 1 0 1
tillika av-

delnings-

ordférande

HD)

Justitierad i 1 3 0 3 3,0 1 0 1 1 0 1
ev. succes-
sion (HD)

Justitierad 1 4 1 3 4,0 3 1 2 1 0 1
HFD

Hovritts- 2 4 1 3 2,0 4 1 3 2 0 2
president

Kammar- 1 5 1 4 5,0 3 1 2 1 1 0
rittspresi-
dent

Hov- 3 14 5 9 4,7 8 3 5 3 1 2
rittslagman

Kammar- 3 15 7 8 5,0 9 4 5 3 2 1
rittslagman

Hovratts- 44 27 12 15 6,8 16 9 7 7 5 2
rad tillika

vice ordfo-

rande pa

avdelning

Kammat- 4 42 27 15 10,5 13 12 1 4 3 1
rattsrad till-

lika vice

ordforande

pé avdel-

ning

Hovritts- 8 58 35 23 7,3 40 26 14 24 17 7
rad

Kammat- 5 57 39 18 11,4 26 19 7 14 11 3
rattsrad

Lagman 8 32 11 21 4,0 20 6 14 6 4 2
TR

Lagman 1 5 2 3 5,0 4 2 2 1 0 1
FVR

2 Ett drende kan avse flera anstillningar.

3 Uppgiften avser antalet ansékningar i resp. drende - en s6kande kan forekomma i flera drenden.
Uppgiften inkluderar ansékningar som har aterkallats hos nimnden.

4 Varav ett avskrivet hos regeringen.



Chefsrad-
man TR

Chefsrad-
man FVR

Ridman
TR

Radman
FVR

Tekniska
rad

Hyresrad
och chef
for hyres-
namnd
(tidsbe-
grinsad an-
stillning)

Hyresrad

Ordforan-
de i Mark-
nadsdoms-
tolen

Patentritts-
rad tillika
vice ordfo-
rande

Patentratts-
rad

Ridman,
tidsbegrin-
sad anstall-
ning, TR

Radman,

tidsbegrin-
sad anstall-
ning, FVR

SUMMA

Antal Antal an- Varav
iren s6kning- kvin-

den?

435

12

—_

26

120

ar3

36

14

191

111

55

25

725

nor

16

99

45

18

10

349

Varav
man

20

92

66

37

15

376

Antal  Antal
ansOk- pa for- kvinnor
ningar slag
per

arende
6,0 18
7,0 7
44 138
9,3 59
9,2 17
3,0 3
5,0 4
5,0 3
1,0 1
40 3
3,0 3
12,5 15
6,0 419

DATUM

2012-02-15

Varav

11

66

30

213

Varav

72

29

14

11

DIARIENR
KAN 4-2012
Antal Varav Varav
min utnimn kvinnotr min
da /
anstall-
da
6 5 1
2 2 0
64 30 34
31 19 12
5 1 4
1 1 0
1 1 0
1 0 1
1 0 1
1 1 0
1 0 1
14 4 10
196 108 88

206

5> Varav fyra avskrivna hos regeringen.
¢ Varav ett avskrivet hos regeringen.
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3.1.2 Vissa sarskilda uppgifter

Som framgar av zabe// 3 limnade nimnden 2011 forslag i 14 drenden som avsag
tidigare kallelsetjanster. Dartill limnades forslag i ytterligare 26 drenden som av-
sag andra befordrade domaranstillningar.

I de flesta drenden som avser befordrade anstallningar kompletteras berednings-
underlaget genom ett test- och intervjuférfarande £6r ett urval av de sékande
som genomfoérs av extern konsult. Konsulten presenterar sina bedémningar
skriftligt och dven muntligt vid nimndens sammantriden. Under 2011 genom-
fordes 106 sadana presentationer.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds s6kande som om-
fattas av nimndens urval tillfille att muntligt presentera sig f6r nimnden. Under
2011 genomférdes 39 sidana presentationer.

3.1.3 Jamforelse 2009-2011

Domarnimndens verksamhet i sin nuvarande form inleddes 2011. I nedanstien-
de tabell redovisas vissa uppgifter f6r 2011 och som en jimférelse uppgifter r6-
rande den tidigare Domarnimnden.’

Tabell 4 Jamforelse 2009-2011

2011 2010 2009
Antal inkomna drenden 122 93 87
Antal limnade forslag 120 130 66
(4renden)
Antal ans6kningar 725 705 456
Genomsnitt ansdkning- 6,0 54 6,9
ar/4irende
Utnimningar och an- 196 202 89
stillningar till f6ljd av
limnade f6rslag
Antal limnade férslag 40 1 12

om befordrade anstill-
ningar (irenden)

3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet

3.2.1 Domstolsverkets projekt om rekrytering av ordinarie domare

Domstolsverket beslutade i maj 2010 att inleda ett projekt om rekrytering av or-
dinarie domare. I direktiven angavs att projektet skulle soka identifiera de vikti-

gaste orsakerna till varfor jurister — bade med och utan sirskild domarutbildning
— som skulle kunna vara aktuella for anstillning som ordinarie domare, avhaller

sig fran eller tvekar infor att soka sidana anstallningar samt komma med forslag
till vad som kan goras for att 6ka bendgenheten att soka domaranstillningar runt
om i landet. Projektet skulle vidare behandla en del andra, sammanhingande fra-

7 Uppgifterna fér 2009 och 2010 4r himtade fran den tidigare Domarnimndens verksamhetsbe-
rittelse f6r 2009 och 2010.
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gor. Domarnimndens kanslichef utsags att ingé i projektets referensgrupp och
deltog 1 arbetet med att ta fram projektets slutrapport (Rekrytering av ordinarie
domare, Domstolsverkets rapportserie 2011:1) som lades fram i oktober 2011.

3.2.2 Informationsarbete i anslutning till projektet

I anslutning till arbetet med rapporten deltog kanslichefen under varen 2011 till-
sammans med projektets ledare och sekreterare (kammarrittspresidenten Tho-
mas Rolén och hovrittsassessorn Lars Olsson) i ett antal chefsdomarméten
(ndmligen inom Svea hovritts, Gota hovritts, Hovritten 6ver Skane och Ble-
kinge och Hovritten for Vistra Sveriges resp. domsomraden samt for landets
forvaltningsdomstolar) for att informera om Domarnimnden och dess arbete.
Kanslichefen deltog i motsvarande chefsdomarmote f6r Hovritten f6r Nedre
Norrlands domsomride under hosten 2011.

3.2.3 Annat informationsarbete

Utéver vad som nimns i féregiaende avsnitt har kanslichefen i olika sammanhang
hallit féredrag om domaryrket och Domarnidmnden i olika sammanhang, t.ex.

for rittssakkunniga inom regeringskansliet. Kontakter har ocksa tagits for att
under 2012 i samband med arsméten inom Sveriges advokatsamfund informera
om domarrekrytering och nimndens arbete.

Kanslichefen har ocksa i samtad med bl.a. nimndens ordforande aktivt informe-
rat enskilda personer om lediga anstillningar.

3.2.4 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering pa annat hall — dagspress, specialpress, nitet — har pa grund av de ekono-
miska ramarna endast kunnat ske 1 begrinsad omfattning. I vissa fall har enskilda
domstolar haft budgetutrymme att sjilva bekosta annonsering.

3.3 Kommentarer

3.3.1 Forslag i anstallningsarenden (avsnitt 3.1)

Antalet inkomna anstillningsirenden 6kade 2011 med drygt 31 % jamfort med
foregiaende ar. En stor del av — men inte hela — 6kningen ér att hinfora till de
nya kategorier domartjanster som Domarnimnden 6vertagit beredningsansvaret
for fran regeringen (de tidigare kallelsetjansterna). Efter att under inledningen av
aret ha haft en efterslipning i drendehanteringen handliggs drendena nu sa gott
som uteslutande inom de tidsramar som anges 1 bilagan. Den vanligaste orsaken
till avvikelse fran den berdknade tiden dr att ansokningstiden forlings p.g.a. att
det i ett drende finns fa eller ingen s6kande.

Av de drenden 1 vilka Domarnimnden under 2011 limnat forslag till regeringen
utgor de befordrade anstillningarna en tredjedel (40 av 120). Som framgatt ovan
ar handldggningen av dessa drenden mer omfattande till f6ljd av att nimnden
genomfor egna intervjuer och att ibland ocksa tester av extern konsult ingar 1 be-
redningen. Antalet drenden om befordrade anstillningar som Domarnimnden
handlade 2011 var nistan fyra ganger fler 4n det antal som behandlades 2009 och
2010 (se tabell 4).

Under 2012 fyller 50 ordinarie domare 65 ar, 29 stycken 66 ar och 29 stycken 67
ar. En del ersittningsrekryteringar pagar redan medan andra inte ska ersittas vid
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pensionering. Manga som utnimns — sdrskilt till befordrade anstillningar — ar re-
dan ordinarie domare och utnimningen féranleder 1 sin tur ett nytt anstillnings-
irende. En uppskattning i samrad med Domstolsverket om antalet drenden 2012
ar att det kommer att handla om 100 drenden +/- 10 %.

Som framgir av fabel/ 4 har antalet sdkande per anstillning de senaste tre aren
inte varierat naimnvart. Det finns dock stora variationer mellan domstolsslagen
och antalet s6kande i vissa drenden ar besvirande fa. Typiskt sett kan sigas att
soktrycket dr hogre pa de allminna foérvaltningsdomstolarna dn pa de allminna
domstolarna och ldgre i underritt dn i Overritt (en utforligare redovisning med
statistiskt underlag finns i den rapport som nimns i avsnitt 3.2).

Regeringen har vid utnaimningar under dret inte frangatt Domarnimndens rang-
ordning i nagot fall.

3.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet (avsnitt 3.2)

Domarnimndens arbete i dessa delar dr dnnu 1 sin linda. En viktig komponent
det fOrsta dret har varit att delta i Domstolsverkets projekt med att kartligga or-
sakerna till att inte fler kvalificerade jurister séker anstillning som ordinarie do-
mare. I rapporten finns flera forslag pa atgirder som huvudsakligen ligger inom
Domstolsverkets verksamhetsomrade, men det finns dven vissa férslag som di-
rekt beror Domarnamnden. Domarnamnden kommer att arbeta vidare med des-
sa forslag och dven delta i Domstolsverkets fortsatta arbete med Ovriga atgirder.

De informationsinsatser i form av féredrag och annan information som fore-
kommit har varit uppskattade och arbetet med det kommer att fortsitta. Det har
hittills huvudsakligen varit riktat indt — och da ocksa gett virdefulla méjligheter
att direkt med beroérda domstolschefer diskutera olika aspekter av Domarnimn-
dens arbete — men kommer som framgar ovan under nista ar att bli mer utatrik-
tat.

Domarnimndens budget har inte gett utrymme for att annat 4n undantagsvis
annonsera aktuella anstéllningar externt pa annat sitt an pa Domarnimndens
webbplats. Detta rimmar naturligtvis illa med Domarnimndens uppdrag, men
resurserna forslar inte. Situationen 2012 kommer dessvirre inte att vara bittre,
snarare tvirtom. Det anstringda budgetliget kommer ocksa ha negativa effekter
pa mojligheterna att pa annat sitt sprida information om Domarnimnden och
domaryrket.

3.3.3 Sarskild kommentar till revisionsrapport fran Riksrevisionen®

Under aret har Riksrevisionen som ett led 1 den arliga revisionen granskat bl.a.
beredningen av anstillningsiarendena. I sin revisionsrapport uttalade Riksrevisio-
nen bl.a. att "flertalet av nimndens ledaméter engagerar sig 1 natverk vars mal dr
att 6ka antalet kvinnliga chefer och deldgare”. Riksrevisionen anférde vidare 1
sina rekommendationer att ”det bor --- provas om de omstindigheter som fram-
kommit vid granskningen ér forenliga med gillande regelverk samt om de kan
vara fortroendeskadliga”. I sammanhanget kan nimnas att Riksrevisionen i en ti-
digare revisionsrapport till Domstolsverket betriffande den tidigare Domar-

8 Revisionsrapport 2011-11-29, dnr 32-2011-0244
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nimnden gjort liknande iakttagelser betriffande ledaméters deltagande 1 nitver-
ket Hilda.”

Hilda ar ett ndtverk av kvinnliga jurister med programférklaringen att Hilda ska
vara ett nitverk for att stédja kvinnor i1 deras professionella utveckling inom ad-
vokatkaren och rittsvisendet och milet att skapa férutsittningar f6r kvinnor att
utvecklas i respektive yrke och dirmed 6ka antalet kvinnliga chefer och deldga-
re.lO

Domarnimnden limnade i anledning av revisionsrapporten information till
Riksrevisionen den 21 december 2011."

Domarnimnden gor bedomningen att enskilda ledaméters deltagande 1 detta
nitverk eller andra nitverk av liknande slag inte strider mot lag och inte heller i
Ovrigt pa nagot relevant sitt dr fortroendeskadligt f6r Domarnimndens verk-
sambhet.

4 Sarskilt om de tidigare kallelsetjansterna

4.1 Inkomna arenden

Domarnimnden fick under 2011 in 21 stycken drenden avseende sammanlagt 23
anstillningar som avsag tidigare kallelsetjanster. Av dessa slutbehandlades 14
irenden av nimnden under 2011 och i samtliga dessa fattade regeringen i sin tur
beslut om utnimning under det aret.

Av nedanstiende tabell framgar vilka anstallningar detta avsett. Dirtill redovisas
for varje drende motsvarande relevanta uppgifter som i tabell 4.

Tabell 5 Under 2011 bebandlade tidigare kallelsetianster

Antal Varav Varav Antal Varav Varav Antal Varav Varav
ansdk- kvinnor min pa for- kvinnor min utnimnkvinnor min

ningar slag da
Justitierad tillika avdel- 3 1 2 1 0 1 1 0 1
ningsordférande i Hogs-
ta domstolen
Justitierad i eventuell 3 0 3 1 0 1 1 0 1
succession i Hogsta
domstolen
Justitierad i Hogsta for- 4 1 3 3 1 2 1 0 1
valtningsdomstolen
Hovrittspresident i Hov- 2 0 2 2 0 2 1 0 1
ritten for Vistra Sverige
Hovrittspresidenti Hov- 2 1 1 2 1 1 1 0 1
ritten f6r Nedre Norr-
land

? Revisionsrapport 2010-03-30, dar 32-2009-0611

10 Tnformation hamtad frin http://www.advokatsamfundet.se/Hilda/Hilda/Bakerund
2012-02-01

1 Dnr KAN 43-2011
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Antal Varav Varav Antal Varav Varav Antal Varav Varav
ansok- kvinnor min pa for- kvinnor min utndmnkvinnor min

ningar slag da
Kammarrittspresident i 5 1 4 3 1 2 1 1 0
Kammarritten i Gote-
borg
Hovrittslagman i Svea 8 2 6 4 1 3 1 1 0
hovriatt
Hovrittslagman i Hov- 4 2 2 3 2 1 1 0 1
ritten for Vistra Sverige
Hovrittslagman i Hov- 2 1 1 1 0 1 1 0 1
ratten for Nedre Norr-
land
Kammarrittslagman i 8 4 4 4 2 2 1 0 1
Kammarritten i Stock-
holm
Kammarrittslagman i 3 1 2 3 1 2 1 1 0
Kammarritten i Gote-
borg
Kammarrittslagman i 4 2 2 2 1 1 1 1 0
Kammarritten i Sunds-
vall
Lagman 1 Forvaltnings- 5 2 3 4 2 2 1 0 1
ritten i Malmo
Ordforande i Marknads- 5 2 3 3 2 1 1 0 1

domstolen

I de éterstiende sju drendena pagick handldggningen vid arets utgang. Det ror sig
om justitierad i Hogsta domstolen (tvé anstillningar), hovrittspresident i Hovrit-
ten for Ovre Norrland, hovrittslagman i Svea hovritt, hovrittslagman i Hovrit-
ten for Vistra Sverige, kammarrittslagman i Kammarritten 1 Goteborg (tva an-
stillningar), ordférande och chef f6r Arbetsdomstolen samt patentrittsrad tillika
ordférande i Patentbesvirsritten.

4.2 Kommentarer

Handlaggningen av dessa drenden har inte avvikit patagligt fran handliggningen
av 6vriga domaranstallningar. Den inledande dialogen med resp. domstol om
kravprofil, annonsutformning och annonsering har dock varit mer ingaende dn
tor 6vriga drenden, liksom informationsarbetet i férhallande till enskilda.

5 Intresseanmalningar

5.1 Allmant

Domarnimnden fick under 2011 in fem intresseanmalningar f6r domaranstall-
ningar, varav fyra frin min och en fran en kvinna.



14 (27)
DATUM DIARIENR

2012-02-15 KAN 4-2012

Av 18 § Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intresseanmal-
ningar enligt 7 § andra stycket lagen om utndmning av ordinarie domare ska gas
igenom 1 anslutning till att ansokningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer
som har limnat in en anmilan och som vill komma i fraga f6r provning i ett
drende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmilan far skrivas av fran vidare handlaggning tva ar efter det att den getts in.
Den som gett in anmailan ska beredas tillfalle att yttra sig innan detta sker.

Betriffande tvd av de ingivna anmalningarna har anmilarna efter underrittelse
fran nimnden gett in ansOkningar betriffande sirskilda anstillningar. Tre av an-
milningarna kvarstod vid drets utgang.

5.2 Kommentar

Systemet med intresseanmilningar har dnnu inte funnits mer dn ett ar och det ér
mahinda tidigt att redan doma ut det. En av tankarna bakom systemet med in-
tresseanmilningar var att motverka de problem det antogs medféra att hand-
liggningen av de tidigare kallelsetjdnsterna numera sker offentligt, med de effek-
ter detta far fOr viljan att anmila sitt intresse for sadana tjanster. I realiteten har
dock intresseanmilningarna i huvudsak kommit att anvindas som en prenumera-
tionstjanst for den som ar intresserad av en viss domaranstallning.

I rapporten Rekrytering av ordinarie domare foreslds att intresseanmalningar
borde omfattas av sekretess. Domarnimnden gor bedémningen att detta forslag
kan vara ett sitt att fa systemet med intresseanmilningar att fungera bittre.

6 Domarnamndens ovriga uppgifter

6.1 Bisysslor

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen (1994:260) om of-
fentlig anstillning (LOA) och i anstéllningsférordningen (1994:373). Grundbe-
stimmelsen (7 § LOA) stadgar att en arbetstagare i offentlig anstéillning inte far
ha ndgon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som kan
rubba fortroendet f6r hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet 1 arbetet
eller som kan skada myndighetens anseende. En arbetsgivare ir skyldig att (7 a §)
pa limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags forhallanden som kan
gora en bisyssla otillaten enligt 7 §.

17D § foreskrivs att en arbetstagare pa arbetsgivarens begiran ska limna de
uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens bi-
sysslor. Uppgiftsskyldigheten omfattar alla slags bisysslor, saledes inte bara sada-
na som arbetstagaren sjalv anser skulle kunna strida mot 7 §. For ordinarie do-
mare foreskrivs (7 d §) dartill att de pa eget initiativ ska anmala till arbetsgivaren
alla typer av bisysslor som de har. En arbetsgivare ska besluta att en arbetstagare
som har eller avser att dta sig en bisyssla som inte ar férenlig med 7 § ska uppho-
ra med eller inte ata sig bisysslan, se 7 ¢ §. Ett sidant beslut ska vara skriftligt och
motiverat (ibid.).
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Bland Domarnidmndens uppgifter ingar att handha och préva fragor om bisyssla
nir det giller lagmin och hyresrid som ir chef f6r hyresnimnd."

Information om bisysslor limnas pa Doris — Sveriges Domstolars gemensamma
intranit — i en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa omra-
det. Under varen 2011 inférde Domarnimnden en rutin fér att uppmirksamma
nyutnimnda lagmin i tingsritt och férvaltningsritt eller hyresrad som ér chefer

for hyresnimnd pa skyldigheten att anmala bisysslor och pa promemorian.

Inkomna anmilningar diarief6rs under ett gemensamt diarienummer f6r varje
kalenderar. Domarnimnden har delegerat till nimndens ordférande att ensam
prova en anmilan om bisyssla 1 de fall det framstar som klart att anmilan inte
bor féranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA. For det fall ordféranden skulle be-
doma att det inte framstar som klart att anmilan inte bor féranleda nagot beslut
enligt 7 ¢ § LOA far anmilan hinskjutas till nimnden £6r prévning.

Under aret har 21 personer som omfattas av nimndens ansvar anmalt till Do-
marnimnden att de har bisysslor (motsvarande tal f6r 2009 och 2010 var 23
resp. 7). Anmilningarna har i samtliga fall varit sidana att nimndens ordférande
med stod av det nimnda beslutet om delegation gjort bedémningen att det statt
klart att de inte bor foranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA.

Anmilningarna kan grovt delas in i f6ljande grupper:

Tabell 6 Typer av anmilda bisyssior

Typ av bisyssla Antal anmilningar
Offendigt uppdrag i nimnd/motsvarande 18

Forfattare/lirare 7

Styrelse i bolag/bostadstittsforening/ stiftelse 19

Offentliga utredningar 3

Ideellt uppdrag 4
Skiljemannauppdrag 1

6.1.1 Kommentar

Uppgiften att préva dessa drenden ér av begransat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften 1 Gvrigt an-
nat an marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet. Riksrevisionen patala-
de 1 en revisionsrapport forra dret att ett antal personer 1 den berérda personka-
tegorin inte anmilt bisysslor till Domarnimnden."” Nimndens kansli skrev till de
berdrda personerna som antingen anmalde aktuell bisyssla eller angav skil varfor
den inte anmalts (t.ex. att det aktuella uppdraget upphort sedan linge). I dialogen
med Riksrevisionen har Domarnimnden framhallit att regleringen i LOA utgar
fran att det dr arbetstagaren som ir skyldig att anmila bisysslor och att arbetsgi-
varen inte har en skyldighet att genom uppsokande verksamhet hitta oanmilda
bisysslor.

12 Se tabell 1.
13 Revisionsrapport 2011-11-29, dnr 32-2011-0244
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6.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

I 12 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare i eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstind till det. Som framgar av
sammanstéillningen i zabel/ 1 dr uppgiften att préva dessa fragor 6verlimnad till
Domarnimnden f6r de nu nimnda personkategorierna.

Nimnden har under aret behandlat tio framstillningar fran ber6rda personalka-
tegorier om att fa upptrida som ombud (motsvarande tal f6r 2009 och 2010 var
7 resp. 11)." Tillstind har limnats i samtliga fall.

6.2.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden dr av begrinsat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften 1 Gvrigt an-
nat an marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet.

6.3 Arenden om dispaschor och bitrddande dispaschor

Dispaschérens uppgifter definieras i sjolagen (1994:1009) och ir bl.a. att avgora
tvister mellan redare, lastintressent och forsikringsgivare vid ett haveri. Avgo-
randet (dispaschen) kan 6verklagas inom det allmidnna domstolsvisendet.

I Sverige finns en dispaschér och en bitrddande dispaschér. 1 férordningen
(1975:932) med dispaschérsinstruktion anges bl.a. att dispaschoren och den bi-
tridande dispaschoren férordnas av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
Domarnimnden. Samma krav pa svenskt medborgarskap etc. som giller for or-
dinarie domare giller f6r dispaschéren. Dispaschoren far inte driva sjofart eller
sjoforsikringsverksamhet och inte heller annars befatta sig med tjanst, uppdrag
eller verksamhet som kan hindra hans befattning med dispaschérsgéromalen.

Domarnimnden har under dret limnat forslag till regeringen pa dels en ny dispa-
schor (pa grund av den tidigare dispaschoren blivit utnamnd till justitierad i
Hogsta domstolen), dels ny bitridande dispaschor (pa grund av pensionsavgang).

Arendena har handlagts pa i stort sett samma sitt som de for ordinarie domare,
med de tillaggen att kungorelse om att uppdragen ar lediga enligt 16 § f6rord-
ningen med dispaschorsinstruktion ska ske i Post- och Inrikes Tidningar samt att
— enligt samma lagrum — de sammanslutningar som frimst berors av dispa-
schorsverksamheten ska beredas tillfille att yttra sig innan Domarnamnden avger
sitt forslag.

I resp. drende provades tre s6kande, varav en férekom i bidgge drendena, och
samtliga s6kande fordes upp pa forslag. Tre min sékte uppdraget som dispa-
schor och tva kvinnor och en man uppdraget som bitraidande dispaschér. En
man utndmndes av regeringen till dispaschor och en kvinna till bitridande dispa-
schor. Forordnandena stricker sig t.o.m. 21 december 2017.

14 Uppgifterna f6r 2009 och 2010 4r himtade fran den diavarande Domarnimndens verksam-
hetsberittelser.
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6.4 Overvakningsnimnderna

Ordforande och vice ordférande 1 6vervakningsnamnderna utses av Domar-
nimnden. Den 31 december 2011 16pte férordnandena f6r samtliga ordférande
och vice ordférande 1 6vervakningsnimnderna ut.

Samtliga som hade férordnande som ordférande eller vice ordférande 1 Gver-
vakningsnimnd tillfraigades huruvida de 6nskade fortsatt férordnande. Yttranden
inhdmtades fran Kriminalvarden betriffande dessa personer. Annonsering sked-
de for de uppdrag dir personer med férordnande férklarade sig inte vilja ha fort-
satt férordnande samt, i eventuell succession, i sidana fall dir en vice ordférande
uppgav sig ha for avsikt att s6ka uppdrag som ordférande. Efter inhamtande av
referenser m.m. fattade Domarnimnden den 14 december 2011 beslut om nya
térordnanden for tiden 2012-01-01-2015-12-31 {6r samtliga 6vervaknings-
nimnder. Ett uppdrag som vice ordférande vakantsattes av det skalet att inneha-
varen av uppdraget eventuellt skulle byta anstillning och bli aklagare. Salunda
forordnades 29 ordférande och 28 vice ordférande. Dirtill har Domarnimnden
under aret handlagt tva drenden rérande uppdrag som vice ordférande som blivit
lediga.

6.5 Sarskilda ledamoter i mark- och miljodomstolarna

I mark- och miljédomstolarna finns sedan 2 maj 2011 vid sidan av de lagfarna
domarna och de tekniska raden dven sdrskilda ledamiter (i de tidigare miljédom-
stolarna sakkunniga ledamiter).” Domarnimnden (och tidigare Tjinsteférslags-
nimnden f6r domstolsvisendet) har sedan 1999 haft i uppgift att férordna dessa
ledamoter.

De fem mark- och miljddomstolarna dr sirskilda domstolar inom den allmidnna
domstolsorganisationen. De ir lokaliserade till de orter dir de tidigare miljddom-
stolarna fanns, dvs. de dr en del av tingsritterna i Nacka, Vinersborg, Vixjo,
Umei och Ostersund. Mark- och miljsdomstolarna handligger de tidigare miljé-
domstolarnas mal, huvuddelen av de tidigare fastighetsdomstolarnas mal samt
huvuddelen av malen enligt plan- och bygglagen (handlades tidigare av forvalt-
ningsritt och regeringen). I mark- och miljodomstolarna démer, utéver lagfarna
domare och tekniska rid, sarskilda ledamoter.

Sarskilda ledaméter i mark- och miljddomstol ir till skillnad fran de lagfarna
domarna och de tekniska raden inte anstéllda vid domstolen, utan tjanstgor efter
kallelse. De férordnas av Domarnimnden. Nir sirskilda ledaméter ingar 1 ritten
ar huvudregeln att tva sirskilda ledamoter tjanstgor. En av dem ska ha erfarenhet
av sadana sakfragor som faller inom Naturvardsverkets, Havs- och vattenmyn-
dighetens, Boverkets eller Lantmateriets verksamhetsomrade. Den andra sarskil-
da ledamoten ska ha erfarenhet av industriell, kommunal eller areell verksamhet
eller av sadana sakfragor som faller inom nimnda forvaltningsmyndigheters
verksamhetsomraden.

Sirskilda ledaméter forordnas att tjanstgora foretridesvis vid en domstol men
har mojlighet att tjanstgora vid samtliga mark- och miljddomstolar.

Info6r att mark- och miljoreformen skulle trida ikraft férordnade Domarnimn-
den 1 april sirskilda ledaméter inom omradet areell verksamhet samt Boverkets

152 kap. 1 § lagen (2010:921) om mark- och miljddomstolar, tidigare 20 kap. 4 § miljobalken.
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och Lantmiteriets verksamhetsomraden. De sarskilda ledamoterna forordnades
tor perioden 2 maj 2011-31 december 2014. Vid samma tidpunkt férordnades
de personer som hade férordnanden som sakkunniga ledaméter vid miljédom-
stolarna inom Naturvardsverkets verksamhetsomriade samt omridena kommunal
och industriell verksamhet som sirskilda ledaméter i mark- och miljddomstolar-
na for perioden 2 maj 2011-31 december 2011.

Infor beslut om férordnanden inom omradet areell verksamhet samt Boverkets
och Lantmiteriets verksamhetsomraden kontaktades respektive domstol och
uppmanades att komma in med uppgift om hur méanga sirskilda ledaméter som
behovdes inom vatje verksamhetsomrade. Darefter skickades dessa uppgifter till
de myndigheter och organisationer som nominerar sirskilda ledamoéter inom re-
spektive omrade. Nar nomineringarna hade kommit in skickades dessa till re-
spektive domstol for eventuella synpunkter. Savitt avser Naturvardsverkets verk-
samhetsomrade samt omradena kommunal och industriell verksamhet tillfriga-
des de personer som hade férordnanden som sakkunniga ledaméter om de ville
fortsitta mandatperioden ut som sirskilda ledamoter. Direfter beslutade nimn-
den om férordnanden. Ndimnden beslutade dven att tva sakkunniga ledamoter
skulle fa férordnande som sirskilda ledamoter att delta 1 den fortsatta handlagg-
ningen av vissa mal.

Sammanlagt f6rordnades f6ljande antal sdrskilda ledamoter inom respektive
verksamhetsomrade.

Areell verksambet — 35

Boverkets verkesambetsomrade — 38
Lantdteriets verksambetsomrade — 33
Naturvardsverkets verksambetsomrade — 73
Kommunal verksambet — 47

Industriell verksambet — 43

Infor drsskiftet 2011/2012 forordnades i november sarskilda ledamoter inom
Naturvardsverkets verksamhetsomrade samt omradena kommunal och industri-
ell verksamhet for perioden 1 januari 2012-31 december 2015. Vidare férordna-
des sirskilda ledamoter inom den nybildade Havs- och vattenmyndighetens
verksamhetsomrade f6r samma period.

Sammanlagt férordnades f6ljande antal sirskilda ledaméter inom respektive
verksamhetsomrade.

Naturvardsverkets verksambetsomrade — 71

Havs- och vattenmyndighetens verksambetsomride — 34
Kommunal verkesambet — 48

Industriell verksambet — 46

Infor beslut om férordnande kontaktades respektive domstol och uppmanades
att komma in med uppgift om hur manga sirskilda ledaméter som behévdes
inom varje verksamhetsomrade. Vidare tillfragades de som redan hade f6rord-
nanden som sirskilda ledamoter om de var intresserade av ett nytt forordnande.
Diirefter skickades dessa uppgifter till de myndigheter och organisationer som
nominerar sirskilda ledaméter inom respektive omrade. Nir nomineringarna
hade kommit in skickades dessa till respektive domstol for eventuella synpunk-
ter. Direfter beslutade nimnden om férordnanden. Namnden beslutade dven att
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tva sirskilda ledamoter skulle fa férordnande att delta i den fortsatta handlagg-
ningen av vissa mal.

7 Ovrigt
Riksdagen

Domarnimndens ordforande och dess kanslichef besokte den 1 december 2011
justitieutskottet och informerade om Domarnimndens verksamhet.

Remisser

Domarnimnden har under aret avgett remissvar pa betinkandet En reformerad
domstolslagstiftning (SOU 2011:42), promemorian Domarnomineringar till in-
ternationella domstolar (Ds 2011:26) samt Domstolsverkets rapport En fjirde
migrationsdomstol.

Internationellt

Kanslichefen har deltagit i ett seminarium anordnat av nimndens norska mot-
svarighet Innstillingsradet for dommere. I seminariet deltog dven representanter
fran den danska motsvarigheten Dommerudnavnelseradet.

Vissa kanslifragor

Kansliet har strivat efter att hilla en jamn och hog kvalitet 1 beslutforslagen och
arbetat mycket med enhetlighet och stringens i motiveringarna.

Domarnimndens kansli har under aret flyttat till egna lokaler.

Ett nytt diarieforingssystem har upphandlats i samverkan med Domstolsverket
och anpassats f6r nimndens verksambhet.

8 Kompetensforsorjning

Vid Domarnimndens kansli finns fem personer anstillda, nimligen kanslichefen,
tva foredragande och tva administratérer. Kanslichefen och administratérerna ar
anstallda tills vidare medan féredragandena dr anstillda pa viss tid. En av admi-
nistratorerna och kanslichefen har anstillts under aret. Den andra administrato-
ren limnar Domarnimnden med pension under hosten 2012 och ersittningsre-
krytering kommer att inledas under varen 2012. De tvé féredragandena ér an-
stillda pa viss tid och limnar Domarnimnden under varen 2012. Ersittare for
dem — som liksom de nuvarande genomgar domarutbildning — har anstillts un-
der hésten 2011. Aven de nya féredragandena dr anstillda pa viss tid och planen
ar att dven 1 framtiden pa viss tid anstélla som féredragande personer som ge-
nomgar domarutbildning.
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9 Finansiell redovisning
9.1 Resultatrakning
(tkr) Not 2011
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 7199
Finansiella intakter 2 8
Summa 7 208
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 3 -3 870
Kostnader for lokaler -702
Ovriga driftkostnader 4 -2 554
Finansiella kostnader 5 -4
Avskrivningar och nedskrivningar -77
Summa -7 208
Verksamhetsutfall 0
Arets kapitalférandring 0
9.2 Balansrakning

2011-12-
(tkr) Not 31
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 6 447
Summa 447
Fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 7 34
Summa 34
Periodavgriansningsposter
Forutbetalda kostnader 8 203
Summa 203
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 9 199
Summa 199
Kassa och bank
Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 205
Summa 205

SUMMA TILLGANGAR

1088

DIARIENR

KAN 4-2012
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DATUM DIARIENR
2012-02-15 KAN 4-2012
KAPITAL OCH SKULDER
Avsittningar
Ovriga avséttningar 10 7
Summa 7
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 11 447
Skulder till andra myndigheter 12 132
Leverantérsskulder 80
Ovriga skulder 13 59
Summa 718
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 14 363
Summa 363
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1088
9.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag
Anslag Arets till- Totalt Utgifter Utgaende
(tkr) delning disponi- over-
enl. regl. belt férings-
brev belopp belopp
Not
Uo 4 1:17 Ramanslag
ap.1 Domarnamnden
(ram) 15 7 000 7000 -7199 -199
Summa 7 000 7000 -7199 -199

9.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd
av detta kan summeringsdifferenser forekomma.
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9.4.1 Tillaggsupplysningar

9.4.1.1 Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Domarnamndens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring samt ESV:s féreskrifter och allménna rad till denna. Arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr bokférts som periodavgrénsnings-
poster.

9.4.1.2 Upplysningar av visentlig betydelse

Domarndmnden inrattades 2008.
Fran och med den 1 januari 2011 ombildades ndmnden och blev en egen statlig myndighet.

9.4.1.3 Virderingsprinciper

Anléggningstillgangar

Som anléaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvérvade

licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvérde

om minst 20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar.
Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 50 tkr. Avskrivnings-

tiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod och sker fran den manad tillgangen tas i bruk.
For konst gors ingen avskrivning.

Tilldmpade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och tekniska anlaggningar

5ar Inredningsinventarier

Omséttningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter individuell prévning
beréknas bli betalda.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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9.4.1.4 Ersittningar och andra formaner

Namndledaméter / andra styrelseuppdrag

Erséattning
Thomas Rolén, ordférande 50
Innovationsradet, Pensionsmyndigheten,
Skolinspektionens insynsrad
Marianne Lundius, v.ordférande 16
Fideikommissndmnden, Oljekrisnd&mnden,
Prévningsndmnden fér stdd till kreditinstitut
Fredrik Wersall 18
Martin Holmgren 18
Margareta Aberg 25
Finansinspektionens styrelse, Boutique Look AB (suppleant)
Anne Ramberg 18
Stockholms universitet, Ekobrottsmyndighetens insynsrad,
Rikspolisstyrelsens etiska rad, Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag
Guntra Ahlund 20
Susanne Eberstein 0
Rikspolisstyrelsen, Karolinska institutet, Polisstyrelsen i Vasternorrlands lan,
Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden
Maria Abrahamsson 0
Eva Wendel Rosberg 3
Kriminalvardens insynsrad
Susanne Billum 15
Lennart Svenséater 6
Juridiska fakultetsstyrelsen, Lunds universitet
Conny Jorneklint 8
Kalmarsundsregionens Arbetsgivarring AB, Kompetenskraft Kalmarsund AB
Mari Andersson 6
Maria Billing 10
Domstolsverkets insynsrad
Per Cramér 6

Inynsradet for Svenska institutet fér europapolitiska studier,
Fakultetsnamnden for Handelshdgskolan vid Géteborgs universitet
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Soéren Lekberg
Soroll AB

Goran Lennmarker

Stockholms International Peace Institute, Exportkontrollradet
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KAN 4-2012
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9.4.1.5 Anstilldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstélldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet

anstéllda vid myndigheten under 2011 inte dverstigit tio personer.

9.4.2 Noter
(tkr)
Resultatrakning

2011

Not 1 Intékter av anslag

Intékter av anslag 7199

Summa 7199
Not 2 Finansiella intakter

Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 8

Summa 8
Not 3 Kostnader for personal

Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal) 2 621

Ovriga kostnader fér personal 1249

Summa 3870
Not 4 Ovriga driftkostnader

Reparationer och underhall 68

Resor, representation, information 247

Kép av varor 90

Koép av tjanster 2 149

Summa 2 554
Not 5 Finansiella kostnader

Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 4

Summa 4
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2011-12-31

Not 6 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Arets anskaffningar 524

Summa anskaffningsvéarde 524

Arets avskrivningar -77

Summa ackumulerade avskrivningar -77

Utgaende bokfort varde 447
Not 7 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingaende mervardesskatt 34

Summa 34
Not 8 Forutbetalda kostnader

Foérutbetalda hyreskostnader 181

Ovriga férutbetalda kostnader 22

Summa 203
Not 9 Avridkning med statsverket

Anslag i rantebarande flode

Redovisat mot anslag 7199

Anslagsmedel som tillférts réntekonto -7 000

Fordringar avseende anslag i réntebdrande fl6de 199

Summa Avrakning med statsverket 199
Not 10  Ovriga avsittningar

Kompetensvaxlings- och kompetensutvecklingsatgar-

der

Arets férandring 7

Utgaende balans 7
Not 11 Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar.

Under aret nyupptagna lan 524

Arets amorteringar -77

Utgaende balans 447

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 700
Not 12 Skulder till andra myndigheter

Arbetsgivaravgifter 62

Leverantérsskulder andra myndigheter 70

Summa 132
Not 13 Ovriga skulder

Personalens kallskatt 59
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Summa

Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner och l6ner inklusive sociala avgif-
ter

Ovriga upplupna kostnader

Summa

Anslagsredovisning

Not 15

Uo 4 1:17 ap.1
Domarnamnden (ramanslag)

Enligt regleringsbrevet disponerar Domarnamnden en an-
slagskredit pa 210 tkr. Under 2011 har Domarndmnden ut-
nyttjat 199 tkr av krediten.

Anslaget ar rantebarande.

9.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

(tkr) 2011~
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 700
Utnyttjad -447
Kontokrediter Riksgédldskontoret

Beviljad 700
Maximalt utnyttjad -22
Réantekonto Riksgéldskontoret

Rénteintakter 8
Réntekostnader 0
Avgiftsintdkter (Ej tillamplig)

Anslagskredit

Beviljad 210
Utnyttjad 199
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 0
Bemyndigande (Ej tillamplig)

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 5
Medelantalet anstallda (st) 5

59

220
142
363
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Driftkostnad per arsarbetskraft 1425

Kapitalférandring (Ej tillamplig)

* Myndigheten startade 2011-01-01.

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stallning.

Stockholm den 15 februari 2012

Thomas Rolén Marianne Lundius Fredrik Wersall

Martin Holmgren Margareta Aberg Anne Ramberg

Guntra Ahlund Susanne Eberstein Maria Abrahamsson
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Domarnamnden 2012-02-15 KAN 4-2012

Handlaggningen av arenden om anstallning av doma-
re och hyresrad

I 6-9 §§ lagen om utnimning av ordinarie domare finns féreskrifter om Domar-
nimndens handligegning. Dessa foreskrifter kompletteras med bestimmelser 1
térordningen (2010:1793) med instruktion f6r Domarnimnden och i Domat-
nimndens arbetsordning.

Ett anstillningsirende inleds genom att Domstolsverket beslutar att en anstll-
ning far ske eller — savitt avser Arbetsdomstolen, Marknadsdomstolen, Patent-
besvirsritten och Forsvarsunderrittelsedomstolen — att domstolen sjalv anmailer
till Domarnamnden att en vakans finns. Namnden utformar i samrad med be-
r6rd domstol en annons som tillsammans med den allmidnna kravprofil f6r ordi-
narie domare som nimnden antagit utgor kravprofilen for anstillningen. Det
finns ocksa en sdrskild chefsprofil f6r chefsanstillningar som kan bli aktuell.

Nimnden ska pa ett lampligt sitt upplysa om en ledig anstillning som ordinarie
domare. Annonsering sker alltid pa Sveriges Domstolars webbplats och det f6-
rekommer ocksa viss annonsering i dags- eller specialpress. En ansékan om an-
stillning ska vara skriftlig och sker oftast pa en for dndamalet avsedd blankett.
Forfarandet infér Domarnamnden ér i huvudsak skriftligt. Beredningen innefat-
tar bl.a. inhamtande av skriftliga referenser som ibland kompletteras med munt-
liga.

Domarnimnden tar normalt in referensyttranden frin anstillningar de senaste
fem aren. Om s6kanden har arbetat i domstol dessforinnan himtas yttranden
normalt in dven fran denna tid. Referenspersoner som redan har yttrat sig 6ver
s6kanden far i regel yttra sig pa nytt om yttrandet avser en anstillning som vid
tidpunkten for det tidigare yttrandet var pagaende och anstillningen direfter har
pagatt ytterligare ett ar, om sokanden sarskilt begir det, om den nya ansokan av-
ser en annan typ av anstillning eller om kansliet annars bedomer att det behévs.

En s6kande uppmanas att i sin anskan ange referenser dven fran sin nuvarande
anstillning. Den som inte vill ange referenser fran sin nuvarande anstillning kan
kontakta Domarnimndens kansli for information om hur detta kan hanteras.
Detsamma giller den som under de senaste aren har arbetat i egen regi, t.ex. som
advokat, eller som inte har nagon sig 6verstilld chef. Fér s6kande som i sin nu-
varande anstillning regelbundet upptrider i domstol kan en mdojlighet vara att
som referens aberopa nagon eller nagra av de aklagare, advokater eller domare
som den sokande upptritt infor.

En s6kande som har genomgatt domarutbildning eller som har adjungerat i
domstol ska som referens alltid ange den eller de domstolschefer eller motsva-

Box 2330, 103 18 Stockholm « Besoksadress: Birger Jarls torg 5 » Telefon: 08-561 66 950 « Fax: 08-24 34 05 « domarnamnden@dom.se « www.domarnamnden.se
Expeditionstid: Mandag-fredag 09.00-15.00
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rande befattningshavare (t.ex. lagmin eller chefsridmin) som den sékande har
arbetat tillsammans med.

Nir nagon som ar domstolschef séker en annan anstallning som domstolschef
inhamtas underlag frain Domstolsverket betriffande styrningen och ledningen av
den forstnamnda domstolen.

Som ett led i referenstagningen bereder Domarnimnden berérd hov- eller kam-
marritt tillfdlle att yttra sig Over en sokande 1 ett anstillningsirende som pa annat
sitt 4n under vanlig domarutbildning varit verksam vid domstol de senaste tva
aren fore ansokningstillfillet. Efter omstindigheterna kan dven andra berérda
myndigheter eller organisationer, sisom Sveriges advokatsamfund, Aklagarmyn-
digheten och Migrationsverket, beredas tillfille att yttra sig.

Nir referenstagningen har avslutats skickas, savida inte drendet avser utnimning
av domstolschef eller motsvarande befattningshavare, en sammanstallning be-
triffande varje sokande till domstolschefen pa anstillningsdomstolen. Chefen
genomfor intervjuer med de sékande (som huvudregel med samtliga) och Gver-
limnar direfter ett skriftligt yttrande till Domarnimnden. Det skriftliga yttrandet
innehaller en rangordning av de sékande som chefen har intervjuat.

Nir chefsyttrandet kommit in till Domarnimnden skickas en kopia av det till
varje sOkande. S6kanden far samtidigt del av den referenssammanstillning som
kansliet gjort.

I vissa anstillningsirenden beslutar Domarnimnden i varje enskilt fall om ett
sirskilt test- och intervjuférfarande ska genomforas och hur det ska utformas.'
Den fortsatta beredningen i dessa drenden inleds normalt med att det insamlade
referensmaterialet presenteras for Domarnimnden som beslutar vilka sékande
som ska genomga forfarandet. Detta forfarande begrinsas vanligen till de sokan-
de som nimnden vid en samlad bedémning anser i férsta hand kan komma 1 fra-
ga for den aktuella anstillningen.

Om inte tillrickligt bedémningsunderlag finns tillgingligt pa annat sitt anvinder
Domarnimnden konsultstod 1 beredningen av drenden dir anstillningen innefat-
tar chefskap.

Vid tillsdttning av anstillning som t.ex. lagman i hovritt eller kammarritt, chefs-
radman 1 tingsritt eller forvaltningsritt eller vice ordférande pa avdelning i hov-
ratt eller kammarritt intervjuar domstolschefen och en inom Domarnimnden
utsedd person de utvalda skandena, varefter domstolschefen limnar ett yttran-
de till nimnden. Vid anstillning som domstolschef genomférs intervjuerna av en
person som nimnden utser inom sig.

Nir beredningen av ett drende ér avslutad, upprittar kansliet ett motiverat for-
slag till beslut i drendet. Forslagen jamte ansokningshandlingarna och referens-
materialet skickas till nimnden en vecka fére det sammantride dir drendet ska

! Justitierad tillika ordf6rande, justitierad tillika avdelningsordférande eller justitierad i Hogsta
domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen, president i hovritt eller kammarritt, lagman i
hovritt eller kammarritt, rad tillika vice ordférande pa avdelning i hovritt eller kammarritt, lag-
man vid tingsritt eller férvaltningsritt, chefsraidman vid tingsritt eller férvaltningsritt, ordféran-
de i Marknadsdomstolen, ordférande tillika chef eller annan ordférande i Arbetsdomstolen, pa-
tentrittsrad tillika ordférande, avdelningsordférande eller vice ordférande i Patentbesvirsritten,
ordférande i Forsvarsunderrittelsedomstolen eller chef for hyresndmnd (15 § Domarnimndens
arbetsordning).
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avgoras. Vid sammantridet foredras drendet av en av naimndens féredragande. 1
irenden dir det har férekommit testforfarande far den anlitade konsulten munt-
ligen redogéra for resultaten av genomférda tester. Aven den ledamot som av
nimnden har utsetts att genomfé6ra intervjuer 1 drendet, om det har varit aktuellt,
far redogora for det som framkommit under intervjuerna. I drenden om utnim-
ning av domstolschef eller motsvarande befattningshavare tillkommer ytterligare
ett moment under sammantridet, nimligen att de s6kande som tagits ut till test-
och intervjuforfarande far hélla en kortare presentation infér nimnden.

Protokollet fran ett sammantrade firdigstills och justeras s snart som moijligt
och oftast inom en vecka efter det att sammantradet slutférts. Darvid f6rs erfor-
derliga justeringar in i beslutsmotiveringarna. Av protokollet framgar bl.a. nimn-
dens beslut om férslag i anstillningsidrenden, skilen f6r besluten och eventuella
skiljaktiga meningar som anmalts, vilka beslut som ledaméterna deltagit 1 samt
beslut i 6vriga fraigor. Nimnden inhdmtar ocksa uppgifter fran belastningsre-
gistret pa de sokande som nimnden avser att f6ra upp pa forslag (se 4 § tredje
stycket férordningen med instruktion f6r Domarnimnden). Protokollet expedie-
ras till de personer som berdrs av nimndens beslut och till berort departement i
regeringskansliet (oftast Justitiedepartementet) dir den slutliga beredningen sker
infor regeringens beslut. Dit skickas dven nimndens akt i anstillningsarendet.
Arendet ir direfter avslutat hos nimnden.

Handlaggningstid

Total tid

Beredningstiden hos Domarnimnden i drenden om domaranstillningar uppgar
normalt till 11-13 veckor for radstjanster fran det att beslutet om anstillning
kommit in till det att ett fardigt protokoll expedieras till regeringskansliet. For
chefstjinster dr beredningstiden 4-5 veckor lingre. Den storsta osikerheten finns
1 den del av handlaggningen som ber6r annonsering och ansokningstid, som be-
roende pa t.ex. behov att férlinga ansékningstiden kan utstrickas avsevart.

Annonsering och ansokningstid (4-6 veckor)

Domarnimnden inleder ett drende nar ett beslut om att en domare ska anstillas
kommer fran Domstolsverket. Annonsering sker normalt pa torsdagar och fore-
gas av en dialog med domstolen om annonsutformning, sarskilda krav etc. Nor-
malt publiceras annonsen samma vecka som beslutet frin DV kommit, forutsatt
att domstolschefen eller nagon annan behérig person finns tillganglig for att dis-
kutera annonsutformningen. Ansékningstiden sitts normalt till fredagen tre
veckor efter publicering. Om inte tre behoériga sékande till en anstallning dé
finns forlangs normalt ans6kningstiden med tva veckor. Om det efter den tiden
finns i vart fall nagon behorig s6kande behandlas drendet dnda.

Referenstagning och beredning fram till materialdag (ca 4 veckor)

Nir ansokningstiden gatt ut inhamtas referenser. Referenspersonerna far nor-
malt tva veckor pa sig att komma in med yttranden. Direfter far domstolschefen
materialet infor de intervjuer som ska genomféras. Efter genomforda intervjuer
ger domstolschefen in ett yttrande till Domarnimnden.
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Fran materialdag till sammantrade (2 veckor)

Milet ar att kansliet tvd veckor fore ett sammantrade ska ha allt material i de
drenden som ska behandlas vid sammantridet. Sedan kansliet kopierat de hand-
lingar som behdvs, forberett beslut 1 alla drenden m.m. skickas trycket infor
sammantradet till de ledamodter som ska delta en vecka fore sammantridet.
Sammantridena halls normalt pa onsdagar.

Fran sammantrade till justerat protokoll (1 vecka)

Efter sammantridet fardigstills och granskas protokollet i olika omgangar av le-
daméterna. Efter justering expedieras protokollet, normalt onsdagen en vecka
efter sasmmantridet. Under den veckan inhdmtas ocksa belastningsregisterutdrag
pa de personer som nimnden avser att sitta upp pa forslag. Akterna expedieras
till regeringskansliet nagon dag darefter.

Sarskilt om chefsarenden

I ett chefsirende tillkommer ett urvalsbeslut infor ett sarskilt test- och/eller in-
tervjuforfarande. Urvalsbeslutet fattas av nimnden efter det att referenserna in-

himtats och slutbehandlingen sker pa foljande sammantride (4-5 veckor senare).



