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1 Verksamhetsoversikt
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Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
forslag till regeringen i drenden om utnimning av ordinarie domare eller hyres-
rad. Den bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utndmning av
ordinarie domare tridde i kraft. Dess foregangare med samma namn bildades
den 1 juli 2008, da den i sin tur ersatte Tjansteforslagsnimnden f6r domstolsva-
sendet. Fore ombildningen hade nimnden Domstolsverket som virdmyndighet.

Utéver huvuduppgiften har Domarnimnden andra i lag givna uppgifter och re-
geringen far aven meddela foreskrifter om andra uppgifter f6r nimnden. Fore-
skrifter av den senare typen finns det atskilliga. I nedanstaende tabell anges de
uppgifter som Domarnimnden har enligt lagen om utnimning av ordinarie do-
mare, andra lagar, Domarnimndens instruktion och andra forfattningar.

Tabell 1 Uppgifter for Domarndmnden

Uppgift

Limna forslag till regeringen i drenden
om utnimning av ordinarie domare

Lamna forslag till regeringen i drenden
om utnimning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt ar-
bete for att tillgodose rekryteringsbe-
hovet av ordinarie domare

Besluta 1 fraga om tillstind som avses 1
12 kap. 3 § rittegangsbalken nir det
giller lagfarna domare 1 och rittsbil-
dade befattningshavare vid domstol

Handha och préva frigor om bisyssla
som avses 1 7 a-7 d §§ lagen (1994:260)
om offentlig anstillning nir det giller
lagman 1 tingsritt och forvaltningsritt

Handha och préva frigor om bisyssla
som avses 1 7 a-7 ¢ {§ lagen om offent-
lig anstillning nir det géller hyresrad
som dr chef f6r en hyresnimnd

Limna forslag till regeringen i drenden
om anstallning av vikarie f6r ordinarie
domare eller hyresrad for minst ett 4r

Forfattning

3 § lagen (2010:1390) om utnimning

av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnimnder

3 § lagen (2010:1390) om utnamning
av ordinarie domare

1 § forordningen (2010:1793) med in-
struktion for Domarnamnden

1§ férordningen (2010:1793) med in-
struktion for Domarniamnden

1 § férordningen (2010:1793) med in-
struktion for Domarnimnden och

38 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

39 § torordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion

37 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

36 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

37 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med



Uppgift

Prova overklaganden av domstols be-
slut att anstilla vikarie f6r ordinarie
domare eller hyresnaimnds beslut att
anstalla vikarie for hyresrad

Forordna ordforande och vice ordfo-
rande i 6vervakningsnimnderna

Forordna sirskilda ledamoter i mark-
och miljddomstolarna

Limna forslag till regeringen pa dispa-
schor och bitridande dispaschor

Lamna forslag till regeringen pa per-
soner lampliga att tjdnstgéra som of-
fentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunika-
tion och hemlig kameraévervakning

Lamna forslag till regeringen pa lamp-
liga personer att tjanstgora som in-
tegritetsskyddsombud vid Forsvarsun-
derrittelsedomstolen
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Forfattning

hyresnimndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § férordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion for 6vervakningsnamnderna

1 § forordningen (1999:704) om for-
ordnande av sarskilda ledamoter 1
mark- och miljédomstol

14 § f6rordningen med (1975:932)
med dispaschorsinstruktion

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvarsun-
derrittelsedomstol

Som kommer att framga i det f6ljande har inte alla uppgifter varit aktuella under

aret.

Nimnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordférande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfoér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoéter representerar allmédnheten. For varje ledamot finns det en per-
sonlig ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom allman-
hetens representanter som utses av riksdagen. En foretridare f6r Domstolsver-
ket har ratt att ndrvara och yttra sig vid nimndens sammantriden.

Nimndens ledaméter och ersittare ir f6ljande personer.
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Tabell 2 Ledamiter och erséttare i Domarndmnden
Ordinarie Ersittare
Kammarrittspresidenten Thomas Lagmannen Eva Wendel Rosberg
Rolén, ordférande
Justitieradet Marianne Lundius, vice Justitieradet Susanne Billum

ordforande

Hovrittspresidenten Fredrik Wersill ~ Hovrittspresidenten Lennart Svensiter

Lagmannen Martin Holmgren Lagmannen Conny Jorneklint
Kammarrittspresidenten Lagmannen Mari Andersson
Margareta Aberg

Advokaten Anne Ramberg Advokaten Maria Billing
Vice riksdklagaren Kerstin Skarp Professorn Per Cramér

Riksdagsledamoten Susanne Eberstein  F.d. riksdagsledamoten Soren Lekberg

Riksdagsledamoten Maria Abrahamsson Riksdagsledamoten Andreas Norlén

Domstolsverket har vid sammantridena representerats av generaldirektoren
Barbro Thorblad eller av personalchefen Karin Nacke.

Domarnimnden har under aret haft 13 sammantriden (varav ett per capsulam)
tor behandling av drenden. Dirtill har nimnden haft ett ssmmantride den 25 ja-
nuari 2012 for att bl.a. diskutera nimndens arbetsformer och meritvardering.

Vid Domarnimnden finns det ett kansli. Chefen f6r kansliet ska enligt 5 § lagen
om utnimning av ordinarie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha
liknande yrkeserfarenhet och kompetens. Utéver kanslichefen finns dir tva fore-
dragande och tva administratérer. Kanslichefen ansvarar for den dagliga verk-
samheten i Domarnimnden samt leder och fordelar arbetet vid kansliet.

2 Mal och aterrapporteringskrayv

I regleringsbrevet f6r 2012 har uppstillts som mal f6r Domarnimnden att den
ska verka for att allmidnna domstolar, allmédnna férvaltningsdomstolar, special-
domstolar och hyresnimnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som till-
hoér de skickligaste och £6r yrket mest limpade juristerna.

Regleringsbrevet anger vidare att Domarnimnden ska redovisa och kommentera
verksamheten enligt foljande:

e [ férhallande till ovan angivet mal (se avsnitt 3)

e [ forhallande till de uppgifter som framgar av lagen (2010:1390) om ut-
nimning av ordinarie domare och férordningen (2010:1793) med in-
struktion for Domarnamnden, dvs:
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o Attlimna forslag till regeringen i drenden om anstillning av or-
dinarie domare (se avsnitt 3),

o att bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att tillgodose re-
kryteringsbehovet av ordinarie domare (se avsnitt 3),

o handha och préva fragor om bisysslor nir det giller lagmin i
tingsritt och forvaltningsritt samt hyresrad som ér chef f6r hy-
resnamnd (se avsnitt 6.1) och

o att besluta i fraga om tillstand som avses 1 12 kap. 3 § rittegangs-
balken nir det giller lagfarna domare i och rittsbildade befatt-
ningshavare vid domstol (se avsnitt 6.2)

e Antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kon och
handliggningen av dessa (se avsnitt 5)

e Hur manga drenden som avsett de anstillningar som tidigare tillsattes ef-
ter s.k. kallelseférfarande och handliggningen av dessa (se avsnitt 4)

e Pi vilket sitt nimnden har bedrivit ett aktivt och langsiktigt arbete for att
tillcodose rekryteringsbehovet av ordinarie domare. Av redovisningen
ska framga bl.a. vilka atgirder som har vidtagits for att bredda rekryte-
ringen av domare (se avsnitt 3)

Utover de ovan angivna delarna redovisas i drsredovisningen dven de dvriga
uppgifter som foljer av forfattning som varit aktuella f6r Domarnimnden under
2012.

Till £6ljd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstillningar av do-
mare och hyresrad ir sa dominerande i1 verksamheten har Domarnimnden be-
domt att en sirredovisning pa t.ex. olika drendetyper med fordelning av indirekta
kostnader inte innebar ndgon 6kad tydlighet i arsredovisningen.

3 Anstdllningar av domare och hyresrad

3.1 Forslag i anstdllningsarenden

3.1.1 Allmant

Vid ingangen av dret fanns 41 anstillningsdrenden i balans. Till nimnden har
under dret kommit in 90 anstéillningsirenden. Namnden har under aret behandlat
91 anstillningsarenden. Vid utgangen av aret var 37 under handliggning. De
aterstiende har av olika skil avbrutits av Domstolsverket.

I nedanstaende tabell redovisas for de drenden som behandlats under aret per
typ av anstallning antalet ansékningar, antal ansékningar per drende, hur manga
som forts upp pa forslag och hur manga som utnimnts eller anstallts, uppdelat
pa kon.
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Tabell 3 Statistik i anstallningsarenden

Antal Antal an- Varay Varav — Antal Antalpa Varav  Varav Antal ut- Varav — Varay
dren- sokningar’ kvinnor —man — ansok-  forslag  kvinnor — mdn  ndmn- - Rvinnor  mdn
den’ ningar per da/ an-

arende stillda

Justitierad 1 9 2 7 9,0 5 2 3 2 0 2
(HD)

Justitierad 1 2 0 2 2,0 1 0 1 1 0 1
tillika av-

delnings-

ordforande

(HFD)

Justitierad 1 6 3 3 6,0 5 3 2 2 1 1
(HFD)

Hovritts- 1 5 2 3 5,0 3 2 1 1 1 0
president

Hovritts- 4 14 8 6 35 9 6 3 5 2 3
lagman

Kammar- 2 9 3 6 45 6 2 4 3 1 2
rittslagman

Hovritts- 6 37 16 21 6,2 20 6 14 14 5 9
rid tillika

vice ordf6-

rande pa

avdelning

Kammar- 3 19 9 10 6,3 11 7 4 4 2 2
rattsrad till-

lika vice

ordforande

pé avdel-

ning

Hovritts- 7 42 25 17 6,0 27 16 11 16 11 5
rad
Kammar- 2 30 22 8 15 14 9 5 8 4 4

rattsrad

Lagman 4 19 3 16 4,75 12 2 10 3 1 2
TR3

Lagman 2 9 3 6 4,5 7 3 4 2 0 2
FVR

Chefsrad- 9 49 21 28 54 27 12 15 13 5 8
man TR

Chefsrad- 1 9 4 5 9,0 4 1 3 2 1 1
man FVR

! Ett drende kan avse flera anstillningar.

2 Uppgiften avser antalet ansékningar i resp. drende. En s6kande kan férekomma i flera drenden.
Uppgiften inkluderar ansékningar som har aterkallats hos nimnden.

3 Ett drende avbrots av regeringen efter det att nimnden inte f6rt upp nagon sékande pa forslag.
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Antal Antal an- Varay Varav — Antal Antalpa Varav Varav Antal ut- Varav — Varay
dren-  sokningar’ kvinnor —man — ansok-  forslag  kvinnor — mdn  ndmn- - Rvinnor  mdn
den’ ningar per da/ an-

arende stillda

Ridman 29 113 61 52 39 74 38 36 32 15 17
TR#

Riadman 6 45 22 23 7,5 23 12 11 13 8 5
FVR

Tekniska 4 63 28 35 15,8 11 5 6 4 1 3
rad

Hyresrad 2 10 5 5 5,0 8 5 3 3 3 0

Ordfo- 1 4 2 2 4,0 4 2 2 1 1 0
rande och

chefi Ar-

betsdom-

stolen

Ordf6- 1 5 0 5 5,0 2 0 2 1 0 1
rande i Ar-

betsdom-

stolen

Patentritts- 1 4 2 2 4,0 2 1 1 1 0 1
rad tillika

ordforande

i Patentbe-

svarsratten

Patentritts- 1 6 4 2 6,0 3 2 1 1 1 0
rad

Réidman, 2 6 3 3 3.0 2 1 1 2 1 1
tidsbegrin-
sad anstall-
ning, TR
SUMMA 91 515 248 267 5,7 280 137 143 134 64 70

>

3.1.2 Vissa sarskilda uppgifter

Under 2012 limnade namnden forslag i 14 drenden som avsag tidigare kallelse-
tjanster. Dartill limnades forslag i ytterligare 24 drenden som avsig andra be-
fordrade domaranstillningar.

I drenden som avser befordrade anstillningar genomfors intervjuer 1 namndens
regi av en av nimndens ledaméter, 1 forekommande fall tillsammans med ber6rd
domstolschef. I vissa av dessa drenden kompletteras beredningsunderlaget med
ett test- och intervjuférfarande for ett urval av de sokande. Detta forfarande ge-
nomférs av en extern konsult. Konsulten presenterar sina bedomningar skriftligt
och dven muntligt f6r nimndens kansli.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds s6kande som om-
fattas av nimndens urval tillfalle att muntligt presentera sig for nimnden. Under
2012 genomférdes 27 sadana presentationer.

#Tre drenden avbréts av regeringen efter det att nimnden inte fért upp nagon sdkande pa for-
slag. Tva drenden avskrevs av regeringen efter dterkallelse dit.



9 (24)
DATUM DIARIENR

2013-02-20 KAN 8-2013

3.1.3 Jamforelse 2009—2012

Domarnimndens verksamhet i sin nuvarande form inleddes 2011. I nedansta-
ende tabell redovisas vissa uppgifter f6r 2011 och 2012 och som en jaimforelse
uppgifter rérande den tidigare Domarnimnden f6r 2009 och 2010.°

Tabell 4 Jamforelse 20092012

2012 2011 2010 2009
Antal inkomna arenden 90 122 93 87
Antal limnade f6rslag 91 120 130 66
(4renden)
Antal ans6kningar 515 725 705 456
Genomsnitt ansokning- 57 6,0 54 6,9
ar/4rende
Utnidmningar och anstill- 134 196 202 89
ningar till f6ljd av limnade
forslag
Antal limnade f6rslag om 38 40 11 12
befordrade anstillningar
(4renden)

3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet

3.2.1 Domstolsverkets projekt om rekrytering av ordinarie domare

Domstolsverket beslutade i maj 2010 att inleda ett projekt om rekrytering av or-
dinarie domare. I direktiven angavs att projektet skulle soka identifiera de viktig-
aste orsakerna till varfor jurister — bade med och utan sirskild domarutbildning —
som skulle kunna vara aktuella for anstillning som ordinarie domare, avhaller sig
fran eller tvekar infor att s6ka sadana anstillningar samt komma med forslag till
vad som kan goras for att 6ka bendgenheten att soka domaranstéllningar runt
om i landet. Projektet skulle vidare behandla en del andra, sammanhingande fra-
gor. Domarnimndens kanslichef utsags att ingé i projektets referensgrupp och
deltog 1 arbetet med att ta fram projektets slutrapport (Rekrytering av ordinarie
domare, Domstolsverkets rapportserie 2011:1) som lades fram i oktober 2011. I
rapporten finns ett antal forslag till atgirder med syfte att 6ka domaryrkets at-
traktivitet.

Strax efter det att denna rapport lagts fram presenterades en Gversyn av ordinarie
domares och hyresrads arbetssituation som pa Domstolsverkets uppdrag tagits
fram av Ernst & Young (Oversyn av ordinarie domares och hyresrids arbetssi-
tuation, Slutrapport 9 november 2011). Aven i den rapporten finns atgirdsfor-
slag med samma inriktning.

Domstolsverket har under 2012 inlett arbetet med att ga vidare med forslagen i
de bigge rapporterna. Ett sirskilt uppdrag har givits och resurser avsatts for
detta. Kanslichefen ingir i uppdragets styrgrupp.

> Uppgifterna fér 2009 och 2010 dr himtade frin den tidigare Domarndmndens verksamhetsbe-
rattelse for 2009 och 2010.
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3.2.2 Informationsarbete

En viktig del av arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet ar att informera
om domstolarna som arbetsplatser, Domarnimnden och dess verksamhet m.m.
Kanslichefen hiller 1 olika sammanhang féredrag om domaryrket och Domar-
nimnden. Han medverkar regelbundet i Domstolsverkets fiskalskurser under ett
avsnitt om karridrplanering. Under aret har han hallit féredrag vid fyra av Sveri-
ges advokatsamfunds lokalavdelningars arsméten och ytterligare tvda kommer att
besokas 2013. Dirutéver kan nimnas féredrag f6r amnessakkunniga med flera i
Justitiedepartementet samt justitiesekreterare 1 Hogsta domstolen.

Kanslichefen har ocksa i samridd med bl.a. nimndens ordforande aktivt informe-
rat enskilda personer om lediga anstillningar.

3.2.3 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering pa annat hall — dagspress, specialpress, nitet — sker pa grund av de eko-
nomiska ramarna endast i begrinsad omfattning. I vissa fall har enskilda domsto-
lar haft budgetutrymme att sjilva bekosta annonsering. Domarnimndens kansli
bidrar da med hjilp avseende annonsutformning, kontakt med annonsfor-
medlare etc.

3.3 Kommentarer

3.3.1 Forslag i anstallningsarenden (avsnitt 3.1)

Antalet inkomna anstillningsdrenden under 2012 var, som framgar av zabel/ 4,
avsevirt lagre dn foregiaende ar. Under 2013 fyller 38 ordinarie domare inom
Sveriges Domstolar 65 ar, 28 stycken 66 ar och 19 stycken 67 dr. Motsvarande
siffror f6r 2012 var 50, 29 resp. 29 och ledde till sammantaget 61 pensionsav-
gangar. Med antagandet att pensionsavgangarna f6r dem som fyller 65 och 66 ar
under 2013 ligger relativt sett pa samma niva som 2012 hamnar antalet pensions-
avgangar i dessa aldersgrupper jimte de som fyller 67 ar under 2013 pa knappt
50 (samtidigt som det teoretiskt mojliga antalet dr 85). Dirtill kommer nagon el-
ler nagra pensionsavgangar i specialdomstolarna.

Manga som utndmns — sarskilt till befordrade anstéllningar — édr redan ordinarie
domare och utnimningen foranleder i sin tur ett nytt anstillningsirende. En
uppskattning om antalet drenden 2013 ér att det kommer att handla om 90 aren-
den +/— 10 %.

Av de drenden 1 vilka Domarnimnden under 2012 limnat forslag till regeringen
utgor de befordrade anstillningarna drygt 42 % (38 av 90). Som framgiatt ovan ar
handligegningen av dessa drenden mer omfattande till f6ljd av att nimnden ge-
nomfor egna intervjuer och att ibland ocksa intervjuer och tester av extern kon-
sult ingér i beredningen.

Som framgar av zabel/ 4 har antalet s6kande per anstillning de senaste fyra aren
inte varierat naimnvirt. Det finns dock stora variationer mellan domstolsslagen
och antalet s6kande i vissa drenden dr besvirande fa. Typiskt sett kan sigas att
soktrycket 4r hogre pa de allminna foérvaltningsdomstolarna dn pa de allmianna
domstolarna och ligre 1 underritt dn i Gverritt (en utférligare redovisning med
statistiskt underlag finns i den rapport som nimns i avsnitt 3.2.1).
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Regeringen har vid utndmningar under aret inte frangatt Domarnimndens rang-
ordning i nagot fall.

3.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet (avsnitt 3.2)

En viktig komponent under dret har varit att delta i uppfoljningen av Domstols-
verkets projekt med att kartligga orsakerna till att inte fler kvalificerade jurister
soker anstallning som ordinarie domare och rapporten om ordinarie domares
och hyresrads arbetssituation. Huvuddelen av forslagen 1 rapporterna ligger inom
Domstolsverkets verksamhetsomrade, men det finns dven vissa férslag som di-
rekt ber6r Domarnamnden, bl.a. frigor om meritvirdering. Domarnimnden har
arbetat vidare med dessa forslag och dven deltagit i Domstolsverkets fortsatta
arbete med 6vriga atgirder. Sa kommer att ske dven framover.

De informationsinsatser i form av féredrag och annan information som fore-
kommit har varit uppskattade och arbetet med det kommer att fortsitta. Det har
under 2012 varit mer utdtriktat dn det var féregdende ar och kommer att fort-
sdtta att vara det.

Som framholls i Domarnimndens arsredovisning f6r 2011 har Domarnamndens
budget inte gett utrymme fOr att annat 4n undantagsvis annonsera aktuella an-
stillningar externt pa annat sitt an pa Domarnamndens webbplats. Domar-
nimnden fick under 2012 beslut om en héjd budgetram sa situationen kommer
att vara nagot bittre framover.

4 Sarskilt om de tidigare kallelsetjansterna

4.1 Inkomna arenden

Domarnidmnden fick under 2011 in 21 stycken drenden avseende sammanlagt 23
anstillningar som avsag tidigare kallelsetjanster. Av dessa slutbehandlades 14
irenden av nimnden under 2011 och i samtliga dessa fattade regeringen i sin tur
beslut om utnimning under det aret. Férutom de sju drenden som kom in 2011
kom under 2012 in ytterligare tio drenden av detta slag. Av dessa slutbehandlades
14 drenden avseende 18 anstillningar under 2012. Regeringen fattade ocksa be-
slut om utnimning i samtliga av dem under aret. Arenden av detta slag behand-
lades inte av den tidigare Domarnimnden.

Av nedanstiende tabell framgar vilka anstillningar som behandlats 2012. Dirtill
redovisas for varje drende motsvarande uppgifter som i fabell 4.

Tabell 5 Under 2012 bebandlade tidigare kallelsetianster

Antal  Varav  Varav Antalpa Varav Varav  Antal  Varav Varaw
ansik-  kvinnor  min  forslag  Rvinnor  mdn  wtndmnda kvinnor  mdn

ningar
Justitierad tillika avdel- 2 0 2 1 0 1 1 0 1
ningsordférande i
Hogsta forvaltningsdom-
stolen
Justitierad i Hogsta dom- 9 2 7 5 2 3 2 0 2

stolen
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Justitierad i Hégsta f61-
valtningsdomstolen

Hovrittspresident i Hov-
ritten f6r Ovre Norrland

Hovrittslagman i Svea
hovritt

Hovrittslagman i Hov-
ritten for Vistra Sverige

Hovrittslagman i Hov-
ritten 6ver Skane och
Blekinge

Hovrittslagman i Hov-
ratten for Nedre Norr-
land

Kammarrittslagman i
Kammarritten i Stock-
holm

Kammarrittslagman i
Kammarritten 1 GOte-
borg

Lagman i Forvaltnings-
ritten i G6teborg

Ordforande och chef i
Arbetsdomstolen

Ordforande i Arbets-
domstolen

Patentrattsrad tillika ord-
forande i Patentbesvirs-
ritten

DATUM

2013-02-20

DIARIENR

KAN 8-2013
1 1
1 0
0 1
1 0
1 1
0 1
1 0
0 2
0 1
1 0
0 1
0 1

Vid érets utgang var tre drenden av detta slag under handliggning. Det r6r sig
om justitierad i Hogsta domstolen, kammarrattspresident i Kammarritten i

Stockholm (tidsbegrinsad anstillning) och kammarrittslagman i Kammarritten i

Sundsvall.

4.2 Kommentarer

Handlidggningen av dessa drenden har inte avvikit patagligt fran handliggningen
av 6vriga domaranstillningar. Den inledande dialogen med resp. domstol om
kravprofil, annonsutformning och annonsering har dock varit mer ingaende dn
tor Gvriga drenden, liksom informationsarbetet i férhallande till enskilda.

12 (24)
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5 Intresseanmalningar

5.1 Allmant

Domarnimnden fick under 2012 in sju intresseanmalningar f6r domaranstall-
ningar, varav tre fran kvinnor och fyra frain man.

Av 18 § Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intresseanmil-
ningar enligt 7 § andra stycket lagen om utnimning av ordinarie domare ska gas
igenom 1 anslutning till att ans6kningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer
som har limnat in en anmilan och som vill komma i fraga f6r provning i ett
drende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmailan far skrivas av fran vidare handliggning tva ér efter det att den getts in.
Den som gett in anmalan ska beredas tillfalle att yttra sig innan detta sker.

Betriffande fyra av de ingivna anmilningarna har anmalarna efter underrittelse

frin nimnden gett in ans6kningar betriffande sirskilda anstéllningar. Tre av an-
milningarna kvarstod vid arets utgang. Dartill kvarstod en intresseanmalan fran
2011.

5.2 Kommentar

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de
problem det antogs medfora att handliggningen av de tidigare kallelsetjansterna
numera sker offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att ansoka
om en sadan anstillning. I realiteten har dock intresseanmilningarna i huvudsak
kommit att anvindas som en prenumerationstjanst for den som ér intresserad av
en viss/viss typ domaranstillning.

I rapporten Rekrytering av ordinarie domare foreslas att intresseanmalningar
borde omfattas av sekretess. Domarnimnden goér beddmningen att detta férslag
kan vara ett sitt att fa systemet med intresseanmilningar att fungera battre.

6 Domarnamndens ovriga uppgifter

6.1 Bisysslor

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen (1994:260) om of-
fentlig anstillning (LOA) och i anstéllningsférordningen (1994:373). Grundbe-
stimmelsen (7 § LOA) stadgar att en arbetstagare i offentlig anstillning inte far
ha nigon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som kan
rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet 1 arbetet
eller som kan skada myndighetens anseende. En arbetsgivare ir skyldig att (7 a §)
pé limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden som kan
goOra en bisyssla otillaten enligt 7 §.

17D § foreskrivs att en arbetstagare pa arbetsgivarens begiran ska limna de
uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens bi-
sysslor. Uppgiftsskyldigheten omfattar alla slags bisysslor, saledes inte bara sad-
ana som arbetstagaren sjilv anser skulle kunna strida mot 7 §. For ordinarie do-
mare foreskrivs (7 d §) dartill att de pa eget initiativ ska anmala till arbetsgivaren
alla typer av bisysslor som de har. En arbetsgivare ska besluta att en arbetstagare
som har eller avser att dta sig en bisyssla som inte dr férenlig med 7 § ska upp-
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héra med eller inte éta sig bisysslan, se 7 ¢ §. Ett sadant beslut ska vara skriftligt
och motiverat (ibid.).

Bland Domarnimndens uppgifter ingir att handha och préva fragor om bisyssla
nir det giller lagmin och hyresrid som ir chef f6r hyresnimnd.’

Information om bisysslor limnas pa Doris — Sveriges Domstolars gemensamma
intranit — i en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa omra-
det. Domarnimnden har som rutin att uppmirksamma nyutnidmnda lagman i
tingsritt och forvaltningsritt eller hyresrad som ar chefer f6r hyresnimnd pa
skyldigheten att anmala bisysslor och pa promemorian.

Inkomna anmilningar diarief6rs under ett gemensamt diarienummer for varje
kalenderar. Domarndmnden har under aret delegerat till nimndens kanslichef att
ensam préva en anmilan om bisyssla 1 de fall det dr uppenbart att anmilan inte
ska foranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA (tidigare provade nimndens ordfo-
rande sadana anmalningar). For det fall kanslichefen skulle bedéma att det inte ar
uppenbart att anmdlan inte ska féranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA hinskjuts
arendet till nimnden f6r prévning.

Under aret har elva personer som omfattas av nimndens ansvar anmalt till Do-
marnimnden att de har bisysslor (motsvarande tal f6r 2009, 2010 och 2011 var
23, 7 resp. 21). Anmilningarna har i alla utom ett fall varit saidana att den be-
domningen gjorts att det sttt klart att de inte bor féranleda ndgot beslut enligt
7 ¢ § LOA. I det aterstdende drendet inleddes en dialog med anmalaren, varefter
denne avstod fran bisysslan.

Anmilningarna kan grovt delas in i f6ljande grupper:

Tabell 6 Typer av anmilda bisysslor

Typ av bisyssla Antal 2012 Antalet 2011
Offentligt uppdrag i 12 18
nimnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/lirare 3 7
Styrelse i bolag/ bostadsrittsfor- - 19
ening/stiftelse

Uppdrag i kyrklig ansvars- 3 -
nimnd/domkapitel

Ideella uppdrag 3 4
Skiljemanna- och medlingsupp- 4 1
drag/motsvarande

Fastighetsinnehav/uthyrning 2 -
Offentlig utredning 1 3

Vilka typer av bisysslor som anmilts till den tidigare Domarnimnden har inte
siarredovisats i dess verksamhetsberittelse f6r 2010 och ar dirfér inte medtaget
hir.

6 Se tabell 1.



15 (24)
DATUM DIARIENR

2013-02-20 KAN 8-2013

6.1.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden ér av begrinsat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften i Gvrigt an-
nat dn marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet.

6.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

112 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare 1 eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstind till det. Som framgar av
sammanstéllningen i 7abel/ 1 dr uppgiften att préva dessa fragor 6verlimnad till
Domarnimnden f6r de nu nimnda personkategorierna.

Sedan den 1 mars 2012 dr det delgerat till kanslichefen att ensam besluta i fraga
om tillstind som nu avses om det dr uppenbart att sidant tillstaind ska beviljas.

Under aret har sex framstallningar fran berorda personalkategorier om att fa
upptrida som ombud behandlats (motsvarande tal £6r 2009, 2010 och 2011 var
7, 11 resp. 10). Tillstand har limnats i samtliga fall. Tre av framstdllningarna har
avsett tjanstlediga som pa sitt nya arbete arbetat som ombud eller processforare.
De aterstaende tre har rort personer som foretritt néra sliktingar i angeldgenhet-
er som inte behandlats i den egna domstolen.’

6.2.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden édr av begransat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften i Gvrigt an-
nat an marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet.

6.3 Overvakningsnimnderna

Ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnimnderna utses av Domar-
nimnden. Domarnimnden under aret fattat beslut i ett drende rérande uppdrag
som ordfdrande i 6vervakningsnimnd och i fyra drenden om vice ordférande.
Ett drende om vice ordférande i 6vervakningsnimnd var under behandling vid
arets utgang,.

7 Ovrigt
Internationellt

Kanslichefen har — i samarbete med Domstolsverket — deltagit i ett arbets-
grupps-méte med ENCJ. * Métet var inledningen till ett projekt om utvirdering
av domare och domares anstillningsvillkor. Inriktningen pé arbetet i gruppen
blev emellertid sadan att, efter samrad, Domstolsverket tog 6ver deltagandet i
arbetsgruppen.

Kanslichefen har tillsammans med en representant f6r Domstolsverket tagit
emot foretridare for Lettlands konstitutionsutskott och informerat om bl.a.
Domarnimnden och dess verksamhet.

7 Uppgifterna f6r 2009 och 2010 4r himtade fran verksamhetsberittelsen fér resp. ar och de for
2011 fran arsredovisningen for det aret.
8 European Network of Councils for the Judiciary.
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Vissa kanslifragor

Kansliet har strivat efter att halla en jaimn och hog kvalitet i beslutsférslagen och
arbetat mycket med enhetlighet och stringens i motiveringarna.

Diarietoringssystemet W33 har ytterligare anpassats f6r nimndens verksamhet.

En ny arkivredovisning, anpassad till de bestimmelser som giller fran den 1 ja-
nuari 2013, har antagits under éret. I anslutning till det har aven andra styrdoku-
ment, t.ex. det lokala gallringsbeslutet, setts 6ver.

Kansliet har utarbetat ett forslag till verksamhetsplan, som antogs den 22 januari
2013.

Den administrativa service som Kammarkollegiet tillhandahallit Domarnimnden
togs under aret Over av den nybildade myndigheten Statens servicecenter.

8 Kompetensforsorjning

Vid Domarnimndens kansli finns fem personer anstillda, nimligen kanslichefen,
tva foredragande och tva administratorer. Kanslichefen och administratérerna ar
anstallda tills vidare medan féredragandena dr anstillda pa viss tid. Under aret
har en ersittningsrekrytering skett av en administrator pa grund av pensionering.
Ersattningsrekrytering har dven skett av foredragande som slutat under aret.
Samtliga féredragande som arbetat vid nimnden har varit tjanstlediga fran pa-
gaende domarutbildning. Under 2013 kommer ersittningsrekrytering att ske av
toredragande, sannolikt tvd stycken. Huvudinriktningen dr att dven i framtiden
pa viss tid anstilla personer som genomgar domarutbildning som féredragande.

9 Finansiell redovisning

9.1 Resultatrakning
(tkr) Not 2012 2011

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 6 910 7 199
Finansiella intakter 2 1 8
Summa 6911 7 208

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 3 -4 080 -3 870
Kostnader for lokaler -801 -702
Ovriga driftkostnader 4 -1 896 -2 554
Finansiella kostnader 5 -8 -4
Avskrivningar och nedskrivningar -125 -77
Summa -6 911 -7 208
Verksamhetsutfall 0 0

Arets kapitalférandring 0 0
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9.2 Balansrakning
(tkr) Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter p& annans fastighet 6 53 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 7 334 447
Summa 387 447
Fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 8 144 34
Summa 144 34
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 9 204 203
Summa 204 203
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 10 -391 199
Summa -391 199
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 798 205
Summa 798 205
SUMMA TILLGANGAR 1 143 1 088
KAPITAL OCH SKULDER
Avséttningar
Ovriga avsattningar 11 14 7
Summa 14 7
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 12 387 447
Skulder till andra myndigheter 13 220 132
Leverantorsskulder 144 80
Ovriga skulder 14 96 59
Summa 846 718
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 15 282 363
Summa 282 363
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1 143 1 088
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9.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag
Anslag (tkr) Ing. Arets Omdis- Indrag- Totalt Utgifter Utgaen-
overfo- tilldel- ponera- ning disponi- de
rings-  ning de an- belt be- overfo-
belopp enl. slags- lopp rings-
regl.- belopp belopp
brev
Not
Uo 4 1:17 Ram-
anslag
ap.1 Domarnamn-
den 16 -199 7500 0 0 7301 -6910 391
Summa -199 7500 0 0 7301 -6910 391

9.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till fljd
av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

9.4.1 Tillaggsupplysningar

9.4.1.1 Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Domarnamndens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring samt ESV:s féreskrifter och allménna réd till denna. Arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar Domarnamnden brytdagen den 5 januari.
Brytdagen foregaende ar var den 10 januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr
bokférts som periodavgransningsposter. Motsvarande beloppsgrans foregaende ar var 20 tkr.
9.4.1.2 Upplysningar av visentlig betydelse

Domarnamnden inrattades 2008.

Frén och med den 1 januari 2011 ombildades namnden och blev en egen statlig myndighet.
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9.4.1.3 Virderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade
licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvérde
om minst 20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar.
Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 50 tkr. Avskrivnings-
tiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod och sker fran den manad tillgangen tas i bruk.
Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och tekniska anlaggningar
Inredningsinventarier

Omsiéttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter individuell prévning
beraknas bli betalda.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

9.4.1.4 Ersittningar och andra férmaner

Namndledamoter/andra styrelseuppdrag

Ersattning
Thomas Rolén, ordférande 85
Innovationsradet, Pensionsmyndigheten,
Skolinspektionens insynsrad, SIDA:s styrelse
Forsvarsmaktens insynsrad
Marianne Lundius, v.ordforande 23
Fideikommissnamnden, Oljekrisndmnden,
Prévningsnamnden for stod till kreditinstitut
Fredrik Wersall 27
Martin Holmgren 20
Andre vice ordférande i granskningsndmnden for radio och tv
Margareta Aberg 25

Finansinspektionens styrelse, Valmyndighetens namnd (ersattare),
Boutique Look AB (suppleant)
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Anne Ramberg
Stockholms universitet, Ekobrottsmyndighetens insynsrad,
Rikspolisstyrelsens etiska rad, Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag

Kerstin Skarp
Domstolsverkets insynsrad

Guntra Ahlund

Susanne Eberstein
Rikspolisstyrelsen, Karolinska institutet, Polisstyrelsen i Vasternorrlands lan,
Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden

Maria Abrahamsson
Skatteverkets insynsrad

Eva Wendel Rosberg
Kriminalvardens insynsrad

Susanne Billum

Lennart Svensater
Juridiska fakultetsstyrelsen, Lunds universitet

Conny Jorneklint
Mari Andersson

Maria Billing
Domstolsverkets insynsrad

Per Cramér
Inynsradet fér Svenska institutet for europapolitiska studier,
Fakultetsnamnden for Handelshogskolan vid Géteborgs universitet

Séren Lekberg

Andreas Norlén

Kurirengruppen i Sverige AB - ersattare

Lanstidningen Ostergétland AB - ersittare
Férvaltningsaktiebolaget Linstidningen Ostergétland - ersittare
Lanstidningen Varmlandsbygden AB - ersattare

Grafiska Huset i Motala AB - ledamot

9.4.1.5 Anstilldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstalldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstallda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte Gverstigit tio personer.
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9.4.2 Noter
(tkr)
Resultatrakning
2012 2011
Not 1 Intakter av anslag
Intakter av anslag 6910 7199
Summa 6910 7 199
Not 2 Finansiella intakter
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 1 8
Summa 1 8
Not 3 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt
lag och avtal) 2673 2621
Ovriga kostnader for personal 1408 1249
Summa 4080 3870
Not 4 Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 171 68
Resor, representation, information 249 247
Kop av varor 78 90
Kop av tjanster 1399 2149
Summa 1896 2 554
Minskade driftkostnader jamfért med mot-
svarande period foregaende ar beror till
storsta delen pa minskade kostnader for
konsulter, samt minskade kostnader for an-
nons och reklam.
Not 5 Finansiella kostnader
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 2 0
Réanta pa lan i Riksgaldskontoret 7 4
Summa 8 4
Balansrakning
2012-12-31 2011-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fas-
Not 6 .
tighet
Arets anskaffningar 66 0
Summa anskaffningsvarde 66 0
Arets avskrivningar -13 0
Summa ackumulerade avskrivningar -13 0
Utgaende bokfort varde 53 0
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2012-12-31 2011-12-31

Not 7 Maskiner, inventarier, installationer

m.m.

Ingadende anskaffningsvarde 524 0

Arets anskaffningar 0 524

Summa anskaffningsvarde 524 524

Ingdende ackumulerade avskrivningar =77 0

Arets avskrivningar -112 -77

Summa ackumulerade avskrivningar -189 77

Utgaende bokfort varde 334 447

varav finansiell leasing 0 0
Not 8 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 72 34

Kundfordringar hos andra myndigheter 72 0

Summa 144 34
Not 9 Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 182 181

Ovriga forutbetalda kostnader 22 22

Summa 204 203
Not 10 Avrakning med statsverket

Anslag i rantebarande floéde

Ingdende balans 199 0

Redovisat mot anslag 6 910 7199

Anslagsmedel som tillférts rantekonto -7 500 -7 000

Fordringar/Skulder avseende anslag i

rantebérande flode -391 199

Summa Avrékning med statsverket -391 199
Not 11 Ovriga avséttningar

Kompetensvaxlings- och kompetensut-

vecklingsatgarder

Ingaende balans 7 0

Arets foérandring 7 7

Utgaende balans 14 7
Not 12 Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anlaggningstill-

gangar.

Ingaende balans 447 0

Under aret nyupptagna lan 66 524

Arets amorteringar -125 -77

Utgaende balans 387 447

Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 700 700
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2012-12-31 2011-12-31

Not 13 Skulder till andra myndigheter

Arbetsgivaravgifter 95 62

Leverantdrsskulder andra myndigheter 125 70

Summa 220 132
Not 14 Ovriga skulder

Personalens kallskatt 96 59

Summa 96 59
Not 15 Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner och léner inklusive

sociala avgifter 142 220

Ovriga upplupna kostnader 140 142

Summa 282 363

Anslagsredovisning

Not 16 Uo 4 1:17ap.1

Domarnamnden Ramanslag

Enligt regleringsbrevet disponerar Domatr-
namnden en anslagskredit pa 650 tkr. An-

slaget ar rantebarande.

Enligt regleringsbrev 2012-12-06 har Do-

marnamnden tilldelats ytterligare 1 000 tkr.

9.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

(tkr) 2012 2011*
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 700 700
Utnyttjad -387 -447
Kontokrediter Riksgéaldskontoret

Beviljad 650 700
Maximalt utnyttjad -470 -22
Réantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 1 8
Rantekostnader 8 0

Avgiftsintékter (ej tillampligt)
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DATUM DIARIENR
2013-02-20 KAN 8-2013
(tkr) 2012 2011*
Anslagskredit
Beviljad 650 210
Utnyttjad 0 199
Anslag
Ramanslag
Anslagssparande 391 0
varav intecknat 0 0
Bemyndiganden (Ej tillampligt)
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 5 5
Medelantalet anstéllda (st) 5 5
Driftkostnad per arsarbetskraft 1363 1425

Kapitalférandring (Ej tillampligt)

* Myndigheten startade 2011-01-01.

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stallning.

Stockholm den 20 februari 2013

Thomas Rolén Marianne Lundius Fredrik Wersall

Martin Holmgren Margareta Aberg Anne Ramberg

Kerstin Skarp Susanne Eberstein Maria Abrahamsson



