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1 Resultatredovisning

1.1 Verksamhetsoversikt
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Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
forslag till regeringen i arenden om utnimning av ordinarie domare eller hyresrad
samt bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater 1 Europe-
iska unionens domstol och domare i Europeiska domstolen f6r de minskliga rit-
tigheterna. Namnden ska aven bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbete for att till-
godose rekryteringsbehovet av ordinarie domare. Domarnamnden bildades den

1 januari 2011 ndr lagen (2010:1390) om utndmning av ordinarie domare tridde i

kraft.

Utover huvuduppgiften har Domarnimnden andra 1 lag givna uppgifter och
regeringen far dven meddela foreskrifter om andra uppgifter f6r nimnden.
Foreskrifter av den senare typen finns det dtskilliga. I nedanstdende tabell anges
de uppgifter som Domarnimnden har enligt lagen om utndmning av ordinarie
domare, andra lagar, Domarnimndens instruktion och andra forfattningar.

Tabell 1 Uppgifter for Domarndimnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i drenden
om utnimning av ordinarie domare

Limna forslag till regeringen i drenden
om utnimning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt ar-
bete for att tillgodose rekryterings-
behovet av ordinarie domare

Bereda drenden om nominering av
domare och generaladvokater i Euro-
peiska unionens domstol och domare i
Europeiska domstolen f6r de méinsk-
liga rittigheterna

Besluta i fraga om tillstind som avses 1
12 kap. 3 § rittegangsbalken nir det
giller lagfarna domare 1 och rittsbil-
dade befattningshavare vid domstol

Handha och préva fragor om bisyssla
som avses 17 a —d {§ lagen (1994:260)
om offentlig anstillning nir det giller
lagmin i tingsritt och forvaltningsratt

Handha och préva frigor om bisyssla
som avses i 7 a — ¢ {§ lagen om offent-
lig anstillning nir det géller hyresrad
som ir chefer for en hyresnamnd

Forfattning

3 § lagen (2010:1390) om utnimning
av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnaimnder

3 § lagen (2010:1390) om utnimning
av ordinarie domare

2 § lagen (2014:414) om nomineringar
till Europeiska unionens domstol och

Europeiska domstolen f6r de mansk-

liga rittigheterna

1§ férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarniamnden

1§ férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarniamnden

1 § férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnimnden och
38 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion



Uppgift

Lamna forslag till regeringen i drenden
om anstallning av vikarie f6r ordinarie
domare eller hyresrad for minst ett ar

Prova overklaganden av domstols
beslut att anstilla vikarie for ordinarie
domare eller hyresnimnds beslut att
anstilla vikarie f6r hyresrad

Forordna ordforande och vice ord-
térande i 6vervakningsnimnderna

Forordna sirskilda ledamoter 1 allman
domstol och allmin férvaltningsdom-
stol!

Limna forslag till regeringen pa dispa-
schor och bitridande dispaschor

Limna forslag till regeringen pa per-
soner lampliga att tjanstgora som of-
fentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunik-
ation och hemlig kameraévervakning

Lamna forslag till regeringen pa limp-
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Forfattning

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 § torordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

36 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § forordningen (1980:1030) med
hyresndmndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion for 6vervakningsnimnderna

1 § forordningen (2013:391) om
Domarnimndens forordnande av sar-
skilda ledamoter i allman domstol och
1 allmén foérvaltningsdomstol

14 § f6rordningen med (1975:932)
med dispaschorsinstruktion

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvars-

! Domarnimnden férordnar 1. ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om pa-
tent- och marknadsdomstolar, 3. sirskilda ledamoter i mark- och miljddomstolarna, 4. virde-
ringstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda ledamoter i kammarritten i mal om fas-
tighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. sirskilda ledaméter 1 férvaltnings-
ritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725),
6. ekonomiska experter i forvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen (2003:389) om
elektronisk kommunikation och 7. sirskilda ledaméter i forvaltningsritten och kammarritten i
mil enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.



Uppgift
liga personer att tjanstgéra som in-

tegritetsskyddsombud vid Forsvars-
undetrrattelsedomstolen
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Forfattning

underrattelsedomstol

Som kommer att framga i det f6ljande har inte alla uppgifter varit aktuella under

aret.

Nimnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordfoérande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoter representerar allminheten. For varje ledamot finns det en
personlig ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom
allmanhetens representanter som utses av riksdagen. En foretriadare for
Domstolsverket har ritt att narvara och yttra sig vid nimndens sammantraden.

Nimndens ledamoter och ersittare dr foljande personer. Samtliga dr férordnade

t.o.m. den 31 december 2018.

Tabell 2 1 edamiter och ersattare i Domarndammnden
Ordinarie

Kammarrittspresidenten Thomas
Rolén, ordférande

Hovrittspresidenten Fredrik Wersill,
vice ordforande

Justitieradet Erik Nymansson
Lagmannen Eva Wendel Rosberg
Lagmannen Lars Sjostrom

Advokaten Anne Ramberg

Vice riksdklagaren Kerstin Skarp
Riksdagsledamoten Susanne Eberstein

Riksdagsledamoten Jessika Roswall

Etsittare

Kammarrittspresidenten Monica
Dahlbom

Hovrittspresidenten Margareta
Bergstrom

Justitieradet Anders Eka
Lagmannen Lars-Gunnar Lundh
Lagmannen Gudrun Antemar
Advokaten Maria Billing
Generaldirektoren Gunnar Larsson
Riksdagsledamoten Lena Emilsson

Riksdagsledamoten Andreas Norlén

Domstolsverket har vid sammantridena representerats av generaldirektoren

Martin Holmgren eller av planeringsdirektoren Karin Nacke (t.o.m. 28 februari
2017) eller avdelningschefen Maria Isaksson (fr.om. 1 mars 2017).

Domarnimnden har under aret haft 17 sammantriden (varav fyra per capsulam)
t6r behandling av anstillningsirenden. Dirtill har nimnden haft ett diskussions-
seminarium dar bl.a. drendehanteringsfragor, nimndens arbetsformer, rekryte-
ringsarbetet och fraigor om meritvirdering har diskuterats.

Vid Domarnidmnden finns det ett kansli. Chefen f6r kansliet ska enligt 5 § lagen
om utnimning av ordinarie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha
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liknande yrkeserfarenhet och kompetens. Utéver kanslichefen finns dir tre”
toredragande och tva administratérer. Kanslichefen ansvarar f6r den dagliga
verksamheten i Domarnimnden samt leder och férdelar arbetet vid kansliet.

1.2 Mal

I regleringsbrevet f6r 2017 har uppstallts som mal f6r Domarnimnden att den
ska verka for att allmidnna domstolar, allminna férvaltningsdomstolar, special-
domstolar och hyres- och arrendenimnder kan rekrytera domare respektive
hyresrad som tillhor de skickligaste och f6r yrket mest limpade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit
aktuella f6r Domarnimnden under 2017. Dirutéver redovisas sdrskilt

e det genomsnittliga antalet behdriga ansékningar per utlyst drende och
per utlyst anstallning (se avsnitt 1.3.1.1),

e nimndens arbete for att tillgodose rekryteringsbehovet av ordinarie
domare, bland annat vilka atgirder som har vidtagits dels f6r att bredda
rekryteringen av domare, dels for att frimja att det finns behoriga
sokande till de tjanster som lyses ut (se avsnitt 1.3.2),

e hur manga drenden som avsett de anstillningar som fore den 1 januari
2011 tillsattes efter s.k. kallelseforfarande och handliggningen av dessa
arenden (se avsnitt 1.4),

e information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de mansk-
liga rittigheterna (se avsnitt 1.5) och

e antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kon och
handliggningen av dessa drenden (se avsnitt 1.6).

Till £6]jd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstillningar av
domare och hyresrad ir sa dominerande 1 verksamheten har Domarnimnden
bedomt att en sirredovisning pa t.ex. olika drendetyper med férdelning av
indirekta kostnader inte innebir nagon 6kad tydlighet 1 arsredovisningen.

Som framgir av verksamhetséversikten och malet f6r Domarnimnden ska
nimnden bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att tillgodose rekryterings-
behovet av ordinarie domare samt verka for att domstolar och hyres- och
arrendendmnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som tillhor de skick-
ligaste och f6r yrket mest limpade juristerna. En konsekvens av denna sirskilt
angivna uppgift och detta mal blir att kostnaden for ett anstéllningsirende, bl.a.
med hinsyn till annonsering och medverkan av rekryteringskonsult, med en
6kad ambitionsniva kan komma att bli hogre.

1.3 Anstallningar av domare och hyresrad
1.3.1 Forslag i anstallningsarenden

1.3.1.1 Allmint

Vid ingangen av dret fanns 37 anstillningsidrenden i balans. Till nimnden har
under dret kommit in 110 anstallningsdrenden. Ndimnden har under éret slutbe-

2 Kansliet har normalt tvé féredragande men har under 2017 haft tre féredragande med anled-
ning av att Domarndmnden f6r 2017 fick en 6kning av anslaget med hinsyn till det 6kande anta-
let drenden rérande anstéllning av domare till migrationsdomstolarna.
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handlat 107 anstillningsidrenden. 7 anstillningsirenden har avbrutits’av Domat-
namnden efter samrdd med Domstolsverket och de anstillande domstolarna.
Vid utgangen av aret var 33 anstillningsirenden under handliggning. Inflédet av
anstallningsidrenden 2017 har, liksom 2016, varit ca 20 procent hogre dn tidigare
ar.

I nedanstaende tabell redovisas for de anstillningsirenden som slutbehandlats
under dret per typ av anstillning antalet ansckningar, antal ansékningar per
arende och per anstillning, hur manga som forts upp pa forslag och hur manga
som utnimnts eller anstillts, uppdelat pa kon.

Tabell 3 Statistik i anstallningsarenden

An- Antal Antal an-Varay Varay Antal Antal Antal Varav Varav Antal Varav Varav
tal  anstill-  sokning- kvin-  mdn  ansok- ansik- pd for- kvinnor mdn - utndmn- Rvinnor  midin

an-  ningar’  ar® nor ningar ningar  slag da/ an-
stall- per  peran- stallda
nings drende stillning
aren-
den?
Justitie- 1 1 2 0 2 2 2 2 0 2 1 0 1
rid tillika
ordf6-
rande
(HD)
Justitie- 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 0
rad tillika
ordfo-
rande
(HFD)
Justitie- 1 3 5 4 1 5 1,7 3 2 1 3 2 1
rad
(HFD)
Hov- 2 2 5 2 3 25 25 4 1 3 2 0 2
rattspre-
sident
Hovritts- 1 1 5 3 2 5 5 3 2 1 1 1 0
lagman
Kammar- 1 1 5 2 3 5 2,5 3 0 3 2 0 2
rittslag-
man
Hovritts- 3 5 26 14 12 8,7 5.2 11 6 5 5 2 3
rid tillika
vice ord-

31 ett av drendena fanns efter forlingd ans6kningstid inte ndgon sékande till den aktuella anstill-
ningen (dnr 5-2017). I fem av drendena (dnr 103-2016, 26-2017, 75-2017, 94-2017 och 110-2017)
hade forutsdttningarna férindrats och nagot behov att anstilla féreldg inte lingre. I ett av dren-
dena (dnr 80-2017) fanns, efter aterkallelse av enda sékanden, inte lingre ndgon sékande.

4 Ett drende kan avse flera anstéllningar.

> Antalet anstillningar baseras pd vad som angivits i Domstolsverkets beslut om anstillning och i
anstillningsannonsen. ”En eller flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal fran
domstolen om att anstilla (i vart fall) tvdi domare och “tvi eller flera” som 6nskemal om att (i
vart fall) anstilla tre domare.

¢ Uppgiften avser antalet ansékningar i resp. drende. En s6kande kan férekomma i flera drenden.
Uppgiften inkluderar ansékningar som har terkallats hos nimnden.
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An- Antal  Antal an-Varay Varay Antal  Antal  Antal Varav Varav Antal Varav Varay
tal  anstill-  sokning- kvin-  mdn  ansok- ansik- pd for- kvinnor mdn - utndmn- Rvinnor  midin
an-  ningar’  ar® nor ningar ningar  slag da/ an-

stall- per  per an- stillda

nings darende stillning

aren-

den*

forande
pé avdel-
ning

Kammar- 3 3 11 5 6 3,7
rattsrad

tillika

vice ord-

forande

pé avdel-

ning

3,7 7 4 3 3 1 2

(92}

13 33 19 14 6,6

Hovritts- K 2,5 16 12 4 13 11 2

rad

Hovritts- 1 1 3 2 1 3 3 3 2 1 1 1 0
rad, tids-

begrin-

sad an-

stillning

Kammar- 2 4 8 5 3 4 2 3 2 1 2 1 1
rattsrad

Kammar- 1 2 7 3 4 7 35 4 1 3 1 1 0
rattsrad,

tidsbe-

grinsad

anstall-

ning

Lagman 5 5 18 3 15 3,6 3,6 10 2 8 5 1 4
TR

Lagman 4 4 9 5 4 23 23 6 3 3 3 1 2

FVR

Chefs- 10 14 64 27 37 6,4 4.6 278 10 17 12 5 7
ridman

TR

Chefs- 4 8 13 4 9 33
ridman
FVR

1,6 12 3 9 7 2 5

Ridman 33 49 218 107 111 6,6

X 44 107 54 53 549 31 23
TR

Ridman 11 25 83 47 36 7,5 33 3510 18 17 271 16 11

71 ett drende (dnr 135-2016) avbrot regeringen tillsdttningsférfarandet dd enda sékanden avlidit.
81 ett drende (dnr 116-2016) férdes ingen s6kande upp pé foérslag.

°1 ett drende (dnr 18-2017) avbrot regeringen tillsdttningsforfarandet eftersom den enda sékan-
den hade utnimnts i ett annat anstéllningsirende.

10T ett drende (dnr 84-2017) fordes ingen s6kande upp pé forslag.

1T ett drende (dnr 84-2017) avbrot regeringen tillsittningsforfarandet eftersom Domarndmnden
inte foért upp nigon sékande pa forslag.
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An- Antal Antal an-Varav Varay Antal Antal  Antal Varav Varav Antal Varav Varay
tal  anstill-  sokning- kvin-  mdn  ansok- ansik- pd for- kvinnor mdn - utndmn- Rvinnor  midin

an-  ningar’  ar® nor ningar ningar  slag da/ an-

stall- per  per an- stillda

nings darende stillning

aren-

dent
FVR
Tekniska 4 6 61 21 40 153 102 13 4 9 6 2 4
rid
Patentrdad 1 1 9 4 5 9 9 3 2 1 1 1 0
Hyresrdad 6 9 27 14 13 4,5 3 12 7 5 612 4 2
Radman, 2 2 5 1 4 25 25 4 1 3 2 0 2
tidsbe-
grinsad
anstall-
ning, TR
Radman, 5 17 44 36 8 88 206 21 19 2 17 15 2
tidsbe-
grinsad
anstall-
ning,
FVR

SUMMA 107 177 663 329 334 6,2

>

36 311 156 155 175 99 76

1.3.1.2  Vissa sirskilda uppgifter

Under 2017 limnade namnden férslag i nio drenden som avsig tidigare kallelse-
tianster. Dirtill limnades forslag i ytterligare 27 drenden'” som avsig andra
befordrade domaranstillningar.

I drenden som avser befordrade anstillningar genomfors intervjuer 1 nimndens
regi av en av nimndens ledaméter, 1 férekommande fall tillsammans med berord
domstolschef. I vissa av dessa drenden kompletteras beredningsunderlaget med
ett test- och intervjuférfarande for ett urval av de sokande. Detta forfarande
genomfors av en extern konsult. Konsulten presenterar sina bedomningar i en
skriftlig rapport och dven muntligt f6r nimndens kansli.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds s6kande som om-
fattas av nimndens urval tillfalle att muntligt presentera sig for nimnden. Under
2017 genomfordes 23 sidana presentationet.

1.3.1.3 Jamforelse 2011-2017
I nedanstaende tabell redovisas vissa uppgifter f6r 2011-2017.
Tabell 4 Jamforelse 2011-2017

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Antal inkomna anstill- 110 113 92 94 90 90 122

127 ett drende (dnr 39-2017) avbrot regeringen tillsittningsforfarandet eftersom den enda s6-
kande som forts upp pa forslag dterkallade sin ansékan.
B3 T ett drende (dnr 116-2016) férdes ingen s6kande upp pé forslag.
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ningsirenden
Antal anstillningar!4 177
Antal limnade f6rslag 107 117 74 95 96 91 120
(drenden)
Antal ans6kningar 663 804 538 535 587 515 725
Genomsnitt ans6kning- 6,2 6,9 7,3 5,6 6,1 5,7 6,0
ar/irende
Genomsnitt ansdkning- 3,6 4.1 5,2 42 4,1 4,2 -
ar/anstillning?s
Utnidmningar och anstill- 175 200 122 125 146 134 196
ningar till f6ljd av 1am-
nade f6rslag
Antal limnade férslag om 36 44 37 33 28 38 40
befordrade anstillningar
(drenden)

1.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet

1.3.2.1 Informationsarbete

En viktig del av arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet ar att informera
om domstolarna som arbetsplatser, Domarnimnden och dess verksamhet m.m.
Kanslichefen hiller i olika sammanhang féredrag om domaryrket och Domar-
nimnden. Hon medverkar regelbundet i Domstolsverkets fiskalskurser under ett
avsnitt om karridrplanering. Kanslichefen medverkade under 2017 vid nitverket
Hildas arliga Rakelkonferens dir hon holl ett anférande om Domarnimndens
rekryteringsarbete utifrin ett ledarskapsperspektiv.

Kanslichefen har ocksa i samrid med bl.a. nimndens ordforande aktivt informe-
rat enskilda personer om lediga anstillningar.

1.3.2.2 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering pa annat hall — dagspress, specialpress, nitet — har dven under 2017 kun-
nat ske i storre omfattning in under Domarnimndens tva forsta verksamhetsar.
Bland annat har 6kad annonsering via Facebook och LinkedIn mot en mer rik-
tad malgrupp prévats. Domarnimnden har ocksa genom employer-branding-
annonser i olika media, med representanter for domaryrket i olika befattningar,
marknadsfort arbetet som domare. I vissa fall har enskilda domstolar haft bud-
getutrymme att sjilva bekosta annonsering. Domarnimndens kansli bidrar da
med hjilp avseende annonsutformning, kontakt med annonsférmedlare etc.

14 Se fotnot 5 ovan.
15 Siffrorna f6r dren 2012-2016 dr himtade frin betinkandet Rekrytering av framtidens domare
(SOU 2017:85s. 131)
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1.3.3 Kommentarer

1.3.3.1 Férslag i anstillningsidrenden (avsnitt 1.3.1)

Antalet inkomna anstillningsirenden under 2017 var, som framgir av tabell 4, pa
samma hdga niva som 2016 och ca 20 procent hogre in tidigare ar. Okningen
beror bl.a. pa domstolarnas méjligheter till fortida rekrytering vid pensionsav-
gangar med anledning av den 6kande maltillstromningen till migrationsdomsto-
larna.

Under 2018 fyller 25 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar 65 ar, 26 styck-
en 66 ar och 25 stycken 67 ar. Motsvarande siffror f6r 2017 var 38, 30 resp. 23
och ledde till sammantaget 40 pensionsavgangar. Dessutom avgick 6 domare
fore 65 ars alder. Med antagandet att pensionsavgangarna for dem som fyller 65
och 66 ar under 2018 ligger relativt sett pa samma niva som 2017 hamnar antalet
pensionsavgangar i dessa dldersgrupper jimte de som fyller 67 ar under 2018 pa
knappt 50 (samtidigt som det teoretiskt mojliga antalet édr 76).

Manga som utnamns — sarskilt till befordrade anstéllningar — ér redan ordinarie
domare och utnimningen féranleder i sin tur ett nytt anstillningsirende. En
uppskattning om antalet drenden 2018 ir att det kommer att handla om drygt
100 drenden +/- 10 procent.

Av de drenden i vilka Domarnimnden under 2017 limnat forslag till regeringen
utg6r de befordrade anstillningarna 34 procent (36 av 107). Som framgatt ovan
ar handldggningen av dessa drenden mer omfattande till f6ljd av att nimnden
genomfor egna intervjuer och att oftast ocksa intervjuer och tester av extern
konsult ingar i beredningen.

Aven under 2017 har ytterligare nigra tings- och férvaltningsritter genomfort
vixlingen fran enhetschefer till chefsraidman 1 enlighet med de férordningsiand-
ringar i bl.a. tingsritts- och férvaltningsriittsinstruktionen1(’ som tradde i kraft
den 1 januari 2015. Det som skiljer ett sadant drende frin andra drenden avse-
ende befordrade anstillningar dr fraimst att det inte sallan r6r sig om flera an-
stillningar pa en gang.

Som framgir av tabell 4 har antalet s6kande per drende under 2017 minskat
nigot jamfort med 2016 och 2015 men ir i niva med 4ren dessforinnan. Okning-
en aren 2015 och 2016 hinférde sig bl.a. till de drenden som vixlingen fran en-
hetschefer till chefsradmin féranledde samt till irendena med anledning av inrit-
tandet av patent- och marknadsdomstolarna den 1 september 2016. Antalet s6-
kande per anstillning har ocksa minskat nagot 2017 jamfort med tidigare ér.
Aven om det i genomsnitt finns drygt tre sokande till varje anstillning si varierar
antalet s6kande stort mellan olika domstolar. Antalet s6kande 1 vissa drenden ar
besvirande fa och i ndgot enstaka drende har det, efter f6rlingd ansékningstid,
inte funnits nagon sdkande alls. Domarnimnden har i ca en fjirdedel av de 107
irenden som slutbehandlats under aret forlingt ansékningstiden pa grund av att
det vid den ursprungliga ansokningstidens utgang funnits for fa sékande.

Regeringen har vid utndmningar under aret i ett fall frangatt Domarnimndens
rangordning.

16 2 § andra stycket férordningen (1996:381) med tingsrittsinstruktion och 2 § andra stycket f61-
ordningen (1996:382) med forvaltningsrittsinstruktion
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1.3.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet (avsnitt 1.3.2)

Domarnidmnden har under aret bl.a. diskuterat frigor om rekrytering av domare
med bl.a. statssekreteraren, expeditionschefen och andra tjanstemin i Justitie-
departementet och haft samtal om domarrekrytering och fragor som rér domar-
anstillningar med representanter f6r Domstolsverket. Sa kommer att ske dven
framover.

Domarnimnden har vidare haft diskussioner och kunskapsoverféring med sir-
skilda utredaren Gudrun Antemar, av regeringen férordnad att se 6ver rekryte-
ringen av ordinarie domare 1 syfte att sikerstilla att alla domstolar i hela landet
aven i framtiden kan rekrytera domare som tillhor de allra skickligaste och for
yrket mest limpade juristerna. Utredningen 6verlimnade i november 2017 be-
tinkandet Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85), se dven under
1.10 Ovrigt.

De informationsinsatser i form av féredrag och annan information som fore-
kommit har varit uppskattade och arbetet med det kommer att fortsitta.

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering sker ocksa bl.a. i dagspress och pa nitet.

Det systematiska arbete med extern information och annonsering som pagar i
Domarnimnden sedan nagra ar tillbaka har fortsatt ocksa 2017. Det dr nimn-
dens avsikt att dven framover i lamplig omfattning ha en fortsatt utokad extern
annonsering, med bl.a. information om lediga anstillningar pa Facebook och
LinkedIn.

1.4 Sarskilt om anstallningar som tidigare tillsattes efter ett
s.k. kallelseforfarande

1.4.1 Statistik

Domarnimnden slutbehandlade under 2017 nio drenden som avsag anstillningar
som tidigare tillsattes efter ett s.k. kallelseférfarande. Av nedanstdende tabell
framgar vilka det var. Dirtill redovisas for varje drende motsvarande uppgifter
som i zabell 3.

Tabell 5 Under 2017 bebandlade tidigare kallelseticnster

Antal  Varav  Varav Antalpa Varav Varav  Antal  Varav Varaw

ansik-  kvinnor  mdin  forslag  Rvinnor  mdn  wtndmnda kvinnor — mdn

ningar
Justitierad tillika ord- 2 0 2 2 0 2 1 0 1
férande 1 Hogsta
domstolen
Justitierad tillika ord- 2 1 1 2 1 1 1 1 0
férande i Hogsta
forvaltningsdomstolen
Justitierad i Hogsta 5 4 1 3 2 1 3 2 1
forvaltningsdomstolen
Hovrittspresident 2 1 1 2 1 1 1 0 1

i Svea hovritt

Hovrittspresident 3 1 2 2 0 2 1 0 1

11 (31)
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Antal  Varav  Varav Antalpa Varav Varav  Antal  Varav  Varaw
ansik-  kvinnor  min  forslag  Rvinnor  mdn  wtndmnda kvinnor  midn

ningar
i Hovritten f6r Ovre
Norrland
Hovrittslagman 5 3 2 3 2 1 1 1 0
i Svea hovritt
Kammarrittslagman 5 2 3 3 0 3 2 0 2
i Kammarritten i
Stockholm
Lagman 1 F6rvaltnings- 1 1 0 1 1 0 017 0 0
ratten i Stockholm
Lagman 1 Férvaltnings- 1 0 1 1 0 1 1 0 1

ratten i Stockholm

Vid érets utgang var fyra drenden av detta slag under handliggning. Det r6r sig
om hovrittslagman i Svea hovritt, kammarrittslagman 1 Kammarritten i J6nko-
ping, hovrittslagman i Hovritten 6ver Skane och Blekinge samt kammarritts-
lagman 1 Kammarritten i Stockholm.

1.4.2 Kommentarer

Handlidggningen av merparten av dessa drenden har inte avvikit patagligt fran
handlaggningen av 6vriga befordrade domaranstillningar. Den inledande dialo-
gen med resp. domstol om kravprofil, annonsutformning och annonsering har
dock varit mer ingdende dn for Ovriga drenden, liksom informationsarbetet 1 fOr-
hallande till enskilda.

Under 2017 har Domarnimnden handlagt drenden som avser anstillning som
president och justitierad tillika ordférande i nagra av de hégsta instanserna. Med
hinsyn till anstallningarnas karaktir har handligeningen féregatts av en mer in-
gaende diskussion och dialog med domstolarna om kravprofil, annonsernas ut-
formning och omfattningen av annonsering samt tidplan, liksom informations-
arbetet i forhallande till enskilda.

1.5 Sarskilt om arenden enligt lagen (2014:414) om nomine-
ringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska
domstolen for de manskliga rattigheterna

Sedan den 1 september 2014 har Domarnimnden till uppgift att bereda drenden
om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens dom-
stol och domare till Europeiska domstolen for de minskliga rittigheterna.
Nimnden bitrads i1 dessa drenden av en av regeringen utsedd en person med sir-
skilda kunskaper om arbetet i den domstol drendet avser.

Domarnimnden har under 2017 inte haft nagot drende enligt nomineringslagen.

17 Arendet (dnr 135-2016) avbréts av regeringen sedan den foreslagna sékanden avlidit.
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1.6 Intresseanmalningar

1.6.1 Allmant

Domarnidmnden fick under 2017 in tvd intresseanmalningar f6r domaranstall-
ningar, bada fran kvinnor.

Av 18 § Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intresseanmil-
ningar enligt 7 § andra stycket lagen om utnimning av ordinarie domare ska gas
igenom 1 anslutning till att ansokningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer
som har limnat in en anmilan och som vill komma i fraga f6r provning i ett
drende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmailan far skrivas av fran vidare handliggning tva ér efter det att den getts in.
Den som gett in anmalan ska beredas tillfalle att yttra sig innan detta sker.

Tre personer (samtliga man)som tidigare hade gjort intresseanmailan har efter
underrittelse fran nimnden gett in ansékningar betriffande sirskilda anstillning-
ar och darefter under 2017 aterkallat sina intresseanmailningar. En person
(kvinna) har aterkallat sin intresseanmilan. Vid drets utgang kvarstod tva anmil-
ningar, varav en fran innevarande ar och en fran 2014.

1.6.2 Kommentar

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de
problem det antogs medféra att handliggningen av de tidigare kallelsetjinsterna
numera sker offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att ansoka
om en sadan anstillning. I realiteten har dock intresseanmilningarna i stor ut-
straickning kommit att anvindas som en prenumerationstjinst f6r den som ér in-
tresserad av en viss typ av domaranstillning. Den som gjort en intresseanmilan
far genom Domarnimndens kansli automatiskt information om anstillningar,
som omfattas av anmilan, i anslutning till att ansékningstiden I6per ut.

Domarnimnden bedémer att systemet med intresseanmilningar sannolikt skulle
anvindas 1 storre utstrickning och pa det sitt som avsiags med systemet om in-
tresseanmilningarna omfattas av sekretess.

1.7 Domarnamndens ovriga uppgifter

1.7.1 Bisysslor

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen (1994:260) om
offentlig anstillning (LOA) och i anstillningsférordningen (1994:373). Grund-
bestimmelsen (7 § LOA) stadgar att en arbetstagare 1 offentlig anstallning inte
far ha nagon anstallning eller ndgot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som
kan rubba fortroendet f6r hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. En arbetsgivare dr skyldig
att (7 a §) pa limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden
som kan gora en bisyssla otilliten enligt 7 §.

17D § foreskrivs att en arbetstagare pa arbetsgivarens begiran ska limna de
uppgifter som behévs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens
bisysslor. Uppgiftsskyldigheten omfattar alla slags bisysslor, saledes inte bara
sadana som arbetstagaren sjilv anser skulle kunna strida mot 7 §. For ordinarie
domare foreskrivs (7 d §) dartill att de pa eget initiativ ska anmala till arbetsgiva-
ren alla typer av bisysslor som de har. En arbetsgivare ska besluta att en arbets-
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tagare som har eller avser att ata sig en bisyssla som inte ér forenlig med 7 § ska
uppho6ra med eller inte ata sig bisysslan, se 7 ¢ §. Ett sidant beslut ska vara skrift-
ligt och motiverat (ibid.).

Bland Domarnimndens uppgifter ingir att handha och préva frigor om bisyssla
nir det giller lagman 1 tingsritt och forvaltningsritt och hyresrad som dr chef f6r
hyresnimnd."

Information om bisysslor limnas pa Sveriges Domstolars gemensamma intranat
1 en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa omradet.
Domarnimnden har som rutin att uppmarksamma nyutnimnda lagmin i tings-
ritt och forvaltningsritt eller hyresrad som dr chefer for hyresnimnd pa skyldig-
heten att anmala bisysslor och pa promemorian.

Inkomna anmilningar diarief6rs under ett gemensamt diarienummer for varje
kalenderar. Till nimndens kanslichef har delegerats att ensamt préva en anmilan
om bisyssla i de fall det dr uppenbart att anmilan inte ska féranleda nagot beslut
enligt 7 ¢ § LOA. For det fall kanslichefen skulle bedéma att det inte dr uppen-
bart att anmailan inte ska féranleda ndgot sadant beslut hinskjuts drendet till
nimnden for provning.

Under aret har tolv personer som omfattas av nimndens ansvar anmalt till
Domarnimnden att de har bisysslor (motsvarande tal var tio f6r 2016 och tolv
tor 2015). Anmilningarna har 1 alla fall varit sidana att den bedémningen gjorts
att det statt klart att de inte bor féranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA.

Anmilningarna kan grovt delas in i f6ljande grupper:

Tabell 6 Typer av anmilda bisysslor

Typ av bisyssla Antal 2017 Antal 2016 Antal 2015  Antal 2014 Antal 2013
Offentligt uppdrag i 5 6 4 6 9
nimnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/larare 3 2 6 5 1
Styrelse i bolag/ bostadsrittsfor- 2 6 10 8 4
ening/stiftelse

Uppdrag i domkapitel - - 1 - -
Ideella uppdrag 1 - 2 4 3
Skiljemanna- och medlingsupp- 2 2 5 3 -
drag/motsvarande

Offentlig utredning 2 3 2 3 -
Internationellt uppdrag 1

1.7.1.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden dr av begrinsat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften i ovrigt an-
nat dn marginellt paverkar Domarnimndens verksambhet.

18 Se tabell 1.
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1.7.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

112 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare 1 eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstind till det. Som framgar av
sammanstéllningen i Zabel/ 1 dr uppgiften att prova dessa fragor 6verlimnad till
Domarnimnden f6r de nu nimnda personkategorierna.

Det dr delegerat till kanslichefen att ensam besluta 1 fraga om tillstind som nu
avses om det ar uppenbart att sadant tillstind ska beviljas.

Under aret har dtta ansokningar fran berérda personalkategorier om att fa upp-
trida som ombud behandlats (motsvarande tal f6r bade 2016 och 2015 var sju).
Kanslichefen har beslutat i fyra av dem. Av dessa har tre ansokningar avsett till-
stind for assessor/tf. assessor/ fiskal att under tjdnstledighet i anstillning som bi-
tridande jurist vid advokatbyra upptrida som ombud i domstol. En ansokan har
avsett tillstind for en extern adjunkt i kammarritt att slutféra uppdrag som mal-
sagandebitride 1 ett pagaende mal i tingsritt. Fyra ansékningar har hinskjutits till
nimnden, dir tva har bifallits och tvéd har avslagits. De ansokningar som har bi-
fallits av nimnden har dels rort tillstind f6r en tingsnotarie att upptrida som
ombud f6r sin mor i en eventuell tvist rérande avtal om uppstallning av histar,
dels tillstind fo6r en tingsfiskal att under tjanstledighet i anstéllning som bitra-
dande jurist vid advokatbyra upptrida som ombud i domstol. De ansékningar
som avslagits har avsett en tingsnotarie som ansokt om att upptrida som ombud
tor sin far i ett parkeringsirende i den tingsritt 1 vilken han sjilv tjanstgér och ett
pensionerat hovrittsrad, som alltjamt férordnas som domare i hovritten, som
ansokt om tillstind att upptrida som ombud 1 migrationsmal.

1.7.2.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden dr av begrinsat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften i Gvrigt an-
nat an marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet.

1.7.3 Overvakningsnimnderna

Ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnimnderna utses av Domar-
nimnden. Domarnimnden har under aret fattat beslut i tre'’ drenden rérande
uppdrag som vice ordférande i 6vervakningsnimnd och i ett drende om ordfo-
rande och vice ordférande.

1.7.3.1 Kommentar

Det har varit ett fatal drenden rérande uppdrag som ordférande och vice ord-
férande i1 6vervakningsnimnderna under 2017 och det kommer sannolikt inte att
bli annorlunda 2018.

1.7.4 Dispaschor och bitradande dispaschor

Dispaschérens uppgifter definieras i sjolagen (1994:1009) och ir bl.a. att avgora
tvister mellan redare, lastintressent och forsikringsgivare vid ett haveri. Avgo-
randet (dispaschen) kan 6verklagas inom det allmidnna domstolsvisendet.

I Sverige finns en dispaschér och en bitridande dispaschor. I férordningen
(1975:932) med dispaschérsinstruktion anges bl.a. att dispaschoren och den bi-

91 ett av drendena (dnr 110-2016) pabérjades handliggningen under 2016.
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tridande dispaschoren férordnas av regeringen for hogst sex ar efter forslag av

Domarnimnden. Samma krav pa svenskt medborgarskap etc. som giller f6r or-
dinarie domare galler f6r dispaschoren. Dispaschoren far inte driva sjofart eller

sjoforsikringsverksamhet och inte heller annars befatta sig med tjanst, uppdrag

eller verksamhet som kan hindra hans befattning med dispaschérsgéromalen.

Infor att dispaschoérens och bitridande dispaschorens forordnade 16pte ut den
21 december 2017 meddelade bada de férordnade att de var villiga att férordnas
for ytterligare en period.

I drendet skickade Domstolsverket inledningsvis, efter samrad med Domar-
nimnden, en hemstillan till regeringen om att befintliga férordnaden som dispa-
schor respektive bitridande dispaschor skulle forlangas. Justitiedepartementet
ansag dock att de sammanslutningar som frimst ber6rs av dispaschérsverksam-
heten skulle beredas moijlighet att yttra sig i enlighet med 16 § andra stycket f61-
ordningen med dispaschorsinstruktion och hinvisade dérfor drendet till Domar-
nimnden for vidare behandling.

Domarnimnden har, inf6r sitt forslag till regeringen, berett de sammanslutningar
som frimst berors av dispaschorsverksamheten mojlighet att yttra sig. Ingen av
dessa har haft nagonting emot att férordnandena foérlings. Namnden har daref-
ter beslutat att till regeringen foresld att den befintliga dispaschéren (en man)
térordnas som dispaschor och att den befintliga bitridande dispaschoren (en
kvinna) férordnas som bitridande dispaschor. Regeringen har forordnat de fore-
slagna personerna som dispaschor resp. bitridande dispaschér. Férordnandena
stricker sig t.o.m. 21 december 2023.

1.7.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarnimnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966)
om Forsvarsunderrittelsedomstol limna f6rslag till regeringen pa personer som
ar lampliga att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen. Den 30 novem-
ber 2017 I6pte férordnandena for tva integritetsskyddsombud ut. Fér den tredje
personen, som ir férordnad pa forslag av Domarnimnden, 16per tiden £6r f61-
ordnandet ut den 28 februari 2018. Namnden har under dret limnat forslag pa
sex personer (tre kvinnor och tre man). Tva personer har hittills f6rordnats av
regeringen att fr.o.m. den 1 december 2017 t.o.m. den 30 november 2021 vara
integritetsskyddsombud (en kvinna och en man). Férsvarsdepartementets skri-
velse med uppdrag at Domarnimnden att limna forslag pa personer att férord-
nas som integritetsskyddsombud 1 Forsvarsunderrittelsedomstolen féregicks av
ett mote med departementets expeditions- och rittschef, departementsradet och
chefen for F6/SUND samt en militirsakkunnig och Domarnimndens kansli-
chef.

1.7.5.1 Kommentar

Uppgiften att hantera och limna forslag i dessa drenden 4r av begransat omfang.
Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att
uppgiften 1 6vrigt annat dn marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet.
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1.7.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

1.7.6.1 Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknadsdomsto-
len och Patent- och marknads6éverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen
(2016:188) om patent- och marknadsdomstolar

Domarnidmnden ska enligt 1 § 2 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
férordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna tekniska och ekonomiska experter 1 Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen.

Enligt lagen om patent- och marknadsdomstolar ska tekniska och ekonomiska
experter forordnas for viss tid. Experterna ska vara svenska medborgare och de
far inte vara underariga, i konkurstillstand eller ha férvaltare enligt 11 kap. 7 §
torildrabalken. Tekniska och ekonomiska experter ska ha teknisk resp. ekono-
misk eller annan relevant utbildning och erfarenhet av saidana sakfragor som
handliggs 1 patent- och marknadsdomstolarna.

Den 1 september 2016 inrittades en Patent- och marknadsdomstol vid Stock-
holms tingsritt och en Patent- och marknadséverdomstol vid Svea hovritt.
Domarnimnden beslutade 1 augusti 2016 att férordna 44 resp. 19 personer att
fr.o.m. den 1 september 2016 t.o.m. den 31 december 2018 vara tekniska resp.
ckonomiska experter i Patent- och marknadsdomstolen samt Patent- och mark-
nadséverdomstolen. Hirefter beslutade Domarnimnden i december 2016 att
férordna ytterligare nio personer resp. en person att fr.o.m. den 1 januari 2017
t.o.m. den 31 december 2018 vara tekniska experter resp. ekonomisk expert i Pa-
tent- och marknadsdomstolen samt Patent- och marknadséverdomstolen.

Under 2017 har Domarnamnden férordnat tva personer att fran och med den 1
februari 2017 resp. 1 september 2017 t.o.m. den 31 december 2018 vara tekniska
experter 1 Patent- och marknadsdomstolen samt Patent- och marknadséverdom-
stolen.

1.7.6.2 Sirskilda ledaméter i mark- och miljédomstolarna

Domarnidmnden ska enligt 1 § 3 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmédn domstol och allmin foérvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledamoter 1 mark- och miljodomstolarna.

Nir sirskilda ledamoter ingar 1 ratten dr huvudregeln att tvé sirskilda ledaméter
tjanstgor. En av dem ska ha erfarenhet av sidana sakfragor som faller inom Na-
turvardsverkets, Havs- och vattenmyndighetens, Boverkets eller Lantmiteriets
verksamhetsomrade eller av vatten- och avloppsfragor. Den andra sarskilda le-
damoten ska ha erfarenhet av industriell, kommunal eller areell verksamhet, av
sadana sakfragor som faller inom nimnda foérvaltningsmyndigheters verksam-
hetsomraden eller av vatten- och avloppsfragor. Sirskilda ledamoter férordnas
att tjanstgora foretridesvis vid en domstol men har méjlighet att tjanstgora vid
samtliga mark- och miljédomstolar.

Domarnimnden férordnade under 2014 knappt 100 personer att, fr.o.m. den 1
januari 2015 t.o.m. den 31 december 2018, vara sirskilda ledaméter vid mark-
och miljddomstol inom omradet areell verksamhet samt Boverkets och Lantma-
teriets verksamhetsomraden.

Domarnimnden férordnade hirefter under 2015 drygt 200 personer att, fr.o.m.
den 1 januari 2016 t.o.m. den 31 december 2019, vara sirskilda ledaméter vid



18 (31)
DATUM DIARIENR

2018-02-14 KAN 15-2018

mark- och miljédomstol inom Naturvardsverkets och Havs- och vattenmyndig-
hetens verksamhetsomriden, omridena kommunal och industriell verksamhet
samt vatten- och avloppfragor.

Under 2017 har Domarnimnden, pa den férordnades egen begiran, entedigat en
person fran uppdraget som sirskild ledamot vid mark- och miljédomstol inom
Havs- och vattenmyndighetens omrade.

1.7.6.3 Virderingstekniska ledaméter i forvaltningsritten och sirskilda le-
daméter i kammarritten i mal om fastighetstaxering enligt fastig-
hetstaxeringslagen (1979:1152)

Domarnimnden ska enligt 1 § 4 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmédn domstol och allmin foérvaltnings-
domstol férordna virderingstekniska ledaméter 1 forvaltningsritten och sirskilda

ledamoter 1 kammarritten i mal om fastighetstaxering enligt fastighetstaxerings-
lagen (1979:1152).

Enligt 22 kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska f6r varje kammarratt
minst nio och hogst tjugo 1 praktiskt arbete erfarna personer med god kinnedom
om fastighetsforhallanden i allmédnhet férordnas. Av dessa personer ska i fraga
om varje kammarritt

1. minst tre ha kunskap om virdering av produktiv skogsmark och vixande skog,

2. minst tvd ha kunskap om virdering av vattenfallsfastigheter,

3. minst tvd ha kunskap om virdering av lantbruksenheter i 6vrigt, och

4. minst tvd ha kunskap om virdering av andra taxeringsenheter 4n lantbruksenheter i Gvrigt.
Domarnimnden har under 2017 hanterat férnyade férordnanden for sirskilda
ledamoter 1 kammarritterna. Kansliet inledde handliggningen med att friga de
nuvarande sdrskilda ledaméterna om de var intresserade av att férordnas pd nytt.
Direfter kontaktades kammarritterna for att stimma av om de som anmilt fort-
satt intresse ansdgs limpliga och om kammarritterna hade ytterligare forslag pa
tainkbara personer for att uppfylla lagkraven avseende antal och inriktningar.
Efter en sammanstillning av inhdmtad information togs fran kansliets sida vissa
kontakter for att fi tillrackligt manga ledamoter pa respektive kammarritt. Flera
av de som ansetts lampliga i en viss kammarritt kunde aven tinka sig att tjanst-
gora vid annan kammarritt. Pa detta sitt kunde saval antal som inriktningar till-
godoses. Varje kammarritt fick direfter godkdnna de av kansliet forslagna per-
sonerna innan Domarnimnden i november 2017 beslutade att férordna totalt 33
personer att vara sarskilda ledaméter 1 kammarritterna i mal om fastighetstaxe-
ring fr.o.m. den 1 januari 2018 t.o.m. den 31 december 2021.

1.7.6.4  Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i mal om
laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725)

Domarnimnden ska enligt 1 § 5 férordningen (2013:391) om Domarnimndens
férordnande av sirskilda ledaméter 1 allmidn domstol och allmin férvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledamoter 1 forvaltningsritten och kammarritten 1
mal om laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725).

Domarnidmnden har under 2016 beslutat att férordna sammanlagt 75 personer
att vara sirskilda ledaméter i forvaltningsritterna fr.o.m. den 15 februari 2016
t.o.m. den 31 december 2018 resp. fr.o.m. den 27 april 2016 t.o.m. den 31 de-
cember 2018. Domarnimnden har under 2016 vidare f6rordnat 16 personer att
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fr.o.m. den 1 januari 2017 t.o.m. den 31 december 2019 vara sirskilda ledamoter
1 kammarritterna.

Under 2017 har Domarnamnden, pa den férordnades egen begiran, entedigat en
person fran uppdraget som sirskild ledamot 1 forvaltningsritt.

1.7.6.5 Kommentar

Genom férordningen (2013:391) om Domarnimndens férordnande av sirskilda
ledamoter 1 allmin domstol och allmin forvaltningsdomstol, som tradde 1 kraft
den 1 juli 2013, har nimnden fatt tillkommande nya uppgifter. Enligt f6rord-
ningen ska Domarnimnden férordna olika typer av ledaméter och experter i

saval allminna domstolar som allminna férvaltningsdomstolar (se redovisning i
tabell T).

Som framgar av redovisningen ir dessa arbetsuppgifter oregelbundet aterkom-
mande och kriver varierande arbetsinsatser. En del férordnanden avser endast
ett fatal eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett stort
antal personer som ska foérordnas, t.ex. tekniska och ekonomiska experter i
Patent-och marknadsdomstolen samt Patent- och marknadséverdomstolen,
sarskilda ledamoter 1 mark- och miljédomstolarna samt sirskilda ledamoter 1 for-
valtningsritt och kammarritt i mal om laglighetsprévning enligt kommunallagen.

Ansvaret for att forordna sarskilda ledamoter i allmin domstol och allmin for-
valtningsdomstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handligegning 1
Justitiedepartementet. En av de férordnandeperioder for sirskilda ledamoter
som regeringen beslutade om innan férordningen tradde i kraft har 16pt ut under
2017. Domarnimndens kansli har ddrmed beh6vt skapa nya och egna handligg-
ningsrutiner for denna sirskilda drendetyp. Gemensamt for samtliga dessa dren-
den dr kansliets omfattande kontakter i flera omgangar med befintliga f6rord-
nade personer, nya foreslagna personer, domstolar och myndigheter samt med i
torekommande fall universitet, hogskolor och andra relevanta institutioner. Ar-
betet med handldggning av nyférordnanden i de olika domstolarna ir en grann-
laga uppgift som periodvis tar stora resurser i ansprak av kansliet.

1.8 Uppfoljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

1.8.1 Genomstromningstider

Domarnidmnden har i verksamhetsplanen f6r 2017 satt som mal att anstallnings-
irenden som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det samman-
tride som infaller nirmast fem veckor efter det att ansokningstiden 1 drendet —
efter eventuell férlingning — 16pt ut. Fér befordrade anstallningar som inte inne
fattar chefskap dr malet att urval f6r intervjuférfarande ska ske vid det samman-
tridet och att slutbehandling ska ske vid nistf6ljande sammantride. I drenden
avseende befordrade anstillningar som innefattar chefskap har Domarnimnden
beslutat att, for att ha ett sd fullstindigt bedémningsunderlag som maojligt nir
nimnden fattar beslut, rekryteringskonsultens test och interviju i fortsittningen
alltid ska ha genomférts och rapporterats innan nimnden genomfér sin intervju
och behandlar drendet slutligt. Fér denna typ av drenden blir dirfér genom-
stromningstiden normalt en manad lingre dn for 6vriga drenden som avser be-
fordrade anstillningar. Genomstrémningstiderna ska f6ljas upp av kansliet efter
varje sammantride och resultatet redovisas i Domarnimndens drsredovisning.
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Av de 107 anstillningsirenden som slutbehandlades under aret avgjordes 94
inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstiende tabell anges skilen
till den senare behandlingen for de aterstiende drendena.

Tabell 7 Skdl till forsenad behandling

Skil Antal
2017 2016 2015 2014 2013

Samordning med annan anstéllning 3 1 2 2 4
Forlingd referensinhdmtning vid jul- 1 5 1 1 2
helg/sommar

Onskemal frin/éverenskommelse med 7 13 22 3 8

berérd domstol

Framskjutet tva veckor till extra sammantride 2 11
for jamnare belastning (2017)/ Fullt i planering-

en pa grund av stor mangd drenden (2016)

Forskjutning pd grund av sommaruppehall 6 2 8 3

Avvaktat beslut av EU om stadgeindring om 2
utvidgning/regetingens beslut om sakkunnig

Aterremittering fran regeringen/bordliggning 2

Summa 13 38 27 14 19

1.8.1.1 Kommentar

Inflédet av anstillningsirenden i slutet av 2016 var, liksom i slutet av 2015,
hégt. Trots att Domarnimnden didrmed hade med sig ett relativt stort antal
arenden in 1 2017 och ett fortsatt hogt inflode av anstillningsiarenden under aret,
har nimnden i nirmare 90 procent av drendena uppnatt de uppsatta malen for
genomstréomningstider. Att Domarnimnden i sa hég grad kunde uppnd milen
tor genomstréomningstider beror till stor del pa den tillfilliga 6kning av anslaget
som namnden fick f6r 2017 och som maijliggjorde en resursférstirkning med
ytterligare en foredragande samt extra sammantridestillfallen under aret. Skilen
till férsenad behandling i de drenden i vilka Domarnimndens uppsatta mal f6r
genomstromningstider inte har uppnatts kan i huvudsak hinforas till att annan
tidplan beslutats efter 6nskemal fran eller enligt 6verenskommelse med berord
domstol samt pa grund av samordning med annan anstillning.

1.8.2 Utatriktad verksamhet

Domarnimndens arbete med annonsering och information framgar av avsnitt
1.3.2. Ut6ver vad som framgir ddr kan nimnas att kanslichefen dven har deltagit
vid Domstolsverkets Chefsdagar, dir samtliga domstolschefer i Sverige Domsto-
lar under ett par dagar ar samlade. Chefsdagarna ar ett utmarkt tillfille f6r kansli-
chefen att diskutera olika domarrekryteringsfragor, diribland olika informations-
insatser, med domstolscheferna.
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1.9 Remisser

Domarnimndens ordférande och kanslichefen har, efter delegation av nimnden,
under dret besvarat foljande remiss fran Domstolsverket.

¢ Domstolsverkets promemoria med forslag om forlingd notarietjinstgo-
ring vid Stockholms tingsritt (Patent- och marknadsdomstolen)

1.10 Ovrigt
Rekrytering av framtidens domare

Den sirskilda utredaren som hésten 2016 fick 1 uppdrag av regeringen att se
over rekryteringen av ordinarie domare i syfte att sikerstalla att alla domstolar i
hela landet dven i framtiden kan rekrytera domare som tillh6r de allra skickligaste
och for yrket mest limpade juristerna, har den 8 november 2017 limnat sitt
betinkande — Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85). Domarnimn-
dens kanslichef har varit férordnad som expert 1 utredningen och nimndens
kansli har under dret bistatt utredningen bl.a. med ingiende information om
beredningen av drenden pa kansliet och i nimnden samt omfattande statistisk-

uppgifter.

Betinkandet, som for nirvarande ar foremal for remissbehandling, innehaller
bla. férslag som har biring pa Domarnimndens verksamhet och dimensioner-

ng.

Begdiran om forfattningsindring avseende lagen (2010:1390) om utnéimning av ordinarie do-
mare

Domarnimnden har 1 mars 2017 till Justitiedepartementet gjort en framstillan
om férfattningsindring avseende anstéllningsirenden om tekniska rad och pa-
tentrad.

Enligt Domarnimnden besitter nimnden, i sin nuvarande sammansittning, inte
tillricklig kompetens fOr att pa bésta sitt virdera sokandenas erfarenheter och
kvalifikationer 1 anstillningsarenden om tekniska rad och patentrad. For att till-
ricklig kompetens ska tillféras Domarnimnden i sadana drenden féreslas att ett
tekniskt rad respektive ett patentrdd bor fa nidrvara och yttra sig i nimnden.

Praktik i staten/ Moderna beredskapsjobb

Regeringen har gett de statliga myndigheterna i uppdrag att under 2016-2018 till-
handahilla praktikplatser f6r nyanlidnda arbetssokande samt personer med funkt-
ionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Vidare ska myndigheterna
bidra till regeringens satsning pa moderna beredskapsjobb i staten som inleddes
2017 och som syftar till att sysselsatta minst 5 000 personer 2020.

Domarnidmnden, som under hosten 2016 inom ramen f6r praktikuppdraget tog
emot en praktikant under knappt tva manader, har under 2017 av utrymmesskal
inte haft maoijlighet att tillhandahalla nagon praktikplats. Savitt giller uppdraget
moderna beredskapsjobb har nimnden limnat in redovisning till Statskontoret.
Domarnidmnden har tagit del av information om forutsittningarna f6r moderna
beredskapsjobb fran Arbetsgivarverket och Arbetsformedlingen. Aven om stat-
liga myndigheter far viss ekonomisk ersittning f6r moderna beredskapsjobb har
Domarnimnden, med sina begrinsade resurser, svart att bidra till regeringens
satsning pa moderna beredskapsjobb.
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Vissa kanslifragor

Under 2017 har arbetet med att utveckla och ytterligare forbittra kansliarbetet
for okad effektivitet och enhetlighet vid handliggning av drenden fortsatt.
Forstirkningen av kansliet med en ytterligare foredragande under 2017 har
mojliggjort en mer systematisk genomgang och utveckling av handliggnings-
rutiner, mallar och arbetsmetoder.

Inf6r Domarnimndens diskussionsseminarium varen 2017 tog kansliet fram
diskussions- och beslutsunderlag till flera av punkterna som behandlades vid
seminariet. Kansliet har ocksa haft dialog med Domstolsverket om utdkad in-
formation om anstillande domstol i myndighetschefsirenden och om annonsut-
formning i vissa anstillningsirenden som avser chefskap.

Domarnidmndens kansli har 1 botjan av aret bes6kt enheten for processritt och
domstolsfragor i Justitiedepartementet for erfarenhetsutbyte och diskussioner.
Vidare har nimnda enhets huvudman samt myndighets- och budgethandliggare
vid ett par tillfillen under 2017 besékt Domarnimndens kansli £6r information
och dialog. I april 2017 gjorde enheten for ledning och personalfragor vid Justi-
tiedepartementet ett studiebes6k pa Domarnamndens kansli. Vid besoket utbyt-
tes erfarenheter om rekryteringsprocessen avseende domaranstillningar och re-
kryteringsarbetet i Justitiedepartementet.

Kanslichefen har under aret deltagit i Arbetsgivarverkets sektorméten, forum
for mindre arbetsgivare och, som férordnad ledamot i arbetsgivarkollegiet, vid
Arbetsgivarverkets arsmote.

Kansliet har i oktober 2017 hosten haft en medarbetareftermiddag med samtal
och diskussion om bl.a. den statliga virdegrunden.

Under aret har avtalet med Domarnimndens rekryteringskonsult férlingts. Efter
genomférd upphandling av Domstolsverket resp. Kammarritten i Stockholm,
som namnden har omfattats av, har nya avtal om resebyratjanster resp.

lokalvard tecknats.

1.11Kompetensforsorjning

Vid Domarnimndens kansli finns normalt fem personer anstillda, nimligen
kanslichefen, tva féredragande och tva administratérer. Kanslichefen och
administratorerna ar anstillda tills vidare medan féredragandena ir anstillda
pa viss tid.

Med hinsyn till den tillfalliga 6kning av anslaget som Domarnimnden beviljades
for 2017 har kansliet under éret haft tre foredragande. I januari 2017 paboérjade
en ny administrator, som ersattningsrekryterades i slutet pa 2016, sin anstillning.
Vidare har ersittningsrekryteringar skett for tva foredragande som slutat under
aret. Samtliga féredragande som arbetat vid nimnden har varit tjdnstlediga fran
pagaende domarutbildning. Huvudinriktningen dr att dven i framtiden pa viss tid
anstilla personer som genomgar domarutbildning som foéredragande.



2 Finansiell redovisning

2.1 Resultatrakning

DATUM

2018-02-14

DIARIENR

KAN 15-2018

(tkr)

Not 2017

2016

Verksamhetens intékter
Intékter av anslag
Intékter av avgifter och andra ersattningar

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa
Verksamhetsutfall

Arets kapitalférandring

2.2 Balansrakning

8 566

8 023

8 568

2 -5182
-835
3 -2 530

-19

8 023

-4 314
-806
-2 844

-57

-8 568

-8 023

(tkr)

Not 2017-12-31

2016-12-31

TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter

Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader

Summa

Avrékning med statsverket
Avrékning med statsverket

Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Summa

37

55

37

36

55

89

36

301

89

342

301

8 -524

342

232

-524

1

298

232

394

1

298

394
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SUMMA TILLGANGAR 1147 1113
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 9
Balanserad kapitalféréandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 0 0
Summa 0 0
Avséttningar
Ovriga avsattningar 10 40 31
Summa 40 31
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 11 37 19
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 12 293 222
Leverantdrsskulder 147 302
Ovriga Kortfristiga skulder 13 125 118
Summa 602 662
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 14 505 420
Summa 505 420
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1147 1113
2.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag
Anslag Ing. 6ver- Aretstill-  Totalt Utgifter Utg&ende
(tkr) forings- delning  disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp belopp
Not

Uo 4 1:17 Domarnamnden (Ramanslag)
ap 1 Domarndmnden

15 -232 9321 9090 -8566 524
Summa -232 9321 9090 -8566 524

2.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan

summeringsdifferenser férekomma.

2.4.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper
TillAmpade redovisningsprinciper
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Domarnamndens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) féreskrifter och allménna
ré&d till denna férordning. Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari.
Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr bokférts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade

licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde

om minst 20 tkr och en berédknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre &r. Forvarv
av likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anlaggningstillgangar
aven om respektive tillgang &r av mindre varde. Ovriga kriterier fér anlaggningstillgang
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar

50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstdende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjar avskrivningsmetod fran den manad tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5 ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier

Omséttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Namndledamoter/andra styrelseuppdrag

Ersattning
Thomas Rolén, ordférande 94
Pensionsmyndigheten, Namnden for Nordiska Muséet
Forsvarsmaktens insynsrad, Lofsdalens Fjallanlaggningar AB,
Journalistférbundets yrkesetiska ndmnd
Fredrik Wersall, vice ordférande 27

Ordférande i Riksdagens ansvarsndmnd och stéllféretradare for
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ordféranden i Riksdagens arvodesnamnd, Statens ansvarsnamnd
och styrelsen for Institutet mot mutor, Grasé Kott AB samt
FoA Wersall AB

Erik Nymansson 18

Ersattare i Valmyndighetens namnd
Ledamot i Konstfacks styrelse

Eva Wendel Rosberg 20
Lars Sjostrém 18
Anne Ramberg 16

VD och styrelseledamot i Sveriges Advokaters Service-
aktiebolag, ordférande i Barnrattscentrum vid Stockholms
Universitet och vice ordférande i stiftelsen Skogssallskapet
och Skogssallskapet AB

Kerstin Skarp 23
Domstolsverkets insynsrad

Susanne Eberstein 20
Ordfoérande i Riksbanksfullméktige, ledamot i Aklagarmyndig-

hetens insynsrad, ledamot i S&apos insynsrad, ledamot i

Domstolsverkets insynsrad

Jessika Roswall 29
Ledamot i Riksdagens dverklagandenamnd, ledamot i

Konsumentverkets insynsrad, ledamot i Overklagande-

namnden for namndemannauppdrag, styrelseledamot i AB

Enkdpings Hyresbostader, ledamot av insynsradet for Lans-

styrelsen i Uppsala lan och ordférande i Juristbyran A Roswall AB

Monica Dahlbom 3
Styrelseordférande i stiftelsestyrelsen for Hogskolan i J6nkdping

Margareta Bergstrom 8
Ordfoérande i Valmyndighetens ndmnd

Anders Eka 12
Ordférande i Pressens Opinionsndmnd, styrelseledamot i

Barchetto AB

Lars-Gunnar Lund 10

Gudrun Antemar 15



Maria Billing

DATUM

2018-02-14

Domstolsverkets Insynsrad

Gunnar Larsson

DIARIENR

KAN 15-2018

Styrelseledamot i Arbetsgivarverket (t.o.m. 10 december), ord-férande i Kam-
markollegiets Fonddelegation, styrelseledamot i

Kapan Pensioner

Lena Emilsson

Ledamot i Insynsradet for Lansstyrelsen i Skane, huvudman i

Sparbanksstiftelsen Oresund

Andreas Norlén

Ersattare i Kurirengruppen i Sverige AB, erséttare i

Lanstidningen Ostergétland AB, erséttare i Forvaltnings-
aktiebolaget Lanstidningen Ostergotland, erséttare i
Lanstidningen Varmlandsbygden AB, styrelseledamot i
Grafiska huset i Motala AB, vice ordférande i Offentliga
sektorns sarskilda namnd

Anstalldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstalldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstéllda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte har éverstigit tio personer.

2.4.2 Noter
(tkr)
Resultatrakning

27 (31)
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2017 2016
Not Intakter av avgifter och andra erséattningar
Intékter av offentligrattsliga avgifter 2 0
Summa 2 0
Not Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pens-
ionspremier och andra avgifter enligt lag och
avtal) 3452 2 859
Varav lénekostnader ej anstalld personal 354 287
Sociala avgifter 1645 1303
Ovriga kostnader for personal 85 152
Summa 5182 4314
Not Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 0 3
Resor, representation, information 963 1229



DATUM

DIARIENR

28 (31)

2018-02-14 KAN 15-2018
Kop av varor 32 67
Kop av tjanster 1535 1545
Summa 2530 2844
Minskningen av driftkostnader jamfért med mot-
svarande period féregaende &r beror framst pa
lagre kostnader for annonsering -255 tkr.
Not 4 Finansiella kostnader
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 3 2
Summa 3 2
Réantesatsen for réante- och avistakonton hos
Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit negativ.
Balansrékning
2017-12-31 2016-12-31
Not 5 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingadende anskaffningsvarde 617 581
Arets anskaffningar 0 36
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffnings-
varde -56 0
Summa anskaffningsvarde 561 617
Ingdende ackumulerade avskrivningar -562 -518
Arets avskrivningar -19 -44
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 56 0
Summa ackumulerade avskrivningar -524 -562
Utgaende bokfort varde 37 55
Not 6 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 26 89
Kundfordringar hos andra myndigheter 10 0
Summa 36 89
Not 7 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 201 198
Forutbetalda kostnader annonsering 100 115
Ovriga forutbetalda kostnader 0 29
Summa 301 342
Not 8 Avrékning med statsverket
Uppbord
Anslag i rantebéarande flode
Ingaende balans 232 151
Redovisat mot anslag 8 566 8 023
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -9 321 -7 942



Not

Not

Balansréakning

10

DATUM DIARIENR
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2018-02-14 KAN 15-2018
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde -524 232
Summa Avrakning med statsverket -524 232
Myndighetskapital
Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte
nagon specifikationstabell.
Ovriga avsattningar
Avséttning for lokalt omstéallningsarbete
Ingdende balans 31 27
Arets férandring 9 4
Utgaende balans 40 31

Myndigheten planerar att anvanda ca 10 tkr av
sina trygghetsmedel under 2018.

2017-12-31 2016-12-31

Not

Not

Not

Not

11

12

13

14

Lan i Riksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingaende balans 19 76
Under aret nyupptagna lan 36 0
Arets amorteringar -19 -57
Utgaende balans 37 19
Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 500 710
Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Arbetsgivaravgifter 122 114
Leverantorsskulder andra myndigheter 171 108
Summa 293 222
Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 122 118
Ovrigt 3 0
Summa 125 118
Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 361 241
Ovriga upplupna kostnader 144 179
Summa 505 420



DATUM

DIARIENR

2018-02-14 KAN 15-2018

Anslagsredovisning
Not 15 Uo 4 1:17 ap.1

Domarnamnden (Ramanslag)

Domarnamnden far disponera hela det ingaende

overforingsbeloppet fran féregaende ar enligt

arets regleringsbrev. Anslaget ar rantebarande.
2.5 Sammanstdllning over vasentliga uppgifter
(tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 500 710 710 710 710
Utnyttjad -37 -19 -76  -194 -315
Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 790 790 710 710 710
Maximalt utnyttjad 91 -85  -210 0 0
Réantekonto Riksgaldskontoret
Rénteintakter 0 0 0 3 7
Réntekostnader 3 2 1 0 4
Avgiftsintakter
Avgiftsintékter som disponeras
Ovriga avgiftsintakter 2 0 0 0 0
Anslagskredit
Beviljad 280 238 232 231 226
Utnyttjad 0 232 151 0 0
Anslag
Ramanslag
Anslagssparande 524 0 0 482 178
Bemyndiganden Ej tillampligt
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 6 5 5 5 5
Medelantalet anstéllda (st) 6 6 6 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 1425 1593 1600 1457 1493
Kapitalférandring
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0
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DATUM DIARIENR

2018-02-14 KAN 15-2018

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Stockholm den 14 februari 2018

Thomas Rolén Fredrik Wersall Erik Nymansson

Eva Wendel Rosberg Lars Sjostrom Kerstin Skarp

Anne Ramberg Susanne Eberstein Jessika Roswall
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