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1.1 Verksamhetsoversikt
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Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
forslag till regeringen i arenden om utnimning av ordinarie domare eller hyresrad
samt bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater 1 Europe-
iska unionens domstol och domare i Europeiska domstolen f6r de minskliga rit-
tigheterna. Namnden ska aven bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbete for att till-
godose rekryteringsbehovet av ordinarie domare. Domarnamnden bildades den

1 januari 2011 ndr lagen (2010:1390) om utndmning av ordinarie domare tridde i

kraft.

Utover huvuduppgiften har Domarnimnden andra 1 lag givna uppgifter och
regeringen far dven meddela foreskrifter om andra uppgifter f6r nimnden.
Foreskrifter av den senare typen finns det dtskilliga. I nedanstdende tabell anges
de uppgifter som Domarnimnden har enligt lagen om utndmning av ordinarie
domare, andra lagar, Domarnimndens instruktion och andra forfattningar.

Tabell 1 Uppgifter for Domarndimnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i drenden
om utnimning av ordinarie domare

Limna forslag till regeringen i drenden
om utnamning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt ar-
bete for att tillgodose rekryterings-
behovet av ordinarie domare

Bereda drenden om nominering av
domare och generaladvokater i Euro-
peiska unionens domstol och domare i
Europeiska domstolen f6r de méinsk-
liga rittigheterna

Besluta i fraga om tillstind som avses 1
12 kap. 3 § rittegangsbalken nir det
giller lagfarna domare 1 och rittsbil-
dade befattningshavare vid domstol

Handha och préva fragor om bisyssla
som avses 17 a —d {§ lagen (1994:260)
om offentlig anstillning nir det giller
lagmin i tingsritt och forvaltningsratt

Handha och préva fragor om bisyssla
som avses i 7 a — ¢ {§ lagen om offent-
lig anstillning nir det géller hyresrad
som ir chefer for en hyresnamnd

Forfattning

3 § lagen (2010:1390) om utnimning
av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnaimnder

3 § lagen (2010:1390) om utnimning
av ordinarie domare

2 § lagen (2014:414) om nomineringar
till Europeiska unionens domstol och

Europeiska domstolen f6r de mansk-

liga rittigheterna

1§ férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarniamnden

1§ férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarniamnden

1 § férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnimnden och
38 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion



Uppgift

Lamna forslag till regeringen i drenden
om anstallning av vikarie f6r ordinarie
domare eller hyresrad for minst ett ar

Prova overklaganden av domstols
beslut att anstilla vikarie for ordinarie
domare eller hyresnimnds beslut att
anstilla vikarie for hyresrad

Forordna ordforande och vice ord-
térande i 6vervakningsnimnderna

Forordna sirskilda ledamoter 1 allman
domstol och allmin férvaltningsdom-
stol!

Limna forslag till regeringen pa dispa-
schor och bitridande dispaschor

Lamna forslag till regeringen pa per-
soner lampliga att tjanstgora som of-
fentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunikat
ion och hemlig kameradvervakning

Lamna forslag till regeringen pa limp-
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Forfattning

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 § torordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

36 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion for 6vervakningsnimnderna

1 § forordningen (2013:391) om
Domarnimndens forordnande av sar-
skilda ledamoter i allman domstol och
1 allmén foérvaltningsdomstol

14 § f6rordningen med (1975:932)
med dispaschorsinstruktion

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvars-

! Domarnimnden férordnar 1. ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om pa-
tent- och marknadsdomstolar, 3. sirskilda ledamoter i mark- och miljddomstolarna, 4. virde-
ringstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda ledamoter i kammarritten i mal om fas-
tighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. sirskilda ledaméter 1 férvaltnings-
ritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725),
6. ekonomiska experter i forvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen (2003:389) om
elektronisk kommunikation och 7. sirskilda ledaméter i forvaltningsritten och kammarritten i
mil enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.
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Uppgift Forfattning
liga personer att tjainstgéra som in- underrattelsedomstol

tegritetsskyddsombud vid Forsvars-
undetrrattelsedomstolen

Som kommer att framga i det f6ljande har inte alla uppgifter varit aktuella under
aret.

Nimnden bestér av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordfoérande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoter representerar allméinheten. For varje ledamot finns det en
personlig ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom
allmanhetens representanter som utses av riksdagen. En foretriadare for
Domstolsverket har ritt att narvara och yttra sig vid nimndens sammantriden.

Under 2018 har foljande personer ingatt i nimnden. Om annat inte anges har
deras foérordnande gillt t.o.m. den 31 december 2018.

Tabell 2 1 edamiter och ersattare i Domarndammnden
Ordinarie Ersittare

Kammarrittspresidenten Thomas
Rolén, ordférande

Kammarrittspresidenten Monica
Dahlbom

Hovrittspresidenten Fredrik Wersill,
vice ordférande (t.o.m. 2018-04-30)

Hovrittspresidenten Margareta
Bergstrom (t.o.m. 2018-04-30)

F.d. hovrittspresidenten Margareta
Bergstrom (fr.o.m. 2018-05-01)
Justitierddet Erik Nymansson Justitieradet Anders Eka

Lagmannen Eva Wendel Rosberg
(vice ordférande fr.o.m. 2018-05-10)

Lagmannen Lars-Gunnar Lundh

Lagmannen Lars Sjostrom Lagmannen Gudrun Antemar

Advokaten Anne Ramberg Advokaten Maria Billing

Vice riksaklagaren Kerstin Skarp Generaldirektoren Gunnar Larsson

Riksdagsledamoten Susanne Eberstein  Riksdagsledamoten Lena Emilsson

Riksdagsledamoten Jessika Roswall Riksdagsledamoten Andreas Norlén (till

2018-10-24)
Carl-Oskar Bohlin (fran 2018-10-24)

Domstolsverket har vid sammantridena representerats av generaldirektéren
Martin Holmgren eller av avdelningschefen Maria Isaksson.



5 (32)
DATUM DIARIENR

2019-02-13 KAN 19-2019

Domarnimnden har under aret haft elva sammantriden f6r behandling av an-
stillningsirenden. Dirtill har nimnden haft ett diskussionsseminarium dir bl.a.
arendehanteringsfrigor och nimndens arbetsformer har diskuterats.

Vid Domarniamnden finns det ett kansli. Chefen for kansliet ska enligt 5 § lagen
om utnimning av ordinarie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha
liknande yrkeserfarenhet och kompetens. Ut6ver kanslichefen finns dir normalt
tva foredragande och tva administratorer. Kanslichefen ansvarar for den dagliga
verksamheten i Domarnimnden samt leder och férdelar arbetet vid kansliet.

1.2 Mal

I regleringsbrevet f6r 2018 har uppstallts som mal f6r Domarnimnden att den
ska verka for att allmidnna domstolar, allmdnna férvaltningsdomstolar, special-
domstolar och hyres- och arrendenimnder kan rekrytera domare respektive
hyresrad som tillhor de skickligaste och for yrket mest limpade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit
aktuella f6r Domarnimnden under 2018. Dirutdver redovisas sarskilt

e det genomsnittliga antalet behoriga ansékningar per utlyst drende och
per utlyst anstillning (se avsnitt 1.3.1.1),

e nimndens arbete fOr att tillgodose rekryteringsbehovet av ordinarie
domare, bland annat vilka atgarder som har vidtagits dels for att bredda
rekryteringen av domare, dels for att frimja att det finns behoriga
sokande till de tjanster som lyses ut (se avsnitt 1.3.2),

e hur manga drenden som avsett de anstallningar som fore den 1 januari
2011 tillsattes efter s.k. kallelseforfarande och handliggningen av dessa
drenden (se avsnitt 1.4),

e information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de mansk-
liga rittigheterna (se avsnitt 1.5) och

e antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kén och
handliggningen av dessa drenden (se avsnitt 1.6).

Till f6ljd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstillningar av
domare och hyresrad ir sa dominerande 1 verksamheten har Domarnimnden
bedoémt att en sirredovisning pa t.ex. olika drendetyper med férdelning av
indirekta kostnader inte innebir nagon 6kad tydlighet 1 arsredovisningen.

Som framgir av verksamhetséversikten och malet f6r Domarnimnden ska
nimnden bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att tillgodose rekryterings-
behovet av ordinarie domare samt verka f6r att domstolar och hyres- och
arrendendmnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som tillh6r de skick-
ligaste och for yrket mest limpade juristerna. En konsekvens av denna sirskilt
angivna uppgift och detta mal blir att kostnaden for ett anstéillningsirende, bl.a.
med hinsyn till annonsering och medverkan av rekryteringskonsult, med en
6kad ambitionsniva kan komma att bli hogre.
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1.3 Anstallningar av domare och hyresrad
1.3.1 Forslag i anstdllningsarenden

1.3.1.1  Allmint

Vid ingangen av aret fanns 33 anstillningsidrenden i balans. Till nimnden har
under dret kommit in 95 anstillningsirenden och tva drenden enligt lagen
(2014:414) om nomineringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska
domstolen f6r de minskliga rittigheterna (nomineringslagen). Nimnden har un-
der aret slutbehandlat 88 anstallningsirenden och ett drende enligt nominerings-
lagen. Elva anstillningsiarenden har avskrivits fran vidare handliggning, efter
samrad med Domstolsverket och de anstillande domstolarna.” Vid utgangen av
aret var 30 anstillningsirenden under handliggning. Inflédet av anstallningsi-
renden 2018 har varit nagot ligre 4n under 2017 och 2016 men nagot hégre dn
aren dessforinnan.’

I nedanstaende tabell redovisas, f6r de anstillningsirenden som slutbehandlats
under dret, per typ av anstillning antalet ans6kningar, antal ansckningar per
arende och per anstillning, hur manga som forts upp pa férslag och hur manga
som utnamnts eller anstallts, uppdelat pa kon. Tabellen omfattar dven det drende
enligt nomineringslagen som slutbehandlats under aret.

Tabell 3 Statistik i anstallningsarenden

Antal  Antal Antal Varav Varav Antal Antal Antal Varay Varav Antal Varav Varaw
anstall- anstall- ansok- kvinnor mdn  ansok- ansok- pd for- kvinnor mdn  utndmn- Rvinnor  mdn
ningsa- ningar’ ningar® ningar ningar  Slag da/ an-
renden* per  peran- stillda

arende  stillning

Justitierad (HD) 2 3 8 4 4 4 27 6 2 4 3 1 2

Justitierdd 1 1 4 3 1 4 4 3 2 1 1 0 1
(HFD)
Hovrittslagman 2 2 9 2 7 45 45 6 1 5 2 0 2

Kammarritts- 3 3 11 7 4 37 37 7 4 3 3 2 1
lagman

21 tvd av drendena fanns efter férlingd ansékningstid inte nagon sékande till den aktuella an-
stillningen (dnr 9-2018 och 18-2018). I tva andra drenden férindrades forutsittningarna och
Domstolsverket beslét dirfor att avbryta anstillningsférfarandet (dnr 61-2018 och 62-2018). 1
fyra av drendena fanns, efter dterkallelse av enda s6kanden, inte lingre nigra s6kande (dnr 98-
2017, 5-2018, 70-2018 och 78-2018). I ett drende rérde det sig om en anstillning i eventuell suc-
cession som aldrig blev aktuell (dnr 87-2017). Tva drenden avskrevs fran vidare handliggning for
att samordnas med andra pdagiende drenden (dnr 91-2018 och 102-2018)

3 Under 2017 och 2016 inkom 110 respektive 113 anstillningsdrenden till Domarnimnden. Un-
der aren 2013, 2014 och 2015 inkom 90, 94 respektive 92 drenden till Domarnimnden.

4 Ett drende kan avse flera anstéllningat.

> Antalet anstillningar baseras pa vad som angetts i Domstolsverkets beslut om anstillning och i
anstillningsannonsen. ”En eller flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal fran
domstolen om att anstilla (i vart fall) tva domare och ”tva eller flera” som 6nskemal om att (i
vart fall) anstilla tre domare.

¢ Uppgiften avser antalet ansékningar i resp. drende. En s6kande kan férekomma i flera drenden.
Uppgiften inkluderar ans6kningar som har aterkallats hos nimnden.
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Antal  Antal Antal Varay Varav Antal Antal Antal Varay Varav Antal Varav Varav
anstill- anstall- ansik- kvinnor mdn — ansok- ansok- pa for- kvinnor mdn  utndmn- Rvinnor  mdin
ningsd- ningar’ ningar® ningar ningar  Slag da/ an-
renden* per  per an- stillda

arende  stillning

Hovrattsrad till- 1 2 6 4 2 6 3 4 3 1 1 1 0
lika vice ordfo-

rande pa avdel-

ning

Kammarritts- 2 2 6 3 3 3 3 4 2 2 2 0 2
rad tillika vice

ordférande pa

avdelning

Kammarritts- 1 1 3 3 0 3 3 2 2 0 1 1 0
rad tillika vice
ordférande pa
avdelning i ev.

succession
Hovrittsrad 4 7 31 16 15 7,8 44 15 8 7 8 5 3
Hovriattsrad i 1 2 8 5 3 8 4 4 2 2 1 1 0

ev. succession

Hovrittsrid, 4 5 15 9 6 38 3 7 5 2 4 3 1
tidsbegrinsad
anstillning

Kammarritts- 3 6 27 13 14 9 4,5 13 7 6 7 6 1
rad

Kammarritts- 1 1 2 1 1 2 2 1 1 0 1 1 0
rad, i ev. suc-

cession

Lagman TR 6 6 26 8 18 43 43 16 5 11 6 1 5
Chefsrad- 7 8 53 27 26 7,6 6,6 17 10 7 8 4 4

5 5

man TR

Chefstidman 1 3 14 5 9 14 4,7 6 3 3 5 2 3
FVR

Riddman TR 30 46 184 116 68 6,1 4 100 65 35 46 35 11

Ridman TR i 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
ev. succession

Ridman FVR 9 14 60 42 18 6,7 43 30 20 10 23 14 9
Ridman FVR, 1 2 12 7 5 12 6 6 4 2 4 2 2
tidsbegrinsad

anstillning

Tekniska rad 5 5 35 23 12 7 7 10 7 3 5 4 1

Patentrad 1 1 5 1 4 5 5 3 1 2 1 1 0
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Antal  Antal Antal Varav Varav Antal Antal Antal Varay Varav Antal Varav Varaw
anstill- anstall- ansik- kvinnor mdn — ansok- ansok- pa for- kvinnor mdn  utndmn- Rvinnor  mdin

ningsd- ningar’ ningar® ningar ningar  Slag da/ an-
renden* per  per an- stillda
arende  stillning
Hyresrad 2 2 4 3 1 2 2 3 2 1 2 1 1
Domare Euro- 1 1 4 1 3 4 4 3 1 2 37 1 2
padomstolen
SUMMA 89 124 528 304 224 59 43 267 158 109 138 83 49

> >

1.3.1.2 Vissa sirskilda uppgifter

Under 2018 limnade nimnden forslag i 14 drenden som avsag tidigare kallelse-
tjanster. Dartill limnades forslag i ytterligare 13 drenden som avsig andra be-
fordrade domaranstillningar.”

I drenden som avser befordrade anstillningar genomfdrs intervjuer 1 nimndens
regi, 1 forekommande fall tillsammans med ber6rd domstolschef. I vissa av dessa
arenden kompletteras beredningsunderlaget med ett test- och intervjuférfarande
tor ett urval av de s6kande. Detta forfarande genomfors av en extern konsult.
Konsulten presenterar sina beddmningar i en skriftlig rapport och dven muntligt
f6r nimndens kansli.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds sokande som om-
fattas av nimndens urval tillfille att muntligt presentera sig f6r nimnden. Under
2018 genomfordes 19 sidana presentationer.

1.3.1.3 Jamforelse 2011-2018
I nedanstaende tabell redovisas vissa uppgifter f6r 2011-2018.
Tabell 4 Jamforelse 2011-2018

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Antal inkomna anstill- 979 110 113 92 94 90 90 122
ningsirenden

Antal anstillningar!0 124 177 - - - - - -
Antal limnade forslag 89 107 117 74 95 96 91 120
(drenden)

Antal ansokningar 528 663 804 538 535 587 515 725
Genomsnitt ansdokning- 5,9 6,2 6,9 7,3 5,6 6,1 57 6,0
ar/drende

Genomsnitt ans6kning- 4,3 3,6 4.1 52 4.2 4.1 42 -
at/anstillning!!

71 arenden enligt nomineringslagen sker ingen utnimning/anstillning, men regetingen nomine-
rade de tre personer som Domarnimnden f6reslagit.

8 Inriknat drendet enligt nomineringslagen.

9 Inklusive tva drenden enligt nomineringslagen.

10 Se fotnot 5 ovan.

11 Siffrorna f6r dren 2012-2016 dr himtade frin betinkandet Rekrytering av framtidens domare
(SOU 2017:85 5. 131)
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Utndmningar och anstill- 138 175 200 122 125 146 134 196
ningar till f6ljd av 1am-
nade f6rslag
Antal limnade férslag om 27 36 44 37 33 28 38 40
befordrade anstillningar
(4renden)

1.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet

1.3.2.1

En viktig del av arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet ér att informera
om domstolarna som arbetsplatser, Domarnimnden och dess verksamhet m.m.
Kanslichefen haller i olika sammanhang féredrag om domaryrket och Domar-
nimnden.

Informationsarbete

Kanslichefen har ocksa i samrid med bl.a. nimndens ordforande aktivt informe-
rat enskilda personer om lediga anstillningar.

1.3.2.2 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering pa annat hall — dagspress, specialpress, nitet — har dven under 2018 kun-
nat ske i storre omfattning 4n under Domarnimndens inledande verksamhetsar.
Bland annat har annonsering via Facebook och LinkedIn mot en mer riktad
malgrupp anvints. Domarnimnden har ocksa genom employer-branding-
annonser 1 olika media, med representanter f6r domaryrket i olika befattningar,
marknadsfort arbetet som domare. I vissa fall har enskilda domstolar haft budge-
tutrymme att sjdlva bekosta annonsering. Domarnimndens kansli bidrar dd med
hjilp avseende annonsutformning, kontakt med annonsférmedlare etc.

1.3.3 Kommentarer

1.3.3.1

Antalet inkomna anstillningsirenden under 2018 var, som framgar av tabell 4, pa
en nagot ligre niva dn under de tva féregiende aren. Under 2016 och 2017 sked-
de en okning i forhallande till tidigare ar, vilket berodde bl.a. pa rekryteringar
som foranleddes av den 6kade maltillstrémningen till migrationsdomstolarna.
Jimfort med aren 2012-2015 har drendetillstrémningen varit nagot hégre.'

Forslag i anstillningsidrenden (avsnitt 1.3.1)

Under 2019 fyller 32 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar 65 ar, 20 styck-
en 66 ar och 18 stycken 67 ar. Motsvarande siffror for 2018 var 25, 26 resp. 25
och ledde till sammantaget 38 pensionsavgangar. Dessutom avgick 9 domare
fore 65 ars alder. Med antagandet att pensionsavgangarna for dem som fyller 65
och 66 dr under 2019 ligger relativt sett pa samma niva som 2018 hamnar antalet
pensionsavgangar i dessa aldersgrupper jimte de som fyller 67 ar under 2019 pa
drygt 30 (samtidigt som det teoretiskt mojliga antalet dr 70).

Manga som utnimns — sarskilt till befordrade anstillningar — édr redan ordinarie
domare och utnimningen foranleder i sin tur ett nytt anstillningsirende. En

12 Se ovan under avsnitt 1.3.1.1 och fotnotter till det avsnittet.
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uppskattning om antalet drenden 2019 ér att det kommer att handla om ungefar
100 drenden +/- 10 procent.

Av de drenden i vilka Domarnimnden under 2018 limnat forslag till regeringen
utgor de befordrade anstillningarna 30 procent (27 av 89). Som framgitt ovan ar
handliggningen av dessa drenden mer omfattande till f6ljd av att nimnden ge-
nomfér egna intervjuer och att oftast ocksa intervjuer och tester av extern kon-
sult ingér 1 beredningen.

Som framgir av tabell 4 har antalet s6kande per drende under 2018 minskat
nigot jimfort med 2017-2015 men ir i nivd med 4ren dessforinnan. Okningen
aren 2017-2015 hinforde sig bl.a. till de arenden som vixlingen fran enhetsche-
fer till chefsradmin féranledde samt till arendena med anledning av inrittandet
av patent- och marknadsdomstolarna den 1 september 2016. Antalet skande
per anstallning har 6kat nagot i férhallande till 2017 och 2016 men 4r nagot lidgre
in 2015 och i niva med 4ren dessférinnan. Aven om det i genomsnitt finns drygt
fyra s6kande till varje anstallning sa varierar antalet sékande stort mellan olika
domstolar. Antalet s6kande i vissa drenden ar besvirande fa och i ett par drenden
har det, efter forlingd ansékningstid, inte funnits nagon sékande alls.”” Domar-
nimnden har i ungefir en femtedel av de 89 drenden som slutbehandlats under
aret forlangt ansékningstiden pa grund av att det vid den ursprungliga ansok-
ningstidens utgang funnits fér fa sékande.

Regeringen har vid utnamningar under aret inte i nagot fall frangatt Domar-
nimndens rangordning,.

1.3.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet (avsnitt 1.3.2)

Domarnimnden har under aret diskuterat fragor om rekrytering av domare med
bl.a. statssekreteraren, expeditionschefen och andra tjanstemin i Justitie-
departementet samt haft samtal om domarrekrytering och fragor som rér doma-
ranstillningar med representanter f6r Domstolsverket. Sa kommer att ske dven
framéver.

De informationsinsatser i form av féredrag och annan information som fore-
kommit har varit uppskattade och arbetet med det kommer att fortsitta.

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering sker ocksa bl.a. i dagspress och pa nitet.

Det systematiska arbete med extern information och annonsering som pagar i
Domarnimnden sedan nagra ar tillbaka har fortsatt ocksa 2018. Det dr nimn-
dens avsikt att dven framover i1 limplig omfattning annonsera lediga anstillningar
externt bl.a. 1 digitala kanaler.

1.4 Sarskilt om anstdllningar som tidigare tillsattes efter ett
s.k. kallelseforfarande

1.4.1 Statistik

Domarnimnden slutbehandlade under 2018 atta drenden som avsdg anstillning-
ar som tidigare tillsattes efter ett s.k. kallelseférfarande. Av nedanstiende tabell

13 Se ovan fotnot 4.
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framgar vilka det var. Dirtill redovisas for varje drende motsvarande uppgifter
som 1 Zabell 3.

Tabell 5 Under 2018 bebandlade tidigare kallelsetianster

Antal  Varay  Varav Antalpa Varav Varav  Antal  Varav  Varaw
ansik-  kvinnor  min  forslag  Rvinnor  mdn  wtndmnda kvinnor  midn
ningar

ustitierad i Hogsta dom- 8 4 4 6 2 4 3 1 2
g
stolen!4

Justitierdd i Hégsta 4 3 1 3 2 1 1 0 1
forvaltningsdomstolen

Hovrittslagman 5 1 4 3 12 2 1 0 1
i Svea hovritt

Hovrittslagman i Hov- 4 1 3 3 0 3 1 0 1
ritten 6ver Skdne och

Blekinge

Kammarrittslagman 6 4 2 3 2 1 1 1 0
i Kammarritten i
Stockholm

Kammarrittslagman i 4 2 2 3 1 2 1 0 1
Kammarritten i J6nko-

ping

Kammarrittslagman i 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Kammarritten 1
Sundsvall

Vid érets utgang var fyra drenden av detta slag under handliggning. Det r6r sig
om hovrittspresident i Hovritten for Vistra Sverige samt myndighetschef for
Hyres- och arrendenimnderna i Stockholm, Géteborg och Malmé.

1.4.2 Kommentarer

Handlidggningen av merparten av dessa drenden har inte avvikit patagligt fran
handlaggningen av 6vriga befordrade domaranstillningar. Den inledande dialo-
gen med resp. domstol om kravprofil, annonsutformning och annonsering har
dock varit mer ingdende dn for Ovriga drenden, liksom informationsarbetet 1 f61-
hallande till enskilda.

1.5 Sarskilt om arenden enligt lagen (2014:414) om nomine-
ringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska
domstolen for de manskliga rattigheterna

1.5.1 Allmant

Sedan den 1 september 2014 har Domarnimnden till uppgift att bereda drenden
om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens dom-

stol och domare till Europeiska domstolen f6r de minskliga rittigheterna (Euro-
padomstolen). Namnden bitrdds i dessa drenden av en av regeringen utsedd per-
son med sirskilda kunskaper om arbetet i den domstol drendet avser.

14 Tv3 olika arenden.
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Under 2018 har Domarnimnden, pa begiran av Utrikesdepartementet, inlett tva
irenden enligt den s.k. nomineringslagen och slutbehandlat ett av dessa. Det
slutbehandlade drendet har avsett forslag pa personer att nominera i till domare i
Europadomstolen. Det andra drendet avser forslag pa person att nominera till
domare i EU-domstolen. I bada drendena dr det friga om ersittningsrekrytering-
ar f6r nuvarande svenska domare.

I dessa drenden genomfoérs intervjuer i namndens regi tillsammans med den per-
son som av regeringen utsetts till sakkunnig.

1.5.2 Kommentar

Det kan konstateras att drenden enligt nomineringslagen har forekommit i fler
fall in vad som forutsags i samband med lagindringen 2014. I forarbetena utta-
lades da att drenden om nominering forvintas forekomma mycket sallan och att
det i genomsnitt antas bli friga om ett drende vart tredje ar (prop. 2013/14:78

s. 25).

Hittills har Domarnimnden handlagt fyra drenden enligt nomineringslagen,
varav tva drenden har varit aktuella under 2018. Arendena har krivt fler och
andra beredningsatgirder an vanliga anstillningsidrenden. Bland annat har sir-
skilda kravprofiler tagits fram. Vidare har de férutsatt sirskild annonsering, dver-
sittningsarbete och fler externa kontakter bl.a. i form av regelbundna avstim-
ningar med Utrikesdepartement.

1.6 Intresseanmalningar

1.6.1 Allmant

Domarnidmnden fick under 2018 in tva intresseanmalningar f6r domaranstall-
ningar, bada frin mién.

Av 18 § Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intresseanmal-
ningar enligt 7 § andra stycket lagen om utnimning av ordinarie domare ska gas
igenom i anslutning till att ansékningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer
som har limnat in en anmalan och som vill komma i fraga f6r prévning i ett
arende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmailan far skrivas av fran vidare handliggning tva ér efter det att den getts in.
Den som gett in anmalan ska beredas tillfille att yttra sig innan detta sker.

Under aret har ingen som gjort intresseanmalan gett in en ansékan avseende en
anstallning som omfattas av anmalan efter underrittelse frain nimnden. Vid arets
utging kvarstod tre anmilningar, varav en fran innevarande ar (gjord av en man),
en fran 2017 och en fran 2014 (bada gjorda av kvinnor).

1.6.2 Kommentar

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de
problem det antogs medféra att handliggningen av de tidigare kallelsetjinsterna
numera sker offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att ansoka
om en sadan anstillning. I realiteten har dock intresseanmilningarna i stor ut-
strackning kommit att anvindas som en prenumerationstjinst f6r den som ér in-
tresserad av en viss typ av domaranstillning. Den som gjort en intresseanmalan
far genom Domarnimndens kansli automatiskt information om anstéllningar,
som omfattas av anmilan, i anslutning till att ans6kningstiden 16per ut.



13 (32)
DATUM DIARIENR

2019-02-13 KAN 19-2019

Domarnimnden bedomer att systemet med intresseanmilningar sannolikt skulle
anvindas 1 storre utstrickning och pa det sitt som avsigs med systemet om in-
tresseanmilningarna omfattas av sekretess.

1.7 Domarnamndens ovriga uppgifter

1.7.1 Bisysslor

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen (1994:260) om
offentlig anstillning (LOA) och i anstillningsférordningen (1994:373). Grund-
bestimmelsen (7 § LOA) stadgar att en arbetstagare 1 offentlig anstillning inte
far ha ndgon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som
kan rubba foértroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. En arbetsgivare dr skyldig
att (7 a §) pa limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden
som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 §.

17D § foreskrivs att en arbetstagare péd arbetsgivarens begiran ska limna de
uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens
bisysslor. Uppgiftsskyldigheten omfattar alla slags bisysslor, siledes inte bara
sadana som arbetstagaren sjilv anser skulle kunna strida mot 7 §. For ordinarie
domare foreskrivs (7 d §) dartill att de pa eget initiativ ska anmala till arbetsgiva-
ren alla typer av bisysslor som de har. En arbetsgivare ska besluta att en arbets-
tagare som har eller avser att ata sig en bisyssla som inte ar forenlig med 7 § ska
upphoéra med eller inte 4ta sig bisysslan, se 7 ¢ §. Ett saidant beslut ska vara skrift-
ligt och motiverat (ibid.).

Bland Domarnimndens uppgifter ingar att handha och prova fragor om bisyssla
nir det giller lagman 1 tingsritt och forvaltningsritt och hyresrad som ar chef for
hyresnimnd."

Information om bisysslor limnas pa Sveriges Domstolars gemensamma intranit
1 en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa omradet.
Domarnimnden har som rutin att uppmarksamma nyutnimnda lagmin i tings-
ritt och forvaltningsritt eller hyresrad som ér chefer f6r hyresnimnd pa skyldig-
heten att anmala bisysslor och pa promemorian.

Inkomna anmilningar diarief6rs under ett gemensamt diarienummer for varje
kalenderar. Till nimndens kanslichef har delegerats att ensamt préva en anmalan
om bisyssla i de fall det dr uppenbart att anmilan inte ska féranleda nagot beslut
enligt 7 ¢ § LOA. For det fall kanslichefen skulle bedéma att det inte dr uppen-
bart att anmailan inte ska foéranleda nagot sidant beslut hanskjuts drendet till
nimnden f6r provning.

Under aret har 14 personer som omfattas av nimndens ansvar anmilt till

Domarnidmnden att de har bisysslor (motsvarande tal var tolv f6r 2017 och tio
for 2016). Anmilningarna har i samtliga fall varit sidana att den bedémningen
gjorts att det sttt klart att de inte bor féranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA.

Anmilningarna kan grovt delas in i f6ljande grupper:

15 Se tabell 1.
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Tabell 6 Typer av anmdlda bisysslor
Typ av bisyssla Antal 2018 Antal 2017 Antal 2016 Antal 2015  Antal 2014
Offentligt uppdrag i 9 5 6 4 6
nimnd/styrelse/motsvarande
Forfattare/lirare 5 3 2 6 5
Styrelse i bolag/ bostadsrittsfor- 1 2 6 10 8
ening/stiftelse
Uppdrag i domkapitel 3 - - 1 -
Ideella uppdrag 2 1 - 2 4
Skiljemanna- och medlingsupp- 4 2 2 5 3
drag/motsvarande
Offentlig utredning - 2 3 2 3
Internationellt uppdrag 1 1 - - -

1.7.1.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden dr av begrinsat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften i Gvrigt an-
nat an marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet. Forslaget om att Do-
marnimnden dven ska préva bisysslor fOr justitieraden (inklusive ordférandena i
Hoégsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen) samt presidenterna i hov-
ritt och kammarritt foranleder ingen annan bedémning.'®

1.7.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

112 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare 1 eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstand till det. Som framgir av
sammanstéllningen i Zabel/ 1 dr uppgiften att préva dessa fragor 6verlimnad till
Domarnimnden f6r de nu nimnda personkategorierna.

Det ar delegerat till kanslichefen att ensam besluta i fraga om tillstind som nu
avses om det dr uppenbart att sidant tillstind ska beviljas.

Under aret har tre ansékningar frin berérda personalkategorier om att fa upp-
trida som ombud behandlats (motsvarande tal f6r 2017 och 2016 var atta re-
spektive sju). Kanslichefen har beslutat i en av dem. Ansokan avsag tillstind f6r
fiskal att under tjanstledighet 1 anstillning som férbundsjurist vid LO-TCO
Raittsskydd upptrida som ombud i domstol. Tva ansokningar har hanskjutits till
nimnden och bada har bifallits. Ans6kningarna har rért dels tillstand for en
radman att upptrida som ombud f6r sin sambo i ett mél i Hyres- och arrende-
nimnden, i vilket han sjilv dven var part, gillande tvist om forlingning av arren-
deavtal, dels tillstind f6r en radman att upptrida som ombud f6r sin man i ett
férenklat tvistemal, 1 vilket hon sjilv dven var part, gillande en ans6kan om ater-
vinning.

16 Se promemotia frin Justitiedepartementet daterad 2018-05-22 (Ju2018/02979/DOM) som
Domarnidmnden yttrat sig 6ver i remissvar 2018-06-07.
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1.7.2.1 Kommentar

Uppgiften att prova dessa drenden dr av begrinsat omfang. Det finns inte anled-
ning att anta att omfattningen skulle 6ka markant eller att uppgiften i Gvrigt an-
nat dn marginellt paverkar Domarnimndens verksamhet.

1.7.3 Overvakningsnimnderna

Ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnimnderna utses av Domar-
nimnden. Domarnimnden har under dret fattat beslut i tvd arenden rorande
uppdrag som ordférande i 6vervakningsnimnd och ett drende rérande uppdrag
som vice ordférande i 6vervakningsnamnd.

1.7.3.1 Kommentar

Det har varit ett fatal drenden avseende uppdrag som ordférande och vice ord-
forande i 6vervakningsnimnderna under 2018. Ett uppdrag som vice ordférande
1 6vervakningsnamnden i Karlstad har utlysts vid tva olika tillfallen. Efter for-
lingd ans6kningstid samt sirskilda kontakter och aktiviteter frain Domarnimn-
dens kansli har det vid bada annonseringstillfillena inte funnits ndgon sdkande
som uppfyllt kraven for anstillningen och drendet har avslutats utan att Domar-
nimnden férordnat ndgon fér uppdraget.” Nytt f6rsék att forordna vice ordfo-
rande kommer att ske framéver.

Med hinsyn till att férordnandena f6r samtliga ordférande och vice ordférande i
overvakningsnimnderna, totalt ca 60 stycken, l6per ut med utgangen av 2019
kommer handliggningen av om- och nyférordnanden att kriva en stor arbetsin-
sats av nimndens kansli under nista ar.

1.7.4 Forordnande av sarskilda ledamoter

1.7.41 Ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken

Domarnidmnden ska enligt 1 § 1 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter 1 allmédn domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna ekonomiska experter 1 tingsritten och hovritten enligt 1 kap.
8 § och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken.

Under 2015 férordnade Domarnimnden totalt 25 personer, 17 i tingsritt och 8 i
hovritterna, att fr.o.m. den 1 juli 2015 t.o.m. den 30 juni 2018 vara ekonomiska
experter.

Med anledning av att tidigare férordnanden 16pt ut har Domarnimnden under
aret férordnat totalt 21 personer, 14 1 tingsritterna och 7 1 hovritterna, att vara
ekonomiska experter. Férordnandena giller fr.o.m. den 1 juli 2018 t.o.m. den 30
juni 2021. Domarnimndens beslut har féregitts bl.a. av kontakter med domsto-
larna och tidigare férordnade personer.

17 Dnr 8-2018. Efter den forsta annonseringsomgingen saknades s6kande och i den andra om-
gangen fanns en sdkande som nimnden ansag inte hade tillricklig erfarenhet f6r att komma
ifrdga f6r uppdraget.
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1.7.4.2 Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknadsdomsto-
len och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen
(2016:188) om patent- och marknadsdomstolar

Domarnimnden ska enligt 1 § 2 f6rordningen (2013:391) om Domarnimndens
forordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna tekniska och ekonomiska experter 1 Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen.

Enligt lagen om patent- och marknadsdomstolar ska tekniska och ekonomiska
experter forordnas for viss tid. Experterna ska vara svenska medborgare och de
far inte vara underariga, i konkurstillstind eller ha férvaltare enligt 11 kap. 7 §
torildrabalken. Tekniska och ekonomiska experter ska ha teknisk resp. ekono-
misk eller annan relevant utbildning och erfarenhet av saidana sakfragor som
handldggs 1 patent- och marknadsdomstolarna.

Sedan Patent- och marknadsdomstolen och Patent- och marknadséverdomsto-
len inrittades 2016 har Domarnimnden foérordnat totalt 55 personer resp. 20
personer att vara tekniska resp. ekonomiska experter i domstolarna. Samtliga
térordnanden har 16pt t.o.m. den 31 december 2018.

I mars 2018 har Domarnimnden, pa berérd domstols begiran, férordnat en per-
son att vara teknisk expert i Patent- och marknadsdomstolen samt Patent- och
marknadséverdomstolen. Aven det férordnandet avsag en tidsperiod t.o.m.31
december 2018.

Med anledning av befintliga férordnandens begrinsning i tiden inledde Domar-
nimndens kansli i maj 2018 handliggningen av férnyade férordnanden genom
att kontakta domstolarna och uppmana dem att ange hur manga experter de har
behov av samt limna eventuella synpunkter pa nuvarande experter och forslag
pa nya. Direfter har nimndens kansli skickat en forfragan till de befintliga exper-
terna och bett dem ange om de 6nskade bli férordnade pa nytt. Kansliet begirde
samtidigt in behorighetshandlingar frin samtliga experter.'® Domarnimnden be-
slutade hirefter vid sammantridet i oktober att f6rordna 50 resp. 24 personer att
fr.o.m. den 1 januari 2019 t.o.m. den 31 december 2023 vara tekniska resp. eko-
nomiska experter 1 Patent- och marknadsdomstolen samt Patent- och mark-
nadsoverdomstolen. Domarnimnden har vid sammantridet i december forord-
nat ytterligare en person att for samma tidsperiod vara teknisk expert i Patent-
och marknadsdomstolen samt Patent- och marknadsoéverdomstolen.

1.7.4.3 Sirskilda ledaméter i mark- och miljddomstolarna

Domarnimnden ska enligt 1 § 3 f6rordningen (2013:391) om Domarnimndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmédn domstol och allmin férvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledamoter 1 mark- och miljodomstolarna.

Nir sdrskilda ledaméter ingdr i ritten dr huvudregeln att tva sirskilda ledaméter
tjanstgor. En av dem ska ha erfarenhet av sidana sakfragor som faller inom Na-
turvardsverkets, Havs- och vattenmyndighetens, Boverkets eller Lantmiteriets
verksamhetsomrade eller av vatten- och avloppsfragor. Den andra sirskilda le-
damoten ska ha erfarenhet av industriell, kommunal eller areell verksamhet, av
sadana sakfragor som faller inom nimnda foérvaltningsmyndigheters verksam-
hetsomraden eller av vatten- och avloppsfragor. Sirskilda ledamoter férordnas

18 Bevis om svenskt medborgarskap, konkursfrihetsbevis och férvaltarfrihetsbevis.
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att tjanstgora foretridesvis vid en domstol men har mojlighet att tjanstgora vid
samtliga mark- och miljédomstolar.

Domarnimnden férordnade under 2014 knappt 100 personer att, fr.o.m. den 1
januari 2015 t.o.m. den 31 december 2018, vara sirskilda ledamoter vid mark-
och miljddomstol inom omradet areell verksamhet samt Boverkets och Lantma-
teriets verksamhetsomraden.

Domarnimnden férordnade hirefter under 2015 drygt 200 personer att, fr.o.m.
den 1 januari 2016 t.o.m. den 31 december 2019, vara sirskilda ledaméter vid
mark- och miljédomstol inom Naturvardsverkets och Havs- och vattenmyndig-
hetens verksamhetsomriden, omridena kommunal och industriell verksamhet
samt vatten- och avloppfragor.

Med anledning av att ett stort antal férordnanden gillde fram till utgangen av
2018 inledde Domarnimndens kansli under sommaren handliggningen av for-
nyade férordnanden genom att kontakta berérda domstolar och uppmana dem
att ange hur manga sirskilda ledaméter som de har behov av inom varje verk-
samhetsomrade samt limna eventuella synpunkter pa nuvarande ledaméter och
forslag pa nya. Darefter har nimndens kansli skickat en forfragan till de befint-
liga sirskilda ledamoéterna och bett dem ange om de 6nskar bli férordnade pa
nytt. Kansliet har dven varit i kontakt med ett antal myndigheter som ombetts
inkomma med forslag pa limpliga kandidater samt inhdmtat underlag f6r be-
démning av behé')righetskraven.19 Domarnimnden har hirefter i december 2018
forordnat totalt 78 personer att, fr.o.m. den 1 januari 2019 t.o.m. den 31 decem-
ber 2022, vara sirskilda ledamoter vid mark- och miljédomstol inom omradet
areell verksamhet samt Boverkets och Lantmateriets verksamhetsomriden.

Vidare har Domarnimnden under aret, pa dem férordnades egen begiran, entle-
digat tre personer fran uppdrag som sirskilda ledaméter vid mark- och milj6-
domstol, en inom Boverkets verksamhetsomride, en inom areell verksamhet och
en inom omradet vatten- och avloppsfrigor. Domarnimnden har ocksa omfor-
ordnat en ledamot som 6nskat vara foretridesvis placerad vid annan domstol dn
enligt tidigare férordnande.

Det nuvarande antalet forordnade sirskilda ledamdter motsvarar inte fullt ut det
behov som domstolarna har anmilt till Domarnimnden. Nimndens kansli
kommer dirfor att fortsitta handliggningen av nya férordnanden dven under
2019. Hartill kommer handliggningen av de férordnanden som 16per ut vid ut-
gangen av 2019.

1.7.4.4 Virderingstekniska ledaméter i forvaltningsritten och sirskilda le-
daméter i kammarritten i mal om fastighetstaxering enligt fastig-
hetstaxeringslagen (1979:1152)

Domarnidmnden ska enligt 1 § 4 f6rordningen (2013:391) om Domarnamndens
férordnande av sirskilda ledamoter i allmédn domstol och allmin férvaltnings-
domstol férordna virderingstekniska ledamoter i forvaltningsritten och sirskilda
ledamoter 1 kammarratten 1 mal om fastighetstaxering enligt fastighetstaxerings-
lagen (1979:1152).

19 Behorighetskraven innebir krav pd svenskt medborgarskap samt att det ska rora sig om en
person som inte dr underdrig, forsatt i konkurs eller under férvaltarskap.
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Under 2018 har Domarnimnden, pid dem férordnades egen begiran, entledigat
dels en person fran uppdrag som virderingsteknisk ledamot i férvaltningsritten
dels en person fran uppdrag som sirskild ledamot i kammarritten i mal om fas-
tighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen.

1.7.4.5 Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i mal om
laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725)

Domarnimnden ska enligt 1 § 5 férordningen (2013:391) om Domarnimndens
forordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledamoter 1 forvaltningsritten och kammarritten 1
mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725).

Domarnimnden har under 2016 beslutat att férordna sammanlagt 75 personer
att vara sirskilda ledaméter i forvaltningsritterna fr.o.m. den 15 februari 2016
t.o.m. den 31 december 2018 resp. fr.o.m. den 27 april 2016 t.o.m. den 31 de-
cember 2018. Domarnimnden har under 2016 vidare férordnat 16 personer att
fr.o.m. den 1 januari 2017 t.o.m. den 31 december 2019 vara sirskilda ledamoter
1 kammarritterna.

Under 2018 har Domarnimnden, pa dem férordnades egen begiran, entledigat
tva personer fran uppdrag som sirskild ledamot i férvaltningsritten.

Med anledning av att samtliga férordnanden som sirskild ledamot i férvaltnings-
ritten 16pt ut vid utgangen av 2018 har Domarnidmnden vidare hanterat fragan
om férnyade férordnanden. Kansliet inledde handliggningen under sommaren
genom att kontakta forvaltningsritterna for att fa besked om hur méanga sar-
skilda ledaméter de har behov av. Domstolarna gavs samtidigt tillfalle att limna
synpunkter pa nuvarande sirskilda ledamoter och forslag pa nya. Direfter kon-
taktade nimndens kansli aktuella personer for att efterhéra om de var intresse-
rade av att bli férordnade som sirskilda ledamoter. I samband med detta har
kansliet aven begirt in behorighetshandlingar. I december beslutade Domar-
nimnden att férordna 66 personer att vara sirskilda ledaméter 1 férvaltningsrit-
ten fr.o.m. den 1 januari 2019 t.o.m. den 31 december 2022.

Det nuvarande antalet férordnade sirskilda ledamoter motsvarar inte fullt ut det
behov som forvaltningsritterna har anmalt till Domarnimnden. Namndens
kansli kommer dirfor att fortsitta handliggningen av nya férordnanden dven
under 2019. Hirtill kommer handliggningen av férordnanden som sirskilda le-
damoéter i kammarritterna som 16per ut vid utgangen av 2019.

1.7.4.6  Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i mal en-
ligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offent-
ligt

Domarnimnden ska enligt 1 § 7 f6rordningen (2013:391) om Domarnimndens

férordnande av sirskilda ledamoter i allmdn domstol och allmin férvaltnings-

domstol férordna sirskilda ledamoter 1 forvaltningsritten och kammarritten 1

mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.

Genom tidigare beslut av regeringen den 27 juni 2013 var totalt dtta personer
férordnade att t.o.m. den 30 juni 2018 vara sirskilda ledaméter i Forvaltningsrit-
ten 1 Stockholm i mal om aldersgranser for film som ska visas offentligt. Pa be-
giran av forvaltningsritten férordnade Domarnimnden under 2016 tva personer
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att fr.o.m. den 15 juni resp. den 1 juli 2016 t.o.m. den 31 juni 2018 vara sirskild
ledamot i Forvaltningsritten i Stockholm.

Med anledning av att tidigare forordnanden 16pt ut under aret har Domarnamn-
den i maj 2018 férordnat nio personer att under tiden den 1 juli 2018 t.o.m. den

30 juni 2023 tjanstgdra som sirskilda ledamoter 1 Forvaltningsritten i Stockholm
vid handliggning av mél om aldersgrinser for film som ska visas offentligt. Do-

marnimndens beslut har foregitts bl.a. av kontakter med forvaltningsritten och

tidigare férordnade personer.

1.7.4.7 Kommentar

Genom férordningen (2013:391) om Domarnimndens férordnande av sirskilda
ledamoter 1 allmin domstol och allmin forvaltningsdomstol, som tradde 1 kraft
den 1 juli 2013, fick nimnden tillkommande uppgifter. Enligt férordningen ska
Domarnimnden férordna olika typer av ledaméter och experter i savil allminna
domstolar som allminna forvaltningsdomstolar (se redovisning i zabel/ ).

Som framgir av redovisningen ovan ir dessa arbetsuppgifter oregelbundet ater-
kommande och kraver varierande arbetsinsatser. En del forordnanden avser
endast ett fital eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett
stort antal personer som ska forordnas, t.ex. tekniska och ekonomiska experter i
Patent- och marknadsdomstolen samt Patent- och marknadséverdomstolen,
sirskilda ledamoter 1 mark- och miljédomstolarna samt sirskilda ledamaoter 1 f61-
valtningsritt och kammarritt i mal om laglighetsprévning enligt kommunallagen.

Ansvaret fOr att forordna sarskilda ledaméter 1 allmidn domstol och allmin f6r-
valtningsdomstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handligegning 1
Justitiedepartementet. Gemensamt f6r samtliga dessa drenden dr kansliets omfat-
tande kontakter i flera omgangar med befintliga férordnade personer, nya fore-
slagna personer, domstolar och myndigheter samt med i férekommande fall uni-
versitet, hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handliggning
av nyférordnanden i de olika domstolarna dr en grannlaga uppgift som periodvis
tar stora resurser i ansprak av kansliet.

1.7.5 Overklagade beslut

Domarnimnden ska enligt 59 § férordningen (1996:381) med tingsrittsinstrukt-
ion préva 6verklagande av domstols beslut att anstalla vikarie for ordinarie do-
mare eller hyresnimnds beslut att anstilla vikarie for hyresrad.

Under 2018 har Domarnimnden provat ett 6verklagande av en tingsritts beslut
att anstilla en person som tf. lagman frain och med den 24 september 2018 till
och med den 31 december 2018.* Efter viss skriftvaxling mellan parterna beslu-
tade Domarnimnden den 21 september 2018 att avsla 6verklagandet.

1.8 Uppfoljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

1.8.1 Genomstromningstider

Domarnidmnden har i verksamhetsplanen f6r 2018 satt som mal att anstallnings-
irenden som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det samman-
tride som infaller nirmast fem veckor efter det att ansékningstiden i drendet —

20 KAN 38-2018
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efter eventuell férlingning — 16pt ut. Fér befordrade anstillningar som inte inne-
fattar chefskap dr malet att urval for intervjuférfarande ska ske vid det samman-
tridet och att slutbehandling ska ske vid nastf6ljande sammantride. I drenden
avseende befordrade anstallningar som innefattar chefskap har Domarnimnden
beslutat att, for att ha ett sd fullstindigt bedémningsunderlag som maojligt nar
nimnden fattar beslut, rekryteringskonsultens test och intervju i fortsittningen
alltid ska ha genomforts och rapporterats innan nimnden genomfér sin intervju
och behandlar drendet slutligt. Fér denna typ av drenden blir dirfér genom-
stromningstiden normalt en manad lingre dn for Ovriga drenden som avser be-
fordrade anstillningar. Genomstrémningstiderna ska féljas upp av kansliet efter
varje sammantride och resultatet redovisas 1 Domarnimndens drsredovisning.

Av de 89 anstillningsidrenden som slutbehandlades under aret avgjordes 72 inom
de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstiende tabell anges skilen
till den senare behandlingen for de aterstaende drendena.

Tabell 7 Skdl till forsenad bebandling

Skil Antal
2018 2017 2016 2015 2014

Samordning med annan anstéllning 1 3 1 2 2
Forlingd referensinhdmtning vid jul- - 1 5 1 1
helg/sommar

Onskemal frin/6verenskommelse med 9 7 13 22 3

berérd domstol

Framskjutet tva veckor till extra sammantride - 2 11 - -
for jamnare belastning (2017)/ Fullt i planering-
en pa grund av stor mangd drenden (20106)

Forskjutning pa grund av sommaruppehill 6 - 6 2 8
Avvaktat beslut av EU om stadgedndring om - - 2 - -
utvidgning/regeringens beslut om sakkunnig

Aterremittering frin regeringen/bordliggning 1 - - - -
Summa 17 13 38 27 14

1.8.1.1 Kommentar

Domarnidmnden har — trots en stor mingd anstéllningsirenden fordelat pa anta-
let féredraganden — i drygt attio procent av drendena uppnitt de uppsatta malen
for genomstromningstider. Skilen till forsenad behandling i de drenden 1 vilka
Domarnimndens uppsatta mal for genomstromningstider inte har uppnatts kan i
huvudsak hinforas till att annan tidplan beslutats efter 6nskemal frin eller enligt
6verenskommelse med berérd domstol samt pa grund av sommaruppehall.

1.8.2 Utatriktad verksamhet

Domarnimndens arbete med annonsering och information framgér av avsnitt
1.3.2. Ut6ver vad som framgar dir kan namnas att kanslichefen dven har deltagit
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vid Domstolsverkets Chefsdagar, dir samtliga domstolschefer i Sverige Domsto-
lar under ett par dagar ar samlade. Chefsdagarna dr ett utmirkt tillfille f6r kansli-
chefen att diskutera olika domarrekryteringsfragor, diribland olika informations-
insatser, med domstolscheferna.

1.9 Remisser

1.9.1 Allmant

Domarnimnden har under dret besvarat foljande remisser fran Justitiedeparte-
mentet.

e Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85).

e Forenklat forfarande vid vissa beslut om hemlig avlyssning (SOU
2018:30).

e Promemoria om prévningen av bisysslor for justitieraden samt presiden-
terna i hovritt och kammarritt (Ju2018/02979/DOM).

e Rittssikerhetsgarantier och hemliga tvingsmedel (SOU 2018:61).

1.9.2 Kommentar

Innehallet 1 betinkandet Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85) ber6r
i flera avseenden Domarnimndens verksamhet. Arbetet med att besvara den re-
missen har darfor varit mer omfattande 4n vid andra remisser. Domarnimnden
behandlade frigan om handliggningen av remissen vid sammantridet i januari
2018 och beslutade om yttrande vid sammantridet i mars 2018.

1.10 Ovrigt
Praktik i staten/ Moderna beredskapsjobb

Regeringen har gett de statliga myndigheterna i uppdrag att under 2016-2018 till-
handahilla praktikplatser f6r nyanlinda arbetssékande samt personer med funkt-
ionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Vidare ska myndigheterna
bidra till regeringens satsning pa moderna beredskapsjobb i staten som inleddes
2017 och som syftar till att sysselsitta minst 5 000 personer 2020.

Domarnimnden, som under hdsten 2016 inom ramen for praktikuppdraget tog
emot en praktikant under knappt tva manader, har under 2018 bl.a. av utrym-
messkil inte haft mojlighet att tillhandahalla nagon praktikplats. Savitt giller
uppdraget moderna beredskapsjobb har nimnden limnat in redovisning till
Statskontoret. Domarnimnden har tagit del av information om forutsittningarna
for moderna beredskapsjobb fran Arbetsgivarverket och Arbetsférmedlingen.
Aven om statliga myndigheter far viss ekonomisk ersittning for moderna bered-
skapsjobb har Domarnimnden, med sina begrinsade resurser, svart att bidra till
regeringens satsning pa moderna beredskapsjobb.

Vissa kanslifragor

Under 2018 har arbetet med att utveckla och ytterligare férbittra kansliarbetet
tor 6kad effektivitet och enhetlighet vid handliggning av drenden fortsatt.
Infér Domarnimndens diskussionsseminarium 1 december 2018 tog kansliet
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fram diskussions- och beslutsunderlag till flera av punkterna som behandlades
vid seminariet.

Domarnimndens kansli har under hésten besokt enheten f6r processritt och
domstolsfragor i Justitiedepartementet fOr erfarenhetsutbyte och diskussioner.
Vidare har nimnda enhets huvudmin samt myndighets- och budgethandliggare
besckt Domarnimndens kansli f6r information och dialog. I november har
Domarnimndens kansli besokt Aklagarmyndighetens huvudkontor fér erfaren-
hetsutbyte och informationsinhamtning bl.a. nir det giller rekryteringsprocessen
och karridrvigar inom aklagarmyndigheten.

Kanslichefen har under éret deltagit i Arbetsgivarverkets sektormoten, forum
tor mindre arbetsgivare och, som foérordnad ledamot i arbetsgivarkollegiet, vid
Arbetsgivarverkets arsmote.

Kansliet har i november haft en verksamhetsplanering i internatform. Vid det
behandlades bl.a. frigor om sekretess och ett mer digitaliserat arbetssitt samt
mojliga utvecklingsprojekt.

Med anledning av inférandet av GDPR har kansliet genomfort en inventering
och 6versyn av Domarnimndens personuppgiftshantering samt utarbetat vissa
nya rutiner. Domarnimndens personuppgiftsombud har i oktober deltagit i en
flerdagars centralt anordnad utbildning. Vidare har hela kansliet deltagit 1 en in-
tern utbildningsférmiddag under samma manad.

Under aret har avtalet med Domarnimndens rekryteringskonsult forlingts. Vi-
dare har hyresavtalet med Statens fastighetsverk férlingts pa oférindrade villkor.
Ett nytt hyres- och serviceavtal har tecknats avseende en multifunktionsmaskin
och ett avtal tecknats avseende rittsdatatjinster.

1.11Kompetensforsorjning

Vid Domarnimndens kansli finns normalt fem personer anstillda, nimligen
kanslichefen, tva féredragande och tva administratérer. Kanslichefen och
administratorerna ar anstillda tills vidare medan féredragandena ir anstillda
pa viss tid.

Under i stort sett hela det forsta halvaret innefattade bemanningen tre féredra-
gande. Direfter har den atergatt till tva féredragande. Ersittningsrekryteringar
har skett for tva foredragande som slutat under aret. Samtliga féredragande som
arbetet vid nimnden har varit tjanstlediga fran pagiende domarutbildning. Hu-
vudinriktningen 4r att dven i framtiden pd viss tid anstalla personer som genom-
gar domarutbildningen som féredragande.

En ny kanslichef ersittningsrekryterades under varen. Hon paborjade sin anstall-
ning den 1 juni och dr f6r ndrvarande tjdnstledig frin en anstillning som hov-
rittsrad i Svea hovritt.
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2 Finansiell redovisning
2.1 Resultatrakning
(tkr) Not 2018 2017
Verksamhetens intékter
Intékter av anslag 7471 8 566
Intakter av avgifter och andra erséattningar 1 0 2
Summa 7471 8 568
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 2 -4 447 -5182
Kostnader for lokaler -852 -835
Ovriga driftkostnader 3 -2 151 -2 530
Finansiella kostnader -6 -3
Avskrivningar och nedskrivningar -15 -19
Summa -7471 -8 568
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalférandring 0 0
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(tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 5 22 37
Summa 22 37
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 6 47 36
Summa 47 36
Periodavgransningsposter

Foérutbetalda kostnader 7 365 301
Summa 365 301
Avrakning med statsverket

Avréakning med statsverket 8 -949 -524
Summa -949 -524
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1436 1298
Summa 1436 1298
SUMMA TILLGANGAR 920 1147
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 9

Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalforandring enligt resultatrdkningen 0 0
Summa 0 0
Avséttningar

Ovriga avsattningar 10 42 40
Summa 42 40
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 11 22 37
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 12 251 293
Leverantorsskulder 129 147
Ovriga kortfristiga skulder 13 114 125
Summa 516 602
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 14 363 505
Summa 363 505
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 920 1147
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2.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag
Anslag Ing. 6ver- Aretstill-  Indrag- Totalt Utgifter Utgdende
(tkr) forings- delning ning disponi- Over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp belopp
Not
Uo 4 1:17 Domarndmnden
(Ramanslag)
ap 1 Domarndmnden 15 524 8 140 -244 8420 -7471 949
Summa 524 8 140 -244 8420 -7471 949

2.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

2.4.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Domarnamndens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokfdring (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allménna
réd till denna férordning. Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar myndigheten brytdagen den
4 januari. Brytdagen féregaende ar var den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor
Overstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade

licenser och réattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvéarde

om minst 20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till Iagst tre ar. Forvarv
av likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anlaggningstillgangar
aven om respektive tillgang ar av mindre varde. Ovriga kriterier for anlaggningstillgang
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar

50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstaende giltighetstiden pa& hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjar avskrivningsmetod fran den manad tillgangen tas i bruk.
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Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter

3ar Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier

Omséttningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Namndledamoter/andra styrelseuppdrag

Ersattning
Thomas Rolén, ordférande 89
Pensionsmyndigheten, Namnden fér Nordiska Muséet, Karensndmnden,
Forsvarsmaktens insynsrad, Lofsdalens Fjallanlaggningar AB,
Journalistférbundets yrkesetiska namnd, Skansen, Hjart- och lungfonden
Fredrik Werséll, vice ordférande t.o.m. 2018-05-01 10
Riksdagens ansvarsndmnd, Statens ansvarsnamnd,
Styrelsen for Institutet mot mutor, Graso Kott AB, FOA Wersall AB
Erik Nymansson 22
Valmyndighetens ndmnd, Konstfacks styrelse
Eva Wendel Rosberg, vice ordférande fr.o.m. 2018-05-16 20
Lars Sjostrém 15
Anne Ramberg 16
Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag, Barnrattscentrum vid
Stockholms universitet, Stiftelsen Skogssallskapet, Skogsséallskapet AB
Kerstin Skarp 22
Domstolsverkets insynsrad
Susanne Eberstein 23

Riksbanksfullméktige, Aklagarmyndighetens insynsrad, Sapos insynsrad,
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Domstolsverkets insynsrad, Patientskadenamnden

Jessika Roswall 25
Riksdagsstyrelsen, Overklagandenamnden fér namndemannauppdrag,

insynsradet for Lansstyrelsen i Uppsala, Myndigheten for Arbetsmiljokunskaps
insynsrad, Enkodpings hyresbostader AB, Juristfirman A Roswall AB

Monica Dahlbom 6
Stiftelsestyrelsen fér Hogskolan i Jonkdping

Margareta Bergstrom 14
Valmyndighetens namnd

Anders Eka 7
Pressens Opinionsnamnd, Barchetto AB

Lars-Gunnar Lund 2
Gudrun Antemar 12
Maria Billing 14

Domstolsverkets insynsrad

Gunnar Larsson 6
Kammarkollegiets Fonddelegation

Lena Emilsson S)
Insynsradet for Lansstyrelsen i Sk&ne, Sparbanksstiftelsen Ostersund

Andreas Norlén 2
Kurirengruppen i Sverige AB, Lanstidningen Ostergétland AB,

Forvaltningsaktiebolaget Lanstidningen Ostergétland,

Lanstidningen Varmlandsbygden AB, Grafiska huset i Motala AB,

Offentliga sektorns sarskilda namnd (till oktober)

Carl-Oscar Bohlin 0
Polismyndighetens personalansvarsnamnd, Rattshjalpsnamnden,
Riksdagens overklagandenamnd, AB Stora Tunabyggen

Anstalldas sjukfranvaro
Redovisning av de anstalldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstallda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte har 6verstigit tio personer.
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2.4.2 Noter
(tkr)
Resultatrakning
2018 2017
Not 1 Intékter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av offentligrattsliga avgifter 0 2
Summa 0 2
Not 2 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pens-
ionspremier och andra avgifter enligt lag och
avtal) 2959 3452
Varav lénekostnader ej anstélld personal 310 354
Sociala avgifter 1 356 1 645
Ovriga kostnader for personal 132 85
Summa 4447 5182
Minskningen av personalkostnader jamfért med
motsvarande period foregdende ar beror pa en
reducering av antalet anstéllda personer under
aret.
Not 3 Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 2 0
Resor, representation, information 815 963
Kop av varor 34 32
Kdp av tjanster 1 300 1535
Summa 2151 2530
Minskningen av driftkostnader jamfért med mot-
svarande period féregaende &r beror framst pa
farre kopta konsulttimmar och nagot lagre annon-
seringskostnader.
Not 4 Finansiella kostnader
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 6 3
Ovriga finansiella kostnader 1 0
Summa 6 3

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos
Riksgélden har sedan 2015-02-18 varit negativ.



Balansréakning
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DIARIENR

KAN 19-2019
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2018-12-31 2017-12-31

Not

Not

Not

Not

Not

Not

10

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde

Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffnings-
varde

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt
Kundfordringar hos andra myndigheter

Summa

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader

Summa

Avrakning med statsverket
Uppbord

Anslag i rantebarande floéde
Ingdende balans

Redovisat mot anslag
Anslagsmedel som tillforts rantekonto

Skulder avseende anslag i rantebéarande fléde

Summa Avrékning med statsverket

Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte
nagon specifikationstabell.

Ovriga avséttningar

Avsattning for lokalt omstéallningsarbete
Ingaende balans
Arets forandring

Utgaende balans

Myndigheten planerar att anvénda ca 15 tkr av
sina trygghetsmedel under 2019.

561 617
0 -56
561 561
-524 -562
-15 -19

0 56
-539 -524
22 37
47 26

0 10

47 36
205 201
160 100
365 301
-524 232
7471 8 566
-8 140 -9 321
-949 -524
-949 -524
40 31

2 9

42 40
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2018-12-31 2017-12-31

Not 11 Lan i Riksgaldskontoret

Avser l&n for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans

Under aret nyupptagna lan
Arets amorteringar
Utgaende balans

Beviljad laneram enligt regleringsbrev

Not 12 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Arbetsgivaravgifter
Leverantorsskulder andra myndigheter
Summa

Not 13 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt
Ovrigt
Summa

Not 14 Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader
Summa

Anslagsredovisning

Not 15 Uo41:17ap.1
Domarnamnden (Ramanslag)

Domarnamnden far disponera 280 tkr av det
ingaende overforingsbeloppet, dvs. 3 % av
foregaende ars tilldelning 9 321 tkr enligt
regleringsbrevet. Anslaget &r rantebarande.

37 19
0 36
-15 -19
22 37
500 500
110 122
141 171
251 293
114 122
0 3
114 125
219 361
143 144
363 505
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2.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter
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DIARIENR

KAN 19-2019

(tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 500 500 710 710 710
Utnyttjad -22 -37 -19 -76  -194
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 790 790 790 710 710
Maximalt utnyttjad 0 -91 -85 -210 0
Rantekonto Riksgaldskontoret

Rénteintakter 0 0 0 0 3
Réantekostnader 6 3 2 1 0
Avgiftsintakter

Avgiftsintékter som disponeras

Ovriga avgiftsintakter 0 2 0 0 0
Anslagskredit

Beviljad 244 280 238 232 231
Utnyttjad 0 0 232 151 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 949 524 0 0 482
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 5 6 5 5 5
Medelantalet anstéllda (st) 6 6 6 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 1490 1425 1593 1600 1457
Kapitalférandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0
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Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm den 13 februari 2019

Thomas Rolén Anders Perklev Per Classon

Eva Wendel Rosberg Victoria Backstrém Nicklas Lagrell

Anne Ramberg Susanne Eberstein Jessika Roswall



