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1 Resultatredovisning

1.1 Verksamhetsoversikt
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Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
torslag till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyresrad
samt bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater 1 Europe-
iska unionens domstol och domare i Europeiska domstolen f6r de mianskliga rit-
tigheterna. Namnden ska dven bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbete for att till-
godose rekryteringsbehovet av ordinarie domare. Domarnimnden bildades den

1 januari 2011 ndr lagen (2010:1390) om utndmning av ordinarie domare tridde i

kraft.

Utéver huvuduppgiften har Domarnimnden andra i lag givna uppgifter och
regeringen far dven meddela féreskrifter om uppgifter f6r nimnden.
Foreskrifter av den senare typen finns det dtskilliga. I nedanstdende tabell anges
de uppgifter som Domarnimnden har enligt lagen om utndmning av ordinarie
domare, andra lagar, Domarnimndens instruktion och andra forfattningar.

Tabell 1 Uppgifter for Domarndimnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om utnimning av ordinarie do-
mare

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om utndmning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt ar-
bete for att tillgodose rekryterings-be-
hovet av ordinarie domare

Bereda drenden om nominering av
domare och generaladvokater i Euro-
peiska unionens domstol och domare
1 Europeiska domstolen for de
minskliga rattigheterna

Besluta 1 fraga om tillstind som avses
112 kap. 3 § rittegangsbalken nar det
giller lagfarna domare 1 och rittsbil-
dade befattningshavare vid domstol

Handha och prova frigor om bisyssla
som avsesi7 a—d §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning
nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta forvaltnings-
domstolen, hovrittspresidenter, kam-
marrittspresidenter och lagmin i
tingsratt och forvaltningsritt

Forfattning

3 § lagen (2010:1390) om utnimning

av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnimnder

3 § lagen (2010:1390) om utnimning

av ordinarie domare

2 § lagen (2014:414) om nomineringar
till Europeiska unionens domstol och

Europeiska domstolen f6r de minsk-

liga rittigheterna

1 § forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 § férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnimnden



Uppgift

Handha och prova frigor om bisyssla
som avses 17 a— c {§ lagen om of-

fentlig anstallning nar det galler hyres-
rad som dr chefer f6r en hyresnamnd

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om anstallning av vikarie f6r or-
dinarie domare eller hyresrad for
minst ett ar

Prova overklaganden av domstols
beslut att anstilla vikarie for ordinatie
domare eller hyresnimnds beslut att
anstilla vikarie f6r hyresrad

Forordna ordforande och vice ord-
térande 1 Overvakningsnimnderna

Forordna sarskilda ledamoter i allman
domstol och allmin férvaltningsdom-
stol!

Limna forslag till regeringen pa dis-
paschoér och bitridande dispaschor
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Forfattning

1 § férordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

39 § torordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

36 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § férordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion f6r 6vervakningsnimnderna

1 § férordningen (2013:391) om
Domarnimndens forordnande av sit-
skilda ledamoter 1 allman domstol och
1 allmin foérvaltningsdomstol

14 § férordningen med (1975:932)
med dispaschorsinstruktion

! Domarnimnden férordnar 1. ekonomiska experter i tingstitten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter 1 Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om pa-
tent- och marknadsdomstolar, 3. sirskilda ledaméter i mark- och miljddomstolarna, 4. virde-
ringstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda ledamoter i kammarritten i mél om fas-
tighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. sirskilda ledamoter i férvaltnings-
ritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725),
6. ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen (2003:389) om
elektronisk kommunikation och 7. sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i
mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.



Uppgift

Limna forslag till regeringen pa per-
soner limpliga att tjdnstgdra som of-
fentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommuni-
kation och hemlig kameradvervak-
ning

Limna forslag till regeringen pa limp-
liga personer att tjanstgora som in-
tegritetsskyddsombud vid Forsvars-
underrittelsedomstolen
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Forfattning

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvars-
underrittelsedomstol

Som kommer att framga i det f6ljande har inte alla uppgifter varit aktuella under

aret.

Nimnden bestéar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordférande. Fem ledamoéter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoéter representerar allméinheten. For varje ledamot finns det en
personlig ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom
allminhetens representanter som utses av riksdagen. En foéretridare f6r
Domstolsverket har ritt att narvara och yttra sig vid nimndens sammantraden.

Under 2019 har f6ljande personer ingatt i nimnden.

Tabell 2 1 edamiter och ersattare i Domarndammnden
Ordinarie

Kammarrittspresidenten Thomas
Rolén, ordférande

Hovrittspresidenten Anders Perklev
Justitieradet Per Classon

Lagmannen Eva Wendel Rosberg,
vice ordforande

Lagmannen Victoria Backstréom
Advokaten Anne Ramberg
Personaldirektoren Nicklas Lagrell

F.d. riksdagsledamoten Susanne
Eberstein

Riksdagsledamoten Jessika Roswall

Etsittare

Kammarrittspresidenten Monica
Dahlbom

Lagmannen Johan Kvart
Justitieradet Svante O Johansson

Lagmannen Karin Nacke

Lagmannen Annika Lowén
Advokaten Maria Billing
Generaldirektoren Gunnar Larsson

Riksdagsledamoten Johan Biser

Riksdagsledamoten Carl-Oskar Bohlin

Domstolsverket har vid sammantridena representerats av generaldirektéren
Martin Holmgren eller av avdelningschefen Maria Isaksson.
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Domarnimnden har under aret haft elva sammantriden f6r behandling av an-
stiallningsarenden. Dirtill har nimnden fattat ett beslut per capsulam om urval
for test- och intervjuférfarande” samt haft tva diskussionsseminarier dir bl.a.
irendehanteringsfragor och nimndens arbetsformer har diskuterats.

Vid Domarnimnden finns det ett kansli. Chefen f6r kansliet ska enligt 5 § lagen
om utnimning av ordinarie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha
liknande yrkeserfarenhet och kompetens. Utéver kanslichefen finns dir normalt
tva till tre féredragande och tva administratérer. Kanslichefen ansvarar f6r den
dagliga verksamheten i Domarnimnden samt leder och férdelar arbetet vid kans-
liet.

1.2 Mal

I regleringsbrevet f6r 2019 har uppstallts som mal f6r Domarnimnden att den
ska verka for att allmidnna domstolar, allminna férvaltningsdomstolar, special-
domstolar och hyres- och arrendenimnder kan rekrytera domare respektive
hyresrad som tillhor de skickligaste och for yrket mest limpade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit
aktuella for Domarnamnden under 2019. Darutover redovisas sarskilt

e det genomsnittliga antalet behoriga ansékningar per utlyst drende och
per utlyst anstallning (se avsnitt 1.3.1),

e nimndens arbete fOr att tillgodose rekryteringsbehovet av ordinarie
domare, bland annat vilka atgiarder som har vidtagits dels for att bredda
rekryteringen av domare, dels for att frimja att det finns behoriga
sokande till de anstillningar som lyses ut (se avsnitt 1.3.2),

e hur manga drenden som avsett de anstallningar som fére den 1 januari
2011 tillsattes efter s.k. kallelseforfarande och handliggningen av dessa
arenden (se avsnitt 1.4),

e information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de ménsk-
liga rittigheterna (se avsnitt 1.5) och

e antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kén och
handliggningen av dessa drenden (se avsnitt 1.6).

Till £6]jd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstillningar av
domare och hyresrad ir sa dominerande i1 verksamheten har Domarnimnden be-
domt att en sirredovisning pa t.ex. olika drendetyper med fordelning av
indirekta kostnader inte innebir nagon 6kad tydlighet 1 drsredovisningen.

Som framgir av verksamhetséversikten och malet f6r Domarnimnden ska
nimnden bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att tillgodose rekryterings-
behovet av ordinarie domare samt verka for att domstolar och hyres- och
arrendendmnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som tillh6r de skick-
ligaste och f6r yrket mest limpade juristerna. En konsekvens av denna sirskilt
angivna uppgift och detta mal blir att kostnaden for ett anstéillningsirende, bl.a.
med hinsyn till annonsering och medverkan av rekryteringskonsult, med en
6kad ambitionsniva kan komma att bli hogre.

2Se 15 a § i arbetsordningen f6r Domarnimnden
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1.3 Anstallningar av domare och hyresrad
1.3.1 Forslag i anstdllningsarenden

1.3.1.1  Allmint

Vid ingangen av dret fanns 30 anstillningsidrenden i balans. Under dret har det
inkommit 97 anstéllningsirenden och nimnden har slutbehandlat 85 anstll-
ningsirenden och ett drende enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Euro-
peiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de manskliga rittighet-
erna (nomineringslagen). Fem anstillningsarenden har avbrutits av Domarnamn-
den, efter samrad med Domstolsverket och de anstillande domstolarna.” Vid ut-
gangen av aret var 36 anstillningsirenden under handliggning. Inflédet av an-
stillningsirenden 2019 har varit pa samma niva som 2018, nagot ligre in 2017
och nagot hogre dn dren dessforinnan (se tabell 4).

I nedanstaende tabell redovisas, f6r de anstillningsidrenden som slutbehandlats
under dret, per typ av anstiallning antalet ansékningar, antal ansckningar per
arende och per anstillning, hur manga som forts upp pa férslag och hur manga
som utnimnts eller anstillts, uppdelat pa kon.

Tabell 3 Statistik i anstillningsirenden

Antal Antal Antal Varav Varav Antal Antal Antal Varav Varav Antal Varav Varay
anstall- anstall- ansok- kvinnor man — ansok- ansok- pa for- kvinnor man  utndmn- kvinnor  midin

ningsd- ningar’ ningar® ningar ningar — slag da/ an-
renden* per  peran- stillda
drende stallning
Justitierad (HD) 1 1 3 0 3 3 3 3 0 3 1 0 1
Justitierdd 1 1 6 4 2 6 6 4 3 1 1 1 0
(HFD)

Hovrittspresi- 1 1 3 0 3 3 3 3 0 3 1 0 1
dent

Hovrittslagman 2 2 12 8 4 6 6 5 5 0 2 2 0

Kammarritts- 1 1 4 1 3 4 4 2 1 1 1 0 1
lagman

3 Foljande drenden har avskrivits under handliggningen hos Domarnimnden, antingen fore eller
efter annonsering, eftersom forutsittningarna for rekryteringen férdndrats: dnr 119-2018 ridman
Norrtilje tingsritt, dnr 5-2019 radman Forvaltningsritten i Uppsala, dnr 11-2019 chefsraidman
Virmlands tingsritt, dnr 50-2019 chefsraidman Kalmar tingsritt och dnr 90-2019 kammarritts-
lagman Kammarritten i Stockholm.

4 Ett drende kan avse flera anstéllningar.

> Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets beslut om anstillning och i
anstillningsannonsen. ”En eller flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemail frin
domstolen om att anstilla (i vart fall) tvi domare och ”tvd eller flera” som 6nskemal om att (i
vart fall) anstilla tre domare. Under 2019 har det férekommit drenden som omfattat flera anstall-
ningar men endast sidana som angetts avse “en eller flera” tjanster. I nigra fall har fler eller firre
an tva personer dnda utndmnts, vilket bor beaktas nidr man tar del av statistiken.

¢ Uppgiften avser antalet ansékningar i resp. drende. En s6kande kan férekomma i flera drenden.
Uppgiften inkluderar ansékningar som har aterkallats hos nimnden.
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Antal  Antal Antal Varav Varav Antal Antal Antal Varav Varav Antal Varav Varaw
anstall- anstall- ansik- kvinnor mdn  ansok- ansok- pa for- kvinnor man  utndmn- Rvinnor  min
ningsd- ningar’ ningar® ningar ningar — Slag da/ an-
renden? per  peran- stallda

drende stallning

Hovrittsrad till- 3 4 15 8 7 5 3,8 11 5 6 4 2 2
lika vice ordf6-

rande pa avdel-

ning

Kammarratts- 1 1 3 2 1 3 3 3 2 1 1 1 0

rad tillika vice
ordférande pa

avdelning
Hovrittsrad 8 12 72 51 21 9 6 39 24 15 15 9 6
Hovrattsrad i 1 2 12 7 5 12 6 5 2 3 0 0 0

ev. succession’

Kammarritts- 1 2 15 11 4 15 7,5 5 4 1 2 2 0
rad

Kammarritts- 2 2 11 8 3 5,5
rdd, tidsbegrin-
sad anstillning

55 6 4 2 2 1 1

Lagman TR 5 5 39 18 21 7,8 7,8 19 11 8 5 4 1
Lagman FVR 2 2 13 3 10 6,5 6,5 8 3 5 2 1 1
Chefsrad- 9 12 73 35 38 8,1 6 38 24 14 13 9 4
man TR

Chefsridman 2 2 12 6 6 6 6 5 2 3 2 1 1
FVR

Riddman TR$ 32 46 139 88 51 43 3 88 57 31 45 27 18

>

Ridman TR, 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0 1 1 0
tidsbegrinsad
anstillning®

Riddman FVR 2 3 7 3 4 3,5 23 3 2 1 2 2 0

Tekniska rad 3 3 12 5 7 4 4 6 2 4 3 2 1
Ordforande 1 1 7 3 4 7 7 2 2 0 0 0 0
Forsvarsunder-

rattelsedomsto-

len!0

7 Arendet (dnr 23-2019) har avskrivits av regeringen eftersom en anstillning som hovrittsrad i
eventuell succession inte blev aktuell.

81 ett drende (dnr 107-2018) har regeringskansliet beslutat avskriva drendet sedan den enda s6-
kande dterkallat sin ans6kan och i tvd drenden (dnr 10-2019 och 53-2019) har regeringen beslutat
att avbryta tillsittningen sedan de som foreslagits f6r anstallning antingen aterkallat sin ansékan
eller utnimnts i annat drende.

1 ett drende (dnr 37-2019) har regeringskansliet beslutat om avskrivning sedan den enda s6-
kande dterkallat sin ansdkan.

10 Regeringen har dnnu inte fattat ndgot beslut om utnimning.
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Antal  Antal Antal Varav Varav Antal Antal Antal Varav Varav Antal Varav Varaw
anstall- anstall- ansik- kvinnor mdn  ansok- ansok- pa for- kvinnor man  utndmn- Rvinnor  min
ningsd- ningar’ ningar® ningar ningar — Slag da/ an-
renden? per  peran- stallda

drende stallning

Myndighetschef 3 3 10 6 4 33 33 6 5 1 3 2 1
Hyres- och ar-
rendenimnd

Hyresrad, tids- 2 2 5 5 0 2,5 2,5 31 3 0 1 1 0
begrinsad an-

stillning

Domare EU- 1 1 9 3 6 9 9 4 1 3 1 0 1
domstolen

SUMMA 86 111 484 277 207 5,6 44 270 164 106 108 68 40

1.3.1.2  Vissa sirskilda uppgifter

Under 2019 limnade namnden forslag i 13 drenden som avsag tidigare kallelse-
tjanster. Dartill limnades forslag i ytterligare 20 drenden som avsig andra be-
fordrade domaranstillningar.'?

I drenden som avser befordrade anstillningar genomfdrs intervjuer 1 nimndens
regi, 1 forekommande fall tillsammans med berérd domstolschef. I vissa av dessa
arenden kompletteras beredningsunderlaget med ett test- och intervjuférfarande
tor ett urval av de s6kande. Detta forfarande genomférs av en extern konsult.
Konsulten presenterar sina beddmningar i en skriftlig rapport och dven muntligt
f6r nimndens kansli.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds sokande som om-
fattas av nimndens urval tillfille att muntligt presentera sig f6r nimnden. Under
2019 genomfordes 41 sadana presentationer. Det kan jamféras med 19 presen-
tationer under 2018 och 23 presentationer under 2017.

1.3.1.3 Jamforelse 2012—2019

I nedanstaende tabell redovisas vissa uppgifter f6r 2012-2019.

Tabell 4 Jamforelse 2012—2019

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

Antal inkomna anstill- 97 9713 110 113 92 94 90 90
ningsirenden

Antal anstillningar'4 111 124 177 - - - - -
Antal limnade forslag 86 89 107 117 74 95 96 91
(4renden)

Antal ansokningar 484 528 663 804 538 535 587 515

T ett drende (dnr 92-2019) férde Domarnimnden inte upp nigon pa forslag.

12 Befordrade anstillningar innefattar, utdver anstillning som domstolschef, lagman eller vice
ordférande i 6verritt samt chefsrdidman i underritt. Det angivna antalet inkluderar dven drendet
enligt nomineringslagen och avseende ordférande i Forsvarsunderrittelsedomstolen.

13 Inklusive tvd drenden enligt nomineringslagen.

14 Se fotnot 4 ovan.
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Genomsnitt ansok- 5,6 59 6,2 6,9 7,3 5,6 6,1 5,7

ningar/4rende

Genomsnitt ans6k- 4.4 43 3,6 4.1 52 4,2 4.1 4,2

ningat/anstillning!s

Utnidmningar och an- 108 138 175 200 122 125 146 134

stillningar till foljd av

limnade f6rslag

Antal limnade forslag 33 27 36 44 37 33 28 38

om befordrade anstill-
ningar (drenden)

1.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet

1.3.2.1 Informationsarbete

En viktig del av arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet ar att informera
om domstolarna som arbetsplatser, Domarnimnden och dess verksamhet m.m.
I det syftet héller kanslichefen i olika sammanhang féredrag om domaryrket och
Domarnimnden. Det sker ocksa regelbundna méten mellan kanslichefen, fore-
tridare for Domstolsverket och domstolscheferna, for att stirka samarbetet nir
det giller rekryteringsfragor.

Kanslichefen har ocksa i samridd med bl.a. nimndens ordforande aktivt informe-
rat enskilda personer om lediga anstillningar.

1.3.2.2 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering pa annat hall — dagspress, specialpress, nitet — har dven under 2019 kun-
nat ske i storre omfattning 4n under Domarnimndens inledande verksamhetsar.
Bland annat har annonsering via Facebook och LinkedIn mot en mer riktad mal-
grupp anviants. Domarnimnden har ocksa genom employer-branding annonser i
olika media, med representanter f6r domaryrket i olika befattningar, marknads-
tort arbetet som domare. I vissa fall har enskilda domstolar haft budgetutrymme
att sjalva bekosta annonsering. Domarnimndens kansli bidrar da med hjilp avse-
ende annonsutformning, kontakt med annonsférmedlare etc.

1.3.3 Kommentarer

1.3.3.1 Forslag i anstillningsidrenden (avsnitt 1.3.1)

Antalet inkomna anstillningsirenden under 2019 var, som framgir av tabell 4, pa
samma niva som 2018 och pa en nagot ligre niva dn aren dessférinnan. Under
2017 och 2018 skedde en 6kning i férhallande till tidigare ar, vilket berodde bl.a.
pé rekryteringar som féranleddes av den 6kade maltillstrémningen till migrat-
ionsdomstolarna. Jamfort med aren 2012-2015 har drendetillstromningen varit
nigot hogre.'

15 Siffrorna for aren 2012-2016 4r himtade fran betinkandet Rekrytering av framtidens domare
(SOU 2017:85 5. 131). Se dven ovan fotnot 4.
16 Se ovan under avsnitt 1.3.1.1 och vad som anges i fotnoter till det avsnittet.
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Under 2020 fyller 34 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar 65 ar, 24 fyller
66 ar och elva fyller 67 ar. Motsvarande siffror for 2019 var 32, 20 resp. 18 och
ledde till sasmmantaget 53 pensionsavgingar. Dessutom avgick 18 domare fore
65 ars alder. Med antagandet att pensionsavgangarna for dem som fyller 65 och
66 ar under 2020 ligger relativt sett pa samma niva som 2019 hamnar antalet
pensionsavgangar i dessa aldersgrupper jimte de som fyller 67 ar under 2020 pa
knappt 40 (samtidigt som det teoretiskt mojliga antalet dr 69).

Manga som utnimns — sarskilt till befordrade anstéllningar — ér redan ordinarie
domare och utnimningen foranleder 1 sin tur ett nytt anstillningsirende. En
uppskattning om antalet drenden 2020 ir att det kommer att handla om ungefar
110 drenden +/- 10 procent."”

Antalet ans6kningar har minskat i férhallande till tidigare ar. Som framgar av ta-
bell 4 ar det genomsnittliga antalet ansékningar per drende pa samma niva som
2014 men néagot ligre 4n Ovriga ar. Okrn'ngen aren 2017-2015 hinférde sig bl.a.
till de drenden som vixlingen fran enhetschefer till chefsridmin féranledde samt
till drendena med anledning av inrittandet av patent- och marknadsdomstolarna
den 1 september 2016. Antalet skande per anstillning har 6kat nagot i foérhal-
lande till 2018-2016 men ar nagot ligre an 2015. Aven om det i genomsnitt finns
drygt fyra sokande till varje anstillning sa varierar antalet s6kande stort mellan
olika domstolar. Antalet skande i vissa drenden 4r besvirande fa. I tre fall har
det begransade antalet s6kande lett till att ndgon utnamning inte har kunnat ske
och att anstillningsirendet avbrutits efter att Domarnimnden 6verlimnat aren-
det till justitiedepartementet.®

Domarnimnden har i ungefir en fjardedel av de 86 drenden som slutbehandlats
under dret forlingt ansékningstiden pa grund av att det vid den ursprungliga an-
sokningstidens utgang funnits for fa sdkande. Det dr en nagot hégre andel dn
under 2018 ar men samma niva som aret dessforinnan.

Antalet drenden som namnden slutbehandlat och limnat forslag 1 under aret har
varit nagot firre dn tidigare ar, trots att antalet inkomna drenden ar pa samma
niva som under 2018. Samtidigt har genomstromningstiderna hallits (se tabell 7).
Som redovisats i det inledande avsnittet finns ett storre antal arenden i balans vid
arets utgang an vid ingangen av aret (36 drenden jamfort med 30). Fem drenden
har avskrivits under aret. Mot den bakgrunden torde siffran for antalet drenden
som nimnden limnat forslag i jimfort med antalet inkomna drenden kunna f6r-
klaras av en ojimn instrémning av drenden och att en storre andel inkommit i
slutet pa aret 4n foregaende ar.

Av de drenden i vilka Domarnimnden under 2019 limnat forslag till regeringen
utg6r de befordrade anstillningarna 38 procent (33 av 80), vilket dr en nagot
hégre andel an under 2017 och 2018. Som framgatt ovan ir handliggningen av
dessa drenden mer omfattande till f6ljd av att nimnden genomfor egna inter-
vjuer och att oftast ocksd intervjuer och tester av extern konsult ingar i bered-
ningen.

17 Uppskattningen utgér frin att de drenden som avser rekryteringar av ordinarie domate och tek-
niska rdd till mark- och miljédomstolarna och mark- och miljé6verdomstolen med anledning av
omproévning av vattenkraften behandlas under aret.

18 Se ovan fotnot 7 och 8.
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En 6kad andel av antalet ans6kningar utgbrs av kvinnliga s6kande. Under 2019
var andelen ans6kningar gjorda av kvinnor 57 procent (277 av 484). Andelen var
ungefir densamma under 2018 (304 av 528) men néagot ligre under 2014-2017
da den lag runt 50 procent. Aven nir det giller antalet forslag har andelen kvin-
nor 6kat. Under 2019 var 61 procent av de som foreslogs for en domaranstall-
ning kvinnor (164 av 270) och under 2018 var andelen 59 procent (158 av 267)
jamfort med runt 50 procent under aren 2014—2017. Utvecklingen giller dven sa-
dana befordrade anstillningar som tidigare tillsattes genom s.k. kallelseforfa-
rande. Under 2019 har en storre andel kvinnor dn min foreslagits f6r sadana an-
stillningar (22 av 39 eller 54 procent), vilket inte har varit fallet under nagot av
de tidigare aren. Trots det var det under 2019 fler min dn kvinnor som sokte en
befordrad anstillning av nu aktuellt slag (38 mién jaimfért med 32 kvinnor, se ta-

bell 5 nedan).

Regeringen har vid utnamningar under aret inte i nagot fall frangatt Domar-
nimndens rangordning.

1.3.3.2 Arbetet for att tillgodose rekryteringsbehovet (avsnitt 1.3.2)

Domarnidmnden har under aret diskuterat fragor om rekrytering av domare med
bl.a. statssekreteraren, expeditionschefen och andra tjanstemin i Justitiedeparte-
mentet samt haft samtal om domarrekrytering och fragor som rér domaranstall-
ningar med representanter £6r Domstolsverket och med domstolscheferna. Sa
kommer att ske dven framover.

De informationsinsatser i form av féredrag och annan information som fore-
kommit har varit uppskattade och arbetet med det kommer att fortsitta.

Lediga domaranstillningar annonseras pa Domarnimndens webbplats. Annon-
sering sker ocksa bl.a. i dagspress och pa nitet.

Det systematiska arbete med extern information och annonsering som pagar i
Domarnidmnden sedan nagra ar tillbaka har fortsatt ocksa 2019. Det dr nimn-
dens avsikt att dven framover i1 limplig omfattning annonsera lediga anstillningar
externt bl.a. 1 digitala kanaler.

1.4 Sarskilt om anstallningar som tidigare tillsattes efter ett
s.k. kallelseforfarande

1.4.1 Statistik

Domarnimnden slutbehandlade under aret 13 drenden som avsag anstillningar
som tidigare tillsattes efter ett s.k. kallelseférfarande. Av nedanstdende tabell
framgar vilka det var. Dirtill redovisas for varje drende motsvarande uppgifter
som i zabell 3.

Tabell 5 Under 2019 bebandlade tidigare kallelsetianster

Antal  Varav  Varav Antalpa Varav  Varay Antal nt- Varav — Varaw
ansik-  kvinnor  mdn  forslag  Rvinnor  mdn  namnda  Rvinnor  mdin
ningar

Justitierad i Hogsta dom- 3 0 3 2 0 2 1 0 1
stolen
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Antal  Varav  Varav Antalpa Varav Varay Antal ut- Varay — Varaw
ansik-  kvinnor  mdn  forslag  Rvinnor  mdn  namnda  Rvinnor  min

ningar
Justitierad i Hogsta 6 4 2 4 3 1 1 1 0
férvaltningsdomstolen
President i Hovritten for 3 0 3 3 0 3 1 0 1
Viistra Sverige
Hovrittslagman 12 8 4 5 5 0 2 2 0
i Svea hovritt (tvé an-
stillningsirenden)
Kammarrittslagman 4 1 3 2 1 1 1 0 1
i Kammarritten i
Jonképing
Lagman i Attunda tings- 10 5 5 5 2 3 1 0 1
ratt
Lagman i Sédertbrns 9 5 4 4 2 2 1 1 0
tingsritt
Lagman i Forvaltnings- 7 2 5 4 2 2 1 1 0
ritten i Gteborg
Lagman 1 Forvaltnings- 6 1 5 4 1 3 1 0 1
ratten i Malmo
Myndighetschef Hyres- 5 1 4 2 1 1 1 0 1
och arrendendmnden i
Stockholm
Myndighetschef Hyres- 2 2 0 2 2 0 1 1 0
och arrendenamnden i
Goteborg
Myndighetschef Hyres- 3 3 0 2 2 0 1 1 0
och arrendenamnden i
Malmo
SUMMA 70 32 38 39 21 18 13 7 6

Vid érets utgang var tva drenden av detta slag under handliggning. Det ror sig
om anstallning som hovrittslagman i Hovritten 6ver Skane och Blekinge respek-
tive 1 GOta hovritt.

1.4.2 Kommentarer

Handliggningen av merparten av dessa drenden har inte avvikit patagligt fran
handldggningen av 6vriga befordrade domaranstillningar. Den inledande dialo-
gen med resp. domstol om kravprofil, annonsutformning och annonsering har
dock varit mer ingaende dn for 6vriga drenden, liksom informationsarbetet i for-
hallande till enskilda.

Se dven vad som angetts ovan under avsnitt 1.3.3.1 nir det giller kénsférdel-
ningen och utvecklingen 6ver tid.
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1.5 Sarskilt om arenden enligt lagen (2014:414) om nomine-
ringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska
domstolen for de manskliga rattigheterna

1.5.1 Allmant

Sedan den 1 september 2014 har Domarnamnden till uppgift att bereda drenden
om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens dom-

stol och domare till Europeiska domstolen f6r de minskliga rittigheterna (Euro-
padomstolen). Ndimnden bitrids 1 dessa drenden av en av regeringen utsedd per-
son med sarskilda kunskaper om arbetet i den domstol drendet avser.

Under 2019 har Domarnimnden slutbehandlat ett drende enligt den s.k. nomine-
ringslagen som pa begiran av Utrikesdepartementet inleddes under 2018. Aren-
det avsdg forslag pa person att nominera till domare i EU-domstolen och det har
varit fraiga om en ersittningsrekrytering.

I dessa drenden genomférs intervjuer i nimndens regi tillsammans med den per-
son som av regeringen utsetts till sakkunnig.

1.5.2 Kommentar

Det kan konstateras att drenden enligt nomineringslagen har forekommit i fler
fall in vad som forutsags i samband med lagindringen 2014. I forarbetena uttala-
des da att drenden om nominering férvantas férekomma mycket sillan och att
det i genomsnitt antas bli friga om ett drende vart tredje ar (prop. 2013/14:78

s. 25).

Hittills har Domarnamnden handlagt fyra drenden enligt nomineringslagen,
varav ett drende har varit aktuellt under 2019. Arendena har krivt fler och andra
beredningsatgirder dn vanliga anstillningsirenden. Bland annat har sirskilda
kravprofiler tagits fram. Vidare har de forutsatt sirskild annonsering, Gversitt-
ningsarbete och fler externa kontakter bl.a. i form av regelbundna avstimningar
med Utrikesdepartement.

1.6 Intresseanmalningar

1.6.1 Allmant

Av 18 § Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intresseanmal-
ningar enligt 7 § andra stycket lagen om utnimning av ordinarie domare ska gas
igenom i anslutning till att ansékningstiden gar ut i aktuella drenden. Personer
som har limnat in en anmalan och som vill komma i fraga f6r prévning 1 ett
arende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmailan far skrivas av fran vidare handliggning tva ér efter det att den getts in.
Den som gett in anmalan ska beredas tillfille att yttra sig innan detta sker.

Under 2019 har det funnits fyra registrerade intresseanmilningar. Tva har gjorts
av min och tva av kvinnor. Av dessa fyra har en inkommit under aret samt en ti-
digare gjord intresseanmilan utékats till att avse ytterligare en anstillning.

Under aret har tva intresseanmilningar aktiverats genom att den som gjort an-
milan ansokt om en anstillning efter underrittelse fran nimnden. I ett fall har
det inneburit att intresseanmalan darefter har avskrivits fran vidare handlaggning.
Vid érets utgang kvarstod tre anmalningar, varav en fran 2018 (gjord av en man)
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samt en som ursprungligen registrerats 2014 men férnyats under 2017 och en
som ursprungligen registrerats 2017 men fornyats under aret (bada gjorda av
kvinnor).

1.6.2 Kommentar

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de
problem det antogs medféra att handliggningen av de tidigare kallelsetjinsterna
numera sker offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att ansoka
om en sadan anstillning. I realiteten har dock intresseanmilningarna i stor ut-
strackning kommit att anvindas som en prenumerationstjinst for den som ir in-
tresserad av en viss typ av domaranstillning. Den som gjort en intresseanmilan
far genom Domarnimndens kansli I6pande information om anstillningar, som
omfattas av anmalan, i anslutning till att ansokningstiden 16per ut.

1.7 Domarnamndens ovriga uppgifter

1.7.1 Bisysslor

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i lagen (1994:260) om
offentlig anstillning (LOA) och i anstallningsférordningen (1994:373). Grund-
bestimmelsen (7 § LOA) stadgar att en arbetstagare 1 offentlig anstillning inte
far ha ndgon anstillning eller nigot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som
kan rubba fértroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. En arbetsgivare dr skyldig
att (7 a §) pa limpligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden
som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 §.

17D § foreskrivs att en arbetstagare pa arbetsgivarens begiran ska limna de upp-
gifter som beh6vs fOr att arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens
bisysslor. Uppgiftsskyldigheten omfattar alla slags bisysslor, siledes inte bara
sadana som arbetstagaren sjilv anser skulle kunna strida mot 7 §. For ordinarie
domare foreskrivs (7 d §) dartill att de pa eget initiativ ska anmala till arbetsgiva-
ren alla typer av bisysslor som de har. En arbetsgivare ska besluta att en arbets-
tagare som har eller avser att ata sig en bisyssla som inte ar forenlig med 7 § ska
upphora med eller inte ata sig bisysslan, se 7 ¢ §. Ett sidant beslut ska enligt
samma bestimmelse vara skriftligt och motiverat.

Bland Domarnimndens uppgifter ingar att handha och préva fragor om bisyssla
nir det giller ordférandena i Hogsta domstolen och Hégsta forvaltningsdomsto-
len, hovrittspresidenter, kammarrittspresidenter och lagman i tingsritt och for-
valtningsritt samt hyresrad som ir chef for hyresnimnd."” Fére 2019 var uppgif-
ten begransad till enbart lagmin i tingsratt och forvaltningsritt samt hyresrad
som ir chef for hyresnimnd.

Information om bisysslor limnas pa Sveriges Domstolars gemensamma intranit
i en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa omradet.
Domarnidmnden har som rutin att uppmarksamma nyutnimnda lagmin i tings-
ritt och forvaltningsritt eller hyresrad som dr chefer f6r hyresnimnd pa skyldig-
heten att anmala bisysslor och pa promemorian. Dirutéver sker drligen en all-
min genomgang av tidigare anmilda bisysslor varvid dven en paminnelse skickas
till samtliga domstolschefer om att anmila eventuellt tillkommande bisysslor.

19 Se tabell 1.
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Med anledning av att Domarnimnden vid arsskiftet vertog uppgiften att prova
fragor om bisysslor nir det giller ordférandena Hogsta domstolen och Hogsta
torvaltningsdomstolen, hovrittspresidenter och kammarrittspresidenter genom-
tordes sirskilda informationsinsatser bl.a. genom att kanslichefen muntligen in-
formerade om den nya ordningen i samband med domstolschefsméten och ge-
nom riktad skriftlig information.

Inkomna anmilningar diariefors under ett gemensamt diarienummer for varje
kalenderar. Till nimndens kanslichef har delegerats att ensamt préva en anmilan
om bisyssla i de fall det dr uppenbart att anmilan inte ska féranleda nagot beslut
enligt 7 ¢ § LOA. For det fall kanslichefen skulle bedéma att det inte dr uppen-
bart att anmailan inte ska foranleda nagot sidant beslut hanskjuts drendet till
nimnden f6r provning.

Under 4ret har 26 personer® som omfattas av nimndens ansvar anmilt till

Domarnimnden att de har bisysslor (motsvarande tal var 14 £f6r 2018 och tolv
tor 2017). Anmailningarna har i samtliga fall varit sadana att den beddmningen
gjorts att det statt klart att de inte bor foranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA.

Anmilningarna kan grovt delas in i f6ljande grupper:

Tabell 6 Typer av anmilda bisysslor

Typ av bisyssla 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Offentligt uppdrag i 17 9 5 6 4 6
nimnd/styrelse/motsva-

rande

Forfattare/lirare 11 5 3 2 6 5
Styrelse i bolag/bostadstitts- 28 1 2 6 10 8
forening/stiftelse

Uppdrag i domkapitel 1 3 - - 1 -
Ideella uppdrag 4 2 1 - 2 4
Skiljemanna- och med- 9 4 2 2 5 3

lingsuppdtrag/motsvarande
Offentlig utredning 4 - 2 3 2 3

Internationellt uppdrag 2 1 1 - _ _

1.7.1.1 Kommentar

Under aret har antalet personer som anmalt bisysslor 6kat markant i férhallande
till tidigare ar och ett storre antal bisysslor har anmilts. Det kan i huvudsak antas
bero pa att Domarnimnden fatt ett utdkat ansvar att prova bisysslor och dirmed
att fler personer dr skyldiga att géra anmalningar till nimnden. Det kan ocksa an-
tas bero pa de informationsinsatser som skett under aret och som redovisats
ovan.

20 T allménhet avser en anmilan flera bisysslor.
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Allmint kan sdgas att uppgiften att préva drenden av nu aktuellt slag dr av be-
gransat omfang. Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka va-
sentligt eller att uppgiften 1 Gvrigt annat an marginellt paverkar Domarnamndens
verksambhet.

1.7.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

112 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare 1 eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstind till det. Som framgar av sam-
manstallningen i zabel/ 1 dr uppgiften att prova dessa fragor 6verlimnad till Do-

marnimnden f6r de nu nimnda personkategorierna.

Det dr delegerat till kanslichefen att ensam besluta 1 friga om tillstind som nu
avses om det ar uppenbart att sadant tillstind ska beviljas.

Under aret har tio ans6kningar fran berérda personalkategorier om att fa upp-
trida som ombud behandlats (motsvarande tal f6r 2018 och 2017 var tre respek-
tive atta). I ett fall har ans6kan senare aterkallats. Kanslichefen har beslutat i fem
av de aterstdende drenden. Ansokningar har i dessa fall avsett tillstind for asses-
sorer att under tjanstledighet i anstallning som bitrddande jurist pa advokatbyra
(tyra fall) respektive som jurist vid LRF Konsult (ett fall) upptrida som ombud i
domstol. I fyra fall har ans6kningarna hinskjutits till namnden. Tva av dessa har
bifallits och tva har avslagits. I de fall nimnden har limnat det begirda tillstindet
har det i det ena fallet varit friga om en notarie som ansokt om tillstind att upp-
trida som ombud f6r ett bolag som dgs av hennes sambo i en tvist avseende
fordran och i det andra fallet varit friga om en fiskal som ansckt om tillstand att
upptrida som ombud f6r sin mor i en tvist om upphorande av servitut i bostads-
fastighet. I de fall nimnden har limnat ansékningarna utan bifall har det rort sig
dels om en notarie som ansokt om tillstand att upptrida som ombud f6r en vin i
migrationsdomstolen i ett tillstindsmal, dels om en notarie som ansékt om till-
stand att upptrida som ombud fér en vin i en tvist i allmidn domstol angiende
skadestind.

1.7.2.1 Kommentar

Allmint kan sdgas att uppgiften att prova arenden avseende tillstind att upptrida
som ombud ar av begrinsad omfattning. Domarnimnden har dock under aret
handlagt fler drenden dn tidigare ar och fler drenden har hdnskjutits till nimnden.
I de senare fallen dr handliggningen mer omfattande och drendena kriver en
stOrre arbetsinsats.

Friagor som ror i vilka fall tillstind bor lamnas enligt den aktuella bestimmelsen
ar av stor betydelse, inte minst med hinsyn till vikten av att uppritthalla ett hogt
fortroende f6r domstolarna. Bland annat av det skilet har nimnden sirskilt be-
handlat amnet pa ett av sina diskussionsseminarier. Det finns dock inget skl att
anta att antalet ansokningar skulle 6ka markant under de nirmaste aren.

1.7.3 Overvakningsndmnderna

Ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnimnder utses enligt 3 § f6érord-
ningen (2007:1147) med instruktion f6r 6vervakningsnimnderna av Domar-
nimnden. Uppdragen ir tidsbegrinsade.
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De férordnanden som gillde under 2019 16pte ut vid arsskiftet. Med anledning
av det inledde Domarnimndens kansli i april handliggningen av nya férordnan-
den som ordférande och vice ordférande 1 Gvervakningsnaimnderna. Samtliga
som da hade sidana uppdrag tillfrigades om de 6nskade férnyade férordnanden.
Direfter inhamtades yttranden frain Kriminalvarden betriffande de personer
som angett att de 6nskade fortsitta. Annonsering skedde for de uppdrag dir per-
soner med forordnanden forklarat sig inte vilja fortsitta samt, 1 eventuell suc-
cession, 1 sadana fall dir en vice ordférande forklarat sig intresserad av att s6ka
uppdrag som ordférande. Efter inhimtande av referenser m.m. fattade Domar-
nimnden pd sammantridena i oktober, november och december beslut om nya
férordnanden som ordférande respektive vice ordférande 1 Gvervakningsnamn-
derna f6r perioden fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den 31 december 2023.

Harutéver har Domarnimnden under aret fattat beslut i 13 4drenden avseenden
férordnanden som ordférande och vice ordféranden 1 Gvervakningsnamnd. Det
har dels rort sig om entledigande fran uppdrag och sammanhingande ersitt-
ningsférordnanden for perioder som strickt sig till arsskiftet, dels férordnanden
som avsett perioden fr.o.m. den 1 januari 2020 t.o.m. den 31 december 2023
men som av olika skil inte handlagts i det samlade drendet som redovisats ovan.
Dessutom har ett arende handlagts under aret som avslutats utan beslut om for-
ordnande da det efter forlingd annonseringstid saknades sokande till uppdra-
gen.”

1.7.3.1 Kommentar

Som framgar har Domarnimnden under aret handlagt samtliga f6rordnandena
som ordféranden och vice ordféranden i 6vervakningsnimnderna, vilket omfat-

tar cirka 60 stycken. Det har krivt en omfattande arbetsinsats av nimndens
kansli.

1.7.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarnidmnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § ritte-
gangsbalken limna f6rslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjdnst-
gora som offentliga ombud i drenden om hemlig avlyssning av elektronisk kom-
munikation och hemlig kameradvervakning.

Den 30 september 2019 16pte forordnandena for samtliga offentliga ombud ut.
Domarnimnden fick dessférinnan en begiran fran Justitiedepartementet att in-
komma med forslag pa personer som kunde férordnas att tjinstgora som offent-
liga ombud for en ny tredrsperiod. Samtliga tingsrittslagmin gavs tillfille att
limna synpunkter pa de da férordnade ombudens limplighet for ett fortsatt for-
ordnande. Domstolscheferna uppmanades ocksé att limna forslag pa personer
som skulle kunna vara limpliga for ett sidant uppdrag. Aven hovrittspresiden-
terna tillskrevs och ombads att komma in med férslag pa limpliga personer.
Direfter kontaktades nu férordnande och féreslagna ombud med férfragan om
de var intresserade att férordnas f6r den kommande trearsperioden. Av de tidi-
gare férordnade ombuden tackade 44 personer ja och 20 tackade nej eller avstod
fran att svara. Tingsrittslagminnen framférde synpunkter pa tva av de befintliga
ombudens limplighet men ingen av dessa anmalde intresse for fortsatt férord-
nande. Forslag har limnats pa sammanlagt 18 nya personer, varav tio har tackade

2! Dnr 7-2019 r6rande ordf6érande och vice ordférande i 6vervakningsnimnden i Karlstad.



DATUM DIARIENR

2020-02-12 KAN 18-2020

ja till att férordnas. Under drendets handliggning har samordning skett med Sve-
riges advokatsamfund.

Domarnimnden beslutade den 9 april att féresla sammanlagt 56 personer att
térordnas som offentliga ombud. Det idr en minskning med tio personer jamfort
med forslaget som limnades av nimnden 2016. Bade i det férslag som da limna-
des och i det forslag som limnades 2019 har Domarnimnden sarskilt anmérkt
att det enligt nimndens uppfattning inte kan anses laimpligt att f.d. domare som
térordnas som offentliga ombud dven tjanstgér som domare.

1.7.4.1 Kommentar

Arbetet med att limna forslag till regeringen avseende personer som kan férord-
nas att tjainstgéra som offentliga ombud har krivt en stor arbetsinsats av Domar-
nimndens kansli under aret.

1.7.5 Forordnande av sarskilda ledamoter

1.7.5.1 Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknadsdomsto-
len och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen
(2016:188) om patent- och marknadsdomstolar

Domarnimnden ska enligt 1 § 2 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna tekniska och ekonomiska experter i Patent- och marknads-
domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen.

Enligt lagen om patent- och marknadsdomstolar ska tekniska och ekonomiska
experter forordnas for viss tid. Experterna ska vara svenska medborgare och de
far inte vara underariga, i konkurstillstind eller ha férvaltare enligt 11 kap. 7 §
torildrabalken. Tekniska och ekonomiska experter ska ha teknisk resp. ekono-
misk eller annan relevant utbildning och erfarenhet av sadana sakfragor som
handlaggs 1 patent- och marknadsdomstolarna.

Fram till 2018 hade Domarnidmnden férordnat totalt 55 personer resp. 20 perso-
ner att vara tekniska resp. ekonomiska experter i Patent- och marknadsdomsto-
len och Patent- och marknadséverdomstolen. Samtliga férordnanden 16pte
t.o.m. den 31 december 2018. Under 2018 beslutade Domarnimnden darfér om
nya férordnanden foér 51 resp. 24 personer att fr.o.m. den 1 januari 2019 t.o.m.
den 31 december 2023 vara tekniska resp. ekonomiska experter i Patent- och
marknadsdomstolen samt Patent- och marknadséverdomstolen.

Med anledning av 6nskemal fran Patent- och marknadséverdomstolen om ytter-
ligare ekonomiska experter har nimndens kansli under aret fortsatt handlage-
ningen av nya férordnanden och da bl.a. kontaktat universitet och hogskolor
med forfrigan om forslag pa limpliga personer med nationalekonomisk kompe-
tens. Det har lett till att totalt fyra personer har férordnats av nimnden under
aret, tre pa sammantridet i januari och en pa sammantridet i1 februari.

1.7.5.2 Sirskilda ledamoéter i mark- och miljddomstolarna

Domarnidmnden ska enligt 1 § 3 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
férordnande av sirskilda ledaméter 1 allmidn domstol och allmén férvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledaméter i mark- och miljédomstolarna.
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Nir sirskilda ledamoter ingar i ritten dr huvudregeln att tva sirskilda ledaméter
tjanstgor. En av dem ska ha erfarenhet av sadana sakfragor som faller inom Na-
turvardsverkets, Havs- och vattenmyndighetens, Boverkets eller Lantmateriets
verksamhetsomrade eller av vatten- och avloppsfragor. Den andra sirskilda leda-
moten ska ha erfarenhet av industtiell, kommunal eller areell verksamhet, av sad-
ana sakfragor som faller inom namnda forvaltningsmyndigheters verksamhets-
omraden eller av vatten- och avloppsfragor. Sirskilda ledamoter foérordnas att
tjanstgora foretridesvis vid en domstol men har méjlighet att tjanstgora vid
samtliga mark- och miljédomstolar.

Under 2018 férordnade Domarnimnden totalt 78 personer att, fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2019 t.o.m. den 31 december 2022, vara sirskilda ledaméter vid mark- och
miljddomstol inom omradet areell verksamhet samt Boverkets och Lantmiteriets
verksamhetsomraden. Handldggningen av nya férordnanden for sirskilda leda-
moter inom Lantmiteriets och Boverkets verksamhetsomrade samt areell verk-
samhet har dock fortsatt aven under 2019 betriffande ett antal personer som
inte férordnades under det foéregiende dret. Vid sammantradet i mars har Do-
marnimnden dirvid férordnat totalt nio personer som sirskilda ledaméter inom
de angivna kompetensomradena for perioden fr.o.m. den 20 mars 2019 t.o.m.
den 31 december 2022.

Med anledning av anmalt behov av ytterligare ledamdter inom omradet vatten-
och avloppsfragor férordnade Domarnimnden totalt fyra personer att tjanstgora
som sirskilda ledamoter i mark- och miljoddomstolarna inom detta kompetens-
omrade for perioder fram t.o.m. den 31 december 2019. Besluten har fattats av
nimnden pd sammantridena i mars, maj och juni. Av samma skal har nimnden
pa sammantridet i maj fattat beslut om férordnanden av sirskilda ledamoter dels
for en person inom kompetensomradet industriell verksamhet, dels for tre per-
soner med kompetens inom Naturvardsverket verksamhetsomriade. Aven dessa
férordnanden har gillt fram till arsskiftet.

Eftersom ett stort antal forordnanden som sirskilda ledamoter inom Natut-
vardsverkets och Havs- och vattenmyndighetens verksamhetsomraden, omra-
dena kommunal och industriell verksamhet samt vatten- och avloppsfragor
gillde fram till utgangen av 2019 inledde Domarnimndens kansli under varen
handliggningen av férnyade férordnanden. Det skedde genom att kansliet kon-
taktade berérda domstolar och uppmanade dem att ange sitt behov av sdrskilda
ledamoter inom respektive verksamhetsomrade samt att limna eventuella syn-
punkter pa nuvarande ledamoter och forslag pa nya. Direfter skickade nimn-
dens kansli en férfragan till de befintliga sirskilda ledaméterna och bad dem
ange om de 6nskade bli férordnade pa nytt. Kansliet har dven varit i kontakt
med ett antal myndigheter som ombetts inkomma med f6rslag pa limpliga kan-
didater samt inhdmtat underlag f6r bedomning av behé')righetskraven.22

Pa sammantridet i oktober har Domarnimnden férordnat totalt 159 sirskilda le-
damoter, varav 59 inom Naturvardsverkets omride, 21 inom Havs- och vatten-
myndighetens verksamhetsomrade, 35 inom omradet kommunal verksamhet, 37
inom omradet industriell verksamhet och sju inom omradet vatten- och avlopps-
fragor. Direfter har Domarnimnden pa sammantridet i december férordnat to-
talt 63 sarskilda ledamoter varav 17 inom Naturvirdsverkets omrade, 15 inom

22 Behorighetskraven innebir krav pa svenskt medborgarskap samt att det ska réra sig om en
person som inte dr underarig, forsatt i konkurs eller under férvaltarskap.
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Havs- och vattenmyndighetens omrade, nio inom omradet kommunal verksam-
het, 15 inom omradet industriell verksamhet samt sju inom omradet vatten- och
avloppsfragor. Vid arets utgiang kvarstar ett mindre antal férordnanden som
nimnden beriknas besluta om i bérjan av 2020, varefter drendet kan avslutas.

Vidare har Domarnimnden under aret, pa de férordnades egen begiran, entledi-
gat tre personer fran uppdrag som sirskilda ledaméter vid mark- och miljddom-
stol, en inom Havs- och vattenmyndighetens verksamhetsomrade, en inom in-
dustriell verksamhet och en inom Lantmiteriets verksamhetsomride.

1.7.5.3 Virderingstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda le-
daméter i kammarritten i mal om fastighetstaxering enligt fastig-
hetstaxeringslagen (1979:1152)

Domarnimnden ska enligt 1 § 4 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
torordnande av sirskilda ledamoter i allmin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna virderingstekniska ledamoter i forvaltningsritten och sirskilda
ledamoter 1 kammarritten i mal om fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringsla-
gen (1979:1152).

Med anledning av att befintliga férordnanden var begrinsade 1 tiden till den 31
december 2019 har kansliet under dret handlagt fragan om férnyade férordnan-
den. Handldggningen har bl.a. innefattat kontakter med tidigare férordnande le-
damoéter och berérda domstolar. Vidare har behorighetshandlingar infordrats
och kontrollerats. Domarnimnden har direfter beslutat om nya férordnanden
tor totalt 39 personer att vara virderingsteknisk ledamot i férvaltningsritten for
perioden fr.o.m. den 1 juli 2019 t.o.m. den 30 juni 2025. Det har skett dels vid
sammantradet 1 juni, dels vid sammantridet i november. Vid arsskiftet aterstar
ett fatal férordnanden som beriknas behandlas vid nimndens sammantride i ja-
nuari 2020, varefter drendet kan avslutas.

1.7.5.4 Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och kammarritten i mal om
laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725)

Domarnidmnden ska enligt 1 § 5 férordningen (2013:391) om Domarnamndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allmédn domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna sirskilda ledaméter 1 forvaltningsritten och kammarritten i
mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725).

Under 2018 beslutade nimnden om forordnande for siarskilda ledamoter i for-
valtningsritten for perioden fr.om. den 1 januari 2019 t.o.m. den 31 december
2022. Eftersom det férordnande antalet inte fullt ut tillgodosag behovet av sir-
skilda ledaméter i forvaltningsritten har handldggningen av drendet fortsatt dven
under 2019. Vid sammantridet i mars beslutade Domarnimnden om foérordnan-
den for ytterligare tre personer avseende samma period.

Med anledning av att samtliga férordnanden som sirskild ledamot i kammarrit-
ten avsag en period t.o.m. den 31 december 2019 har Domarnimnden under aret
hanterat fragan om férnyade férordnanden. Kansliet inledde handliggningen ge-
nom att kontakta kammarritterna med en forfragan om behovet av sirskilda le-
daméter. Domstolarna gavs samtidigt tillfille att limna synpunkter pa nuvarande
sirskilda ledamoter och ge forslag pa nya. Direfter kontaktade nimndens kansli
aktuella personer f6r besked om de 6nskade bli férordnade. I samband med
detta har kansliet dven begirt in behorighetshandlingar. I december beslutade
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Domarnidmnden att férordna 15 personer att vara sirskilda ledaméter 1 kammar-
ritten 1 mal om laglighetsprévning f6r en period fr.o.m. den 1 januari 2020 t.o.m.
den 31 december 2022.

Vid aret slut kvarstar ett fatal forordnanden som beriknas kunna beslutas om 1
borjan pa 2020, varefter drendet kan avslutas.

1.7.5.5 Ekonomiska experter i férvaltningsriatten och kammarritten i mal
enligt lagen (2003:389) om elektronisk kommunikation

Domarnimnden ska enligt 1 § 6 férordningen (2013:391) om Domarnimndens
térordnande av sirskilda ledamoter i allméin domstol och allmin forvaltnings-
domstol férordna ekonomiska experter 1 forvaltningsritten och kammarritten 1
mal enligt lagen (2003:389) om elektronisk kommunikation.

Domarnidmnden har tidigare férordnat ekonomiska experter i forvaltningsritt
resp. kammarritt for perioden fr.o.m. den 1 januari 2017 t.o.m. den 31 december
2019 att vara sarskilda ledamoter 1 forvaltningsritt resp. kammarritt. Infor beslut
om nya forordnanden tillfrigades Forvaltningsritten i Stockholm och Kammar-
ritten i Stockholm om behovet av ekonomiska experter, om det fanns syn-
punkter pa de befintliga ekonomiska experterna och forslag pa nya. Direfter
skickades forfragan ut till de befintliga férordnade ekonomiska experterna om de
var intresserade av att forordnas for en ny period. Hirefter har handlaggningen
fortsatt bl.a. innefattande inhdmtande och kontroll av behérighetshandlingar.
Domarnimnden har pa sammantridet i november beslutat att férordna fem
resp. sex personer att fr.o.m. den 1 januari 2019 t.o.m. den 31 december 2022
tjanstgéra som ekonomiska experter i forvaltningsritt respektive kammarritt.

Vid arets slut dterstir ett forordnande som namnden beraknas besluta om i bor-
jan av 2020, varefter drendet kan avslutas.

1.7.5.6 Kommentar

Genom férordningen (2013:391) om Domarnimndens férordnande av sirskilda
ledamoter 1 allmén domstol och allmin forvaltningsdomstol, som tradde 1 kraft
den 1 juli 2013, fick nimnden tillkommande uppgifter. Enligt férordningen ska
Domarnimnden férordna olika typer av ledaméter och experter i savil allminna
domstolar som allminna forvaltningsdomstolar (se redovisning i zabel/ 7).

Som framgir av redovisningen ovan ar dessa arbetsuppgifter oregelbundet ater-
kommande och kriver varierande arbetsinsatser. En del forordnanden avser end-
ast ett fatal eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett stort
antal personer som ska férordnas, t.ex. sirskilda ledaméter i mark- och miljo-
domstolarna.

Ansvaret for att forordna sirskilda ledamoter i allméin domstol och allmin for-
valtningsdomstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handliggning 1
Justitiedepartementet. Gemensamt f6r samtliga dessa drenden ar kansliets omfat-
tande kontakter i flera omgangar med befintliga férordnade personer, nya fore-
slagna personer, domstolar och myndigheter samt med i f6rekommande fall uni-
versitet, hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handliggning
av nya forordnanden i de olika domstolarna ir en grannlaga uppgift som period-
vis tar stora resurser 1 ansprak av kansliet.
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1.8 Uppfoljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

1.8.1 Genomstromningstider

Domarnimnden har i verksamhetsplanen f6r 2019 satt som mal att anstallnings-
irenden som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det samman-
tride som infaller nirmast fem veckor efter det att ansokningstiden 1 drendet —
efter eventuell forlingning — 16pt ut. Fér befordrade anstallningar som inte inne-
fattar chefskap dr malet att urval for intervjuférfarande ska ske vid det samman-
tridet och att slutbehandling ska ske vid nistf6ljande sammantride. I drenden
avseende befordrade anstillningar som innefattar chefskap har Domarnimnden
beslutat att, for att ha ett sa fullstindigt bedémningsunderlag som maojligt nar
nimnden fattar beslut, rekryteringskonsultens test och intervju alltid ska ha ge-
nomférts och rapporterats innan nimnden genomfor sin intervju och behandlar
drendet slutligt. F6r denna typ av drenden blir dirfor genomstromningstiden
normalt en manad lingre an for 6vriga arenden som avser befordrade anstill-
ningar. Genomstrémningstiderna ska f6ljas upp av kansliet efter varje samman-
tride och resultatet redovisas i Domarnimndens arsredovisning.

Av de 86 anstillningsidrenden som slutbehandlades under aret avgjordes 84 inom
de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstiende tabell anges skilen
till den senare behandlingen for de aterstaende drendena.

Tabell 7 Skdl till forsenad bebandling

Skal Antal
2019 2018 2017 2016 2015

Samordning med annan anstillning 1 1 3 1 2
Forlingd referensinhdmtning vid jul- - - 1 5 1
helg/sommar

Onskemal frin/éverenskommelse med 1 9 7 13 22

berord domstol

Framskjutet tva veckor till extra samman- - - 2 11 -
trade for jamnare belastning (2017)/Fullt i

planeringen pa grund av stor méingd dren-

den (2016)

Forskjutning pa grund av sommaruppehill - 6 - 6 2
Avvaktat beslut av EU om stadgedndring - - - 2 -
om utvidgning/regetingens beslut om sak-

kunnig

Aterremittering frin regeringen/bordligg- - 1 - - -
ning

Summa 2 17 13 38 27
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1.8.1.1 Kommentar

Domarnimnden har — trots en stor méingd drenden fordelat pa antalet foredra-
ganden — i 98 procent av drendena uppnatt de uppsatta malen f6r genomstrom-
ningstider. I de fall tidsmalen inte har uppnitts har det, som framgar av tabellen,
berott pa att annan tidplan beslutats enligt 6verenskommelse med berérd dom-
stol och pa samordning med annan anstallning.

1.8.2 Utatriktad verksamhet

Domarnimndens arbete med annonsering och information har redovisats i av-
snitt 1.3.2. Utover vad som framgar dir kan nimnas att kanslichefen dven har
deltagit vid Domstolsverkets Chefsdagar, dir samtliga domstolschefer i Sverige
Domstolar under ett par dagar dr samlade. Chefsdagarna ir ett utmirkt tillfille
tor kanslichefen att diskutera olika domarrekryteringsfragor, diribland olika in-
formationsinsatser, med domstolscheferna. Kanslichefen har ocksa deltagit vid
méten som Domstolsverket ordnar f6r domstolscheferna i de s.k. domstols-
chefsgrupperna for att diskutera gemensamma rekryteringsfragor. Slutligen kan
nidmnas att kanslichefen vid ett par tillfallen dven deltagit vid andra lokala chefs-
domarméten for att informera om nimndens verksamhet och kansliets hand-
liggning av anstillningsirenden.

1.9 Remisser

1.9.1 Allmant

Domarnimnden har under aret besvarat foljande remisser fran Justitiedeparte-
mentet.

e Promemorian Stirkt skydd i hyres- och arrendenimnder f6r hotade och
torfoljda personer och skirpt krav f6r ledamoter i nimnderna samt pro-
memorian Inférande av en preklusionsregel 1 mal om dndring av hyres-
villkor (Ju2018/01132/DOM och Ju2019/00559/DOM).

e Promemoria om storre flexibilitet nir tjanstledighet for fiskaler och as-
sessorer beviljas (Ju 2019/00175/DOM).

Hirtill har Domarnimnden besvarat en remiss fran Myndigheten f6r Samhalls-
skydd och Beredskap avseende foreskrifter om statliga myndigheters rapporte-
ring av it-incidenter (2019-02194) och en remiss fran Domstolsverket avseende
Notarieprojektets rapport En reformerad notarieantagning (1579-2018).

1.9.2 Kommentar

Flertalet av remisserna har endast i begrinsad utstrickning berért Domarnimn-
dens ansvarsomrade och inte foranlett nagra synpunkter fran nimndens sida. Ar-
betet med att besvara remisserna har ocksa varit begrinsat. Det har dock inte
gillt remissen avseende en reformerad notaricantagning som pa flera sitt ber6r
frigor som har betydelse for rekryteringen av domare. Den har darfor krivt en
storre arbetsinsats och resulterat i ett fylligt remissvar.
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1.10 Ovrigt

1.10.1 Uppdrag om beredskapsjobb och praktikplatser

Regeringen har gett de statliga myndigheterna i uppdrag att bidra till regeringens
satsning pa moderna beredskapsjobb 1 staten. Domarnimnden har i enlighet
med givna instruktioner i regleringsbrevet limnat redovisning till Statskontoret
men har under aret inte haft mojlighet att limna ndgot bidrag till regeringens
satsning pa moderna beredskapsjobb.

Domarnidmnden har ocksa, tillsammans med andra myndigheter, haft i uppdrag
att stilla praktikplatser till forfogande f6r nyanlidnda arbetssékande och personer
med funktionsnedsittning. Uppdragen har redovisats i enlighet med instruktion-
erna i regleringsbrevet men Domarnimnden har under aret inte haft mojlighet
att ta emot nagon praktikant.

1.10.2 Vissa kanslifragor

Under 2019 har arbetet med att utveckla och ytterligare forbittra kansliarbetet
tor okad effektivitet och enhetlighet vid handliggning av drenden fortsatt. Vid
Domarnimndens seminarier har saidana fragor behandlats. Infor det har kansliet
tagit fram diskussions- och beslutsunderlag och efterat har arbetet fortsatt enligt
de riktlinjer som nimnden beslutat.

Kansliet har i oktober haft en verksamhetsplanering i internatform. Vid det be-
handlades bl.a. rutiner f6r nimndens personuppgiftsbehandling, ett mer digitali-
serat arbetssitt och andra mojliga utvecklingsprojekt.

Arbetet med anledning av inférandet av GDPR har fortsatt under éaret. En s.k.
stiddag har genomférts och kanslichefen har deltagit i en heldagsutbildning som
Datainspektionen anordnat.

Aven arbetet med att digitalisera Domarnimndens arbetsformer har fortsatt.
Bland annat har ett studiebesok vid Revisorsinspektionen genomforts i syfte att
inspirera och fora arbetet vidare. Flera méten och kontakter har ocksa skett med
foretridare f6r Domstolsverket rorande bl.a. tekniska 16sningar och informat-
ionssikerhet.

Med anledning av regeringens uppdrag att se Over ordningen for sikerhetsprov-
ning av domare, som berér Domarnimnden, har samrad skett med utsedd utre-
dare och férordnad utredningssekreterare. Vidare har utredningssekreteraren
limnat information om uppdraget och utredningsarbetet till namnden i samband
med nimndens seminarium och vid kansliets verksamhetsplanering.

Domarnimndens kansli har under aret besokt enheten f6r processritt och dom-

stolsfragor 1 Justitiedepartementet fOr erfarenhetsutbyte och diskussioner. Vidare
har kanslichefen deltagit i Arbetsgivarverkets sektorméten, forum for mindre ar-

betsgivare och, som férordnad ledamot 1 arbetsgivarkollegiet, vid Arbetsgivarver-
kets arsmote.

Slutligen kan namnas att Domarnimnden under aret, efter upphandling, teck-
nade ett nytt avtal med en rekryteringskonsult som anlitas f6r test- och intervju-
forfarande i drenden som avser befordrade anstillningar med chefsansvar.
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1.11Kompetensforsorjning

Vid Domarnimndens kansli finns normalt fem personer anstillda, nimligen
kanslichefen, tva foredragande och tva administratérer. Kanslichefen och
administratorerna ar anstillda tills vidare medan féredragandena ir anstillda
pa viss tid.

Under delar av aret har bemanningen innefattat tre féredragande, dels i samband
med nyrekryteringar, dels i slutet av aret pa grund av arbetskraftsbehov. Samtliga
foredragande som arbetet vid nimnden har varit tjanstlediga fran pagaende do-
marutbildning. Huvudinriktningen ar att dven i framtiden pa viss tid anstilla per-
soner som genomgar domarutbildningen som féredragande.

Under aret har en av de tvd administratOrerna begirt och beviljats tjanstledighet
for att prova en annan statlig anstallning. En vikarie har anstillts i hennes stalle.
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2 Finansiell redovisning

2.1 Resultatrakning
(tkr) Not 2019 2018
Verksamhetens intéakter
Intdkter av anslag 7990 7471
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 0 0
Finansiella intakter 1 1 0
Summa 7991 7471
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 2 -4 702 -4 447
Kostnader for lokaler -855 -852
Ovriga driftkostnader 3 -2 424 -2 151
Finansiella kostnader -3 -6
Avskrivningar och nedskrivningar -7 -15
Summa -7 991 -7471
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalférandring 0 0
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2.2 Balansrakning
(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 5 14 22
Summa 14 22
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 6 37 47
Summa 37 47
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 7 207 365
Summa 207 365
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 8 -695 -949
Summa -695 -949
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1582 1436
Summa 1582 1436
SUMMA TILLGANGAR 1146 920
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 9
Balanserad kapitalforandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 0 0
Summa 0 0
Avséttningar
Ovriga avsattningar 10 39 42
Summa 39 42
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 11 14 22
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 12 358 251
Leverantorsskulder 189 129
Ovriga kortfristiga skulder 13 123 114
Summa 684 516
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 14 423 363
Summa 423 363
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1146 920
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2.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag
Anslag Ing. 6ver- Aretstill- Indrag- Totalt Utgifter Utg8ende
(tkr) forings- delning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp Belopp
Not
Uo 4 1:17 Domarnamnden
(Ramanslag)
ap 1 Domarnamnden 15 949 8 441 -705 8 685 -7 990 695
Summa 949 8441 -705 8 685 -7 990 695

2.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

2.4.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Domarnamndens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allménna
r&d till denna férordning. Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar myndigheten brytdagen den 3 januari.
Brytdagen foregdende ar var den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade

licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvéarde

om minst 20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar. Forvarv
av likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anlaggningstillgangar
aven om respektive tillgang ar av mindre varde. Ovriga kriterier for anlaggningstillgang
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar

50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjar avskrivningsmetod fran den manad tillgangen tas i bruk.




29 (35)

DATUM DIARIENR

2020-02-12 KAN 18-2020
Tillampade avskrivningstider
3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier

Omsaéttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Namndledamoter/andra styrelseuppdrag

Erséttning i tkr

Thomas Rolén, ordférande
Pensionsmyndigheten, Lofsdalens Fjallanlaggningar AB, 88
Trafikverket (fr.o.m. 2019-10-01)

Eva Wendel Rosberg, vice ordférande 24
Victoria Backstrom 18
Per Classon 25
Nicklas Lagrell 23
Anders Perklev 23

Statens ansvarsnamnd

Anne Ramberg 16
Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag (t.0.m. 2019-08-31),
Skogsséllskapet AB

Susanne Eberstein 16
Aklagarmyndighetens insynsréd (t.o.m. 2019-03-31),
Sapos insynsrad, Domstolsverkets insynsrad

Jessika Roswall 23
Juristbyran A Roswall AB



DATUM

2020-02-12

Maria Billing
Domstolsverkets insynsrad

Monica Dahlbom

Svante O Johansson
Vitmossens forvaltningsaktiebolag, De Jactu AB

Johan Kvart
Notarienamnden

Gunnar Larsson
Skolinspektionens insynsrad

Annica Lowén
Karin Nacke

Johan Buser
Naturvardsverkets insynsrad

Carl-Oscar Bohlin
Rattshjalpsndmnden, AB Stora Tunabyggen

Anstalldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstalldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstéllda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte har éverstigit tio personer.

DIARIENR

KAN 18-2020
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2.4.2 Noter
(tkr)
Resultatréakning
2019 2018

Not 1 Finansiella intakter

Rénta pa rantekonto i Riksgéaldskontoret 1 0

Summa 1 0
Not 2 Kostnader for personal

Lénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pens-
ionspremier och andra avgifter enligt lag och

avtal) 3152 2959

Varav lénekostnader ej anstélld personal 362 310
Sociala avgifter 1460 1356
Ovriga kostnader for personal 90 132
Summa 4702 4 447

Not 3 Ovriga driftkostnader

Reparationer och underhall 4 2
Resor, representation, information 861 815
Kop av varor 73 34
Kop av tjanster 1486 1 300
Summa 2424 2151

Okade driftkostnader jamfért med motsvarande
period foregaende ar beror i huvudsak pa okade
konsultkostnader.

Not 4 Finansiella kostnader
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 3 6
Ovriga finansiella kostnader 0 1
Summa 3 6

Réantesatsen for rante- och avistakonton hos Riks-
galden har sedan 2015-02-18 varit negativ.
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2019-12-31 2018-12-31

Not

Not

Not

Not

Not

Not

10

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvéarde

Summa anskaffningsvarde
Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt

Summa

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader

Summa

Avrékning med statsverket

Anslag i rantebérande flode
Ingaende balans

Redovisat mot anslag
Anslagsmedel som tillforts rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skulder avseende anslag i rantebarande fléde

Summa Avrakning med statsverket

Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte
nagon specifikationstabell.

Ovriga avsattningar

Avsattning for lokalt omstéllningsarbete
Ingaende balans
Arets férandring

Utgaende balans

Myndigheten planerar att anvanda ca 15 tkr av
sina trygghetsmedel under 2020.

561 561
561 561
-539 524

-7 -15
-546 -539
14 22
37 47
37 47
207 205
0 160
207 365
-949 -524

7990 7471

-8 441 -8 140
705 244
-695 -949
-695 -949

42 40
-3 2
39 42
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Balansrékning

2019-12-31 2018-12-31

Not 11 Lan i Riksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingaende balans 22 37

Arets férandring -7 -15

Utgaende balans 14 22

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 500 500
Not 12 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Arbetsgivaravgifter 130 110

Leverantdrsskulder andra myndigheter 227 141

Summa 358 251
Not 13 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 123 114

Summa 123 114
Not 14 Upplupna kostnader

Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 290 219

Ovriga upplupna kostnader 133 143

Summa 423 363

Anslagsredovisning

Not 15 Uo 4 1:17ap.1
Domarnamnden (Ramanslag)

Domarnamnden far disponera 244 tkr av det
ingdende 6verforingsbeloppet, dvs. 3 % av
foregdende ars tilldelning 8 140 tkr enligt
regleringsbrevet. Anslaget ar réantebarande.
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2.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter
(tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 500 500 500 710 710
Utnyttjad -14 -22 -37 -19 -76
Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 790 790 790 790 710
Maximalt utnyttjad 0 0 91 -85 -210
Rantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 1 0 0 0 0
Rantekostnader 3 6 3 2 1
Avgiftsintakter
Avgiftsintakter som disponeras
Ovriga avgiftsintakter 0 0 2 0 0
Anslagskredit
Beviljad 253 244 280 238 232
Utnyttjad 0 0 0 232 151
Anslag
Ramanslag
Anslagssparande 695 949 524 0 0
Bemyndiganden Ej tillampligt
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 3) 5 6 5 5
Medelantalet anstallda (st) 6 6 6 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 159 1490 1425 1593 1600
Kapitalférandring
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0
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Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm den 12 februari 2020

Anders Perklev Eva Wendel Rosberg Victoria Backstrom

Per Classon Monica Dahlbom Mia Edwall Insulander

Nicklas Lagrell Susanne Eberstein Jessika Roswall
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