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Domarnamndens kravprofil for chefer

Denna kravprofil tillimpas av Domarndmnden i d&renden avseende
anstéllningar med chefskap. Kravprofilen syftar till att identifiera de centrala
ledarskapsformégor som kravs for dessa anstillningar och den tillimpas
utover vad som foljer av kravprofilen for ordinarie domare. Vilka av
formagorna i respektive kravprofil som ska tillmétas storst betydelse avgors
bland annat med hénsyn till om det ar fréga om en anstéllning som
myndighetschef, om chefsbefattningen innefattar direkt eller indirekt
ledarskap och férhéllanden avseende den anstidllande domstolen, till
exempel domstolens storlek.

¢ Leda, utveckla och engagera

En chef ska kunna sétta upp och arbeta uthalligt mot tydliga méal som
bidrar till verksamhetens resultat och utveckling. Det ar ocksa viktigt att
kunna motivera och engagera medarbetarna samt delegera ansvar och
befogenheter.

e Mod och handlingskraft

Att som chef visa mod och handlingskraft innebar att kunna ta ansvar och
hantera olika situationer, vilket dven innefattar att forsta rollen som
arbetsgivarforetradare och att ha en helhetssyn pa verksamheten. En chef
ska ocksa kunna visa beslutsamhet i svara och pressade situationer samt
kunna forebygga, hantera och 16sa konflikter pé ett konstruktivt sitt.

¢ Sjalvkdnnedom och emotionell stabilitet

En chef behover vara trygg, empatisk och medveten om sina egna styrkor
och svagheter. Det dr ocksa viktigt att kunna hantera sina egna och
andras reaktioner, tankar och kanslor pa ett adekvat sitt samt att kunna
hantera stress dven i krdvande situationer.

e Strategiskt tdinkande och anpassningsformaga

En chef ska kunna tédnka strategiskt vilket innebér att ha ett brett
perspektiv pa fragor och forstd bade 1angsiktiga och kortsiktiga
konsekvenser. En chef behover ocksa ha anpassningsformaga vilket
innebdar att kunna anpassa sitt agerande efter olika situationer och
forandrade omstindigheter samt vara 6ppen for nya idéer.

¢ Kommunikation och samarbete

Som chef ar det viktigt att kunna kommunicera tydligt och effektivt, vara
lyhord och anpassa kommunikationen efter bade mottagare och
sammanhang. Det krivs ocksa att en chef kan arbeta aktivt for att skapa
och uppritthalla samarbeten och relationer badde inom och utanfér
organisationen.
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