Nyheter fran Domarnamnden
Mars 2026
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Inledande ord fran kanslichefen

Nu ar verksamhetsadret 2025 avslutat och vi befinner oss i borjan av ett nytt ar. Vid planeringen av
verksamheten ar det forstas nddvandigt att se tillbaka pa vad som hande férra aret och i det
sammanhanget spelar arsredovisningen en viktig roll. | det har nyhetsbrevet presenterar vi de mest
centrala siffrorna och iakttagelserna fran Domarnamndens arsredovisning 2025.

Vi berattar ocksd om referensinhamtningen. Domarnamndens ledamoter och kansliet samlas varje
ar vid ett seminarium dar principiella fragor diskuteras. Det var vid ett sddant seminarium som det
beslutades att nya mallar for referensinhdmtningen skulle tas fram. P& kansliet stravar vi efter att
astadkomma ett sa fullstandigt och rattvisande referensunderlag som mojligt och de nya mallarna
bidrar till att sokandena pa ett battre satt kan jamforas med varandra.

Vid ndmndens seminarium i hostas avhandlades fragor kopplade till meritvarderingen. Bland annat
diskuterades varderingen av formella erfarenheter av chef- och ledarskap i férhallande till
framtradande chef- och ledaregenskaper hos sékande som annu inte ar chefer. Ledamoterna
enades om vikten av att det i underlaget tydligt framgar vad en viss befattning faktiskt har inneburit
och att kansliet annars ska utreda den frdgan. Néamndens ledamoter konstaterade ocksa att
formagan till rattsligt ledarskap alltid ar en viktig bedémningsgrund i samtliga drenden avseende
befordrade anstallningar.

Under aret kommer vi att forbereda oss for de forandringar som genomférandet av
Oberoendereformen for med sig. Det ar en spannande tid med manga intressanta fragor pa
Domarnamndens bord.

/Elin Carbell Brunner




Arendehanteringen 2025

Karin Nordqvist, bitrddande kanslichef, vad utmarkte drendehanteringen 20257

En sak dr att antalet anstaliningar i drendena 6kade kraftigt. Det var under aret en 45-procentig
okning jamfort med aret innan.

Varfér ékar antalet anstéllningar?

Resurstillskottet till Sveriges Domstolar spelar en stor roll. Fler domare ska anstallas, cirka 30
procent av anstallningsarendena under 2025 handlade om att uttka antalet domare. Samtidigt
utgor ersattningsrekryteringar ocksa en stor andel eftersom drygt halften av alla som utnamns ar
ordinarie domare sedan tidigare. Det ar ocksd manga pensionsavgangar.

Har nagot stuckit ut sarskilt i arendehanteringen under aret?

Ja, vi har hanterat ovanligt manga drenden avseende befordrade anstaliningar och exceptionellt
manga drenden avseende myndighetschefer. Manga rekryteras som sagt fran de e%na leden och
detta galler inte minst de befordrade anstallningarna. Av de som utnamndes till en befordrad
anstallning var 90 procent redan utnamnda sedan tidigare. Detta skapar kedjeeffekter, dar en
rekrytering leder till nya rekryteringsbehov.

Hur paverkar detta arbetet i namnden?

Arbetsbelastningen Okar, sarskilt nar antalet anstallningar i arendena 6kar och nar arenden om
befordrade anstdllningar okar. De befordrade anstallningarna kraver fler moment, som urval,
tester, intervjuer och ofta resor.

Hur ser intresset ut for domaranstallningar?

Antalet ansokningar 6kade totalt sett, men konkurrensen per anstallning fortsatter att minska. |
vissa fall saknas helt sbkande och drenden far avbrytas. Vi ser dock stora skillnader mellan olika
domstolar. Exempelvis dr det generellt betydligt fler s6kande till radmanstjanster i
forvaltningsratter an till tingsratter.

Vad hander framover?

Framover kravs fortsatt samordning mellan berdrda aktorer for att sakerstalla tillracklig och
langsiktig komTpet_enSf('j_rsérjnin .Domarnamnden arbetar standigt med att sakerstalla en hog
kvalitet och effektivitet i arendehanteringen och nu pagar ett sarskilt arbete nar det galler

referensinhamtningen. Om du vill kan du se fler uppgifter avseende

arendehanteringen pad nasta sida, och lasa hela
Domarnamndens arsredovisning har.



https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/domarnamnden/arsredovisning-domarnamnden-2025-.pdf
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Antal inkomna
anstallningsarenden

Antal slutbehandlade

anstéllningsarenden som ldmnats 119 96 122 120
till regeringen
Antal anstallningar 272 188 221 239
Antal ansdkningar 530 394 488 635
Andel kvinnor i procent 58 58 55 53
Andel man i procent 42 42 45 47
Genomsnitt 36 32 4 49
ansokningar/anstallningsarende
Genomsnitt 19 21 22 2,7
ansdkningar/anstallning
Antal drenden som
Domarndmnden har skrivit av 28 28 16 e
Utnamningar och anstallningar till
folid av Iamnade forslag i 196 128 186 207
anstallningsarenden
Andel kvinnor i procent 62 59 54 59
Andel man i procent 38 41 46 41
Antal slutbehandlade arenden
avseende befordrade 43 30 2

anstallningar som lamnats till
regeringen




Domarnamndens foredragande svarar

pa fragor om referensinhamtningen

Kan ni berdtta lite om handlédggningen av ett anstallningsarende?

Nar ansokningstiden har gatt ut fordelar vi foredragande arendena mellan oss. Vi )l |

paborijar darefter arbetet med att granska ansokningshandlingar, sammanstalla
arbetslivserfarenheter och se till att skriftliga yttranden inhamtas fran
referenspersonerna. Foredragandena foljer - och ansvarar for - sina arenden.

Vilka referenser vill Domarnamnden att sokanden ska aberopa?

Sokanden ska ange sina narmaste chefer under de senaste fem aren. Vill man
inte gbra det kommer vi att efterfrdga en motivering till varfér man 6nskar att
gora avsteg fran rutinen. En referensperson som tidigare har yttrat sig kan ofta
behdva yttra sig pa nytt.

Hur lamnas referenserna?
Referenser lamnas genom de mallar som vi nyligen har tagit fram for

referensinhamtningen. Att svaren lamnas i mallarna skapar ett betydligt battre
och mer jamforbart underlag mellan sdkandena.

Var férhoppning ar ocksa att referensmallarna ska underlatta for referensgivare
och sokande utanfér domstolsvarlden, eftersom de ibland har svart att lyfta fram
de erfarenheter och férmagor som ar viktiga vid bedémningen av deras
lamplighet.

Vad ar viktigt att tanka pa som referensperson?

Vi ar medvetna om att det kan upplevas som betungande och ibland svart att
lamna referenser. Samtidigt ar utforliga, nyanserade och korrekta uppgifter en
forutsattning for ett rattvisande underlag for Domarnamnden.

Varfor ska jag rangordna sékandena om jag har kannedom om flera?

Att ni som arbetat med och kanner personerna ocksa rangordnar dem bidrar till
ett mer utforligt och heltackande underlag.

Hur arbetar ni med referensmaterialet?

Domarnamnden ar valdigt man om att fa in fullstandiga och rattvisande
referensunderlag i arendena. Referensyttrandena granskas darfor noga av
hela kansliet utifrdn saval formalia som innehall. Vid féredragningar pa
kansliet varderas yttrandena tillsammans med det 6vriga underlaget i
arendet. Ibland identifieras ett behov av att utreda vad en viss anstallning
eller ett visst chefskap faktiskt har inneburit eller av att komplettera
underlaget, exempelvis om nagot i referensmallarna saknas, ar otydligt eller
behover forklaras. Da kan vi eller ndgon chef hora av sig och be om
komplettering. Arbetet med referenserna ar bade svart och intressant, och
det &r roligt att alla pa kansliet &r sa involverade i det arbetet!

Hur anvands referenserna i bedémningen?

Domarnamndens kravprofiler anger de férmagor som ingar i
skicklighetsbedomningen och referensyttrandemallarna ar utformade efter
kravprofilerna. Referensyttrandena utgor darfor en central och helt
nodvandig del av Domarnamndens bedomning av en sokandes skicklighet.


https://www.domstol.se/domarnamnden/om-domarnamnden/lediga-domaranstallningar/domarnamnden-soker-en-eller-flera-foredragande-1421234/

Kommande nyhetsbrev

Hor garna av dig till oss pa e-postadressen
domarnamnden@dom.se om du har nagra forslag eller
synpunkter!

Tidigare nyhetsbrev
- September 2025

Foton
CarlJohan Erikson
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