
 

Kravprofil, nominering av domare till Europeiska domstolen för de 
mänskliga rättigheterna 
 
En kandidat till tjänsten som domare i domstolen bör tillhöra landets främsta jurister och svara 
mot synnerligen högt ställda krav vad avser juridiska kunskaper, analysförmåga, förmåga att 
uttrycka sig i tal och skrift, omdöme och självständighet. 
 
Domstolens domare ska vara moraliskt oförvitliga och ska antingen uppfylla de villkor som krävs 
för utnämning till högre domarbefattningar eller vara rättslärda med erkänd kompetens. Domarna 
ska tjänstgöra i sin personliga egenskap. Under sin mandattid får domarna inte åta sig uppdrag 
som är oförenliga med deras oavhängighet och opartiskhet eller med de krav som ett 
heltidsämbete ställer. 
 
Vid bedömningen av en kandidats lämplighet fästs särskild vikt vid följande färdigheter och 
erfarenheter. 
 

•  Juridiska kunskaper 
Breda och gedigna kunskaper i svensk rätt och folkrätt, särskilt i mänskliga rättigheter. 

•  Yrkeserfarenhet 

Lång erfarenhet av högt kvalificerat juridiskt arbete. Erfarenheter från olika juridiska 
yrkesfält beaktas t.ex. från domstolar, lagstiftningsverksamhet, den akademiska världen och 
advokat- eller åklagarverksamhet. Erfarenhet av domaryrket är särskilt meriterande. Även 
chefserfarenhet och erfarenhet av att leda personal kan tillmätas betydelse. 

•  Språkkunskaper 

Förmåga till kommunikation på andra språk än svenska. Ett av Europarådets två officiella 
språk (engelska och franska) ska behärskas mycket väl i både tal och skrift. Därutöver ska 
goda kunskaper, särskilt hörförståelse, innehas i det andra språket. 

•  Förmåga och vilja att arbeta i en internationell miljö där flera rättstraditioner finns 
representerade  

 Utvecklad social förmåga och förmåga att driva en egen uppfattning, förmåga att skapa 
nätverk samt ambition att inneha en ledande befattning (domstolens ordförande, vice 
ordföranden samt ordföranden för domstolens avdelningar väljs av domstolens ledamöter). 
Förmåga och intresse av att arbeta med organisatoriska frågor. Erfarenhet från relevant 
arbete inom internationella organisationer kan vara meriterande.   


