Kravprofil for ordinarie domare

Formella krav

¢ Svenskt medborgarskap
* Juristexamen, motsvarande dldre examen eller annan godkind examen

* I Ovrigt uppfylla kraven som stalls i 4 kap 1 § rittegingsbalken

Bed6émningsgrunder vid anstillning av domare

Vid utndmning av ordinarie domare ska enligt 11 kap. 6 § regeringsformen avseende fistas endast
vid sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet. Av 4 § lagen (1994:260) om offentlig anstill-
ning foljer att skickligheten ska sittas fraimst, om det inte finns sarskilda skal fo6r nagot annat. Det
stadgas vidare 1 4 § anstillningsférordningen (1994:373) att man vid tillsittning av statlig anstall-
ning hos myndighet under regeringen utéver skickligheten och fortjansten ocksa ska beakta sad-
ana sakliga grunder som stimmer 6verens med allmidnna arbetsmarknads-, jaimstilldhets-, social-
och sysselsittningspolitiska mal.

Skicklighet m.m.

Med yrkesskicklighet ska forstas en domares forutsittningar att mota de kvalitativa krav som
stills pa den démande verksamheten.
e Juridiska kunskaper
Domaren ska ha goda kunskaper om det rittsliga regelsystemet och kunna tillimpa det i
enlighet med gingse metoder.
*  Analytisk formaga
Domaren ska kunna se sammanhang och ha férmaga att identifiera, analysera och l6sa kom-
plexa rittsliga problem.
*  Omdoéme och personlig mognad

Domaren ska vara omdomesgill i sitt beslutsfattande, vilket forutsitter personlig mognad
och livserfarenhet. Domaren bor vara omvirldsorienterad och visa intresse for samhallet i
stort.

*  Sjdlvstindighet och integritet

Domaren maste ha integritet, dvs. kunna tinka sjalvstindigt och kritiskt utan att lata sig pa-
verkas av tillfalliga stromningar i samhillet och tryck frin massmedia eller andra. Domaren
maste ocksa ha formaga att fatta beslut.

* Formaga att uttrycka sig i tal och skrift

Domaren maste kunna uttrycka sig klart och begripligt bade skriftligen och muntligen.
Domaren ska tala och skriva ett sprak som underlittar enskildas kontakter med domstolen
och som gor det mojligt £6r enskilda att forstd varfér utgangen blev som den blev.

¢ Upptridande

Domaren ska upptrida omdomesgillt bade i yrkesutévningen och i privatlivet och hans eller

hennes upptridande och omdémesférmaga bor inte kunna ifragasittas. Domaren ska kunna

behandla parter och andra som kommer infér domstolen pa ett korrekt och seridst sitt, upp-
trida balanserat och inge fortroende.

e Arbets- och stresshanteringsf6rmaga

Domaren ska med bibehallande av hog kvalitet ha f6rmaga att slutféra drenden inom rimlig
tid. I detta ligger att domaren ska kunna prioritera malen pa ett limpligt sitt och ha god
kansla for vilken arbetsinsats som olika fragor kriver.
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«  Ovriga formagor som ska beaktas vid skicklighetsbedémningen
Domaren ska kunna samarbeta med all personal och nimndemin. Domaren ska vidare ha
intresse for och f6rmaga att handleda notarier, domstolshandliggare eller andra som ir i
behov av vigledning. Domaren ska ocksa ha férmaga, vilja och intresse for att ta pa sig
andras arbetsuppgifter och allmint verka for att resultatet av domstolens verksamhet i dess
helhet blir gott. Slutligen bor domaren dven vara intresserad av och ha f6rméga att hantera
domstolens verksamhetsstod.

Fortjanst
Med fortjanst avses enligt regeringsformens forarbeten den vana som forvirvats genom férega-
ende tjanstgoring (prop. 1973:90 s. 405).

Andra sakliga grunder

Med andra sakliga grunder avses bl.a. jimstilldheten. Jimstalldheten kan fa avgérande betydelse i
de situationer dir nimnden anser att de sbkande framstar som jimngoda i fraga om fortjinst och
skicklighet, se prop. 1989/90:79 s. 12 och 13.
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