Nyheter fran Domarnamnden
September 2025
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Ordforanden har ordet

Det du laser nu ar det forsta nyhetsbrevet fran Domarnamnden.

Tanken ar att det ska komma ett par nyhetsbrev om aret och kanske
oftare nar det finns behov. Det har under det senaste dret blivit tydligt att
namnden behdver en ytterligare kanal for att battre fa ut viktig
information. Vi hoppas att ett nyhetsbrev kan bidra.

Denna gang presenterar vi Domarnamndens nya kanslichef som
tilltradde i mitten av augusti. Men du kan ocksa lasa om den nya
chefsprofilen som nu har borjat att tillampas. Nagra av vara
foredragande berattar ocksa hur de upplever sitt arbete. Du eller ndgon
som du kanner blir kanske intresserad av att soka sig hit? Kontakta garna
kanslichefen eller nagon av foredragandena om du vill veta mera om
arbetet. P dterseendel

/Monica Dahlbom




Domarnamnden har ny kanslichef

Sedan mitten av augusti har Domarnamnden en ny kanslichef, Elin
Carbell Brunner. Elin kommer narmast fran Regeringskansliet och
utredningsvasendet dar hon var kanslichef for Straffreformutredningen.
Innan dess har hon bland annat arbetat som domare och chefi olika
roller vid Orebro, Lycksele och Sédertorns tingsratter.

- Jag ar mycket glad och stolt dver fortroendet att fa leda
Domarnamndens kansli och det viktiga arbete som myndigheten gor. Jag
hoppas att mina erfarenheter fran olika myndigheter och domstolar i
landet kommer val till pass.

Vad ar dina intryck av Domarnamnden sa har langt?

Mitt intryck ar att det ar en myndighet som praglas av hog kvalitet och ett
starkt engagemang. Det ar roligt att arbeta tillsammans med sa duktiga
foredragande fran vara olika domstolsslag. Dessutom ar det en valdigt
trevlig arbetsplats med fina lokaler och god stamning.

Kan du beratta ndagot om vad som ar pa gang i Domarnamnden
framover?

Under forra aret gjordes ett omfattande arbete med att ta fram en ny
kravprofil for chefer, som har tratt ikraft nu i september. Ett naturligt
nasta steg ar att se over kravprofilen for ordinarie domare och de
dokument som ar kopplade till den. Darutdver arbetar vi pa kansliet
kontinuerligt med att utveckla rutinerna for beredningen av arendena for
att mojliggora att beslutsunderlaget blir s& bra som majligt.




En ny kravprofil for chefer

Domarnamndens kravprofil for chefer

Denna kravprofil tillampas av Domamimnden i drenden avseemde
anstillningar med chefskap. Kravprofilen syftar till att identifiera de centrala
ledarskapsfirmigor som kriivs for dessa anstillningar och den tillimpas
utiver vad som filjer av kravprofilen for ordinarie domare. Vilka av
formigorna i respektive kravprofil som ska tillmitas stirst betydelse avgirs
bland annat med hiinsyn till om det dr friga om en anstillning som
myndighetschef, om chefsbefattningen innefattar direkt eller indirekt
ledarskap och frhillanden avseende den anstillande domstolen, tll
exempel domstolens storlelk.

Leda, utveckla och engagera

En chef ska kunna siitta upp och arbeta uthalligt mot tydliga mil som
bidrar till verksamhetens resultat och utveckling. Det iir ocksa viktigt att
kunna motivera och engagera medarbetarna samt delegera ansvar och
befopenheter.

Mod och handlingskraft

Att som chef visa mod och handlingskraft innebér att kunna ta ansvar och
hantera olika situationer, vilket dven innefattar att foestd rollen som
arbetsgivarfiretridare och att ha en helhetssyn pd verksamheten. En chef
ska ocksd kunna visa beslutsamhet i sviira och pressade situationer samt
kunna fiirebygga, hantera och lisa konflikber pd ett konstruktivt sitt.

Sjalvkannedom och emotionell stabilitet

En chef behiver vara trvgg, empatisk och medveten om sina egna styrkor
och svagheter. Det fir ocksd viktigt att kunna hantera sina egna och
andras reaktioner, tankar och kiinslor pa ett adekvat siitt samt att Kunna
hantera stress diven i krivande situationer.

strategiskt tankande och anpassningsfarmaga

En chef ska kunna tiinka strategiskt vilket innebér att ha ett brett
perspektiv pd frigor och firstd biide lingsiktiga och kortsiktiza
konsekvenser. En chef behiwver ocksa ha anpassningsfirméga vilket
innebér att kunna anpassa sitt agerande efter olika situationer och
forandrade omstindigheter samt vara Gppen fir nya idéer.

Kommunikation och samarbete

Som chef ir det viktigt att kunna kemmunicera tydligt och effektivt, vara
Iyhiird och anpassa kommunikationen efter biide mottagare och
sammanhang,. Det kriivs ocksd att en chef kan arbeta aktivt for att skapa
och uppritthilla samarbeten och relationer biide inom och utanfir
organisationen.

Hej Karin Nordqvist! Du ar bitrddande kanslichef vid
Domarnamnden och har arbetat med att ta fram den nya
kravprofilen for chefer.

Varfér har Domarnamnden en ny kravprofil fér chefer?

Domarnamnden ville ha en kravprofil for chefer som pa ett
tydligare satt an den tidigare fokuserar pa de viktigaste
formagorna for en domare och chef i domstol.

Hur har arbetet med den nya kravprofilen gatt till?

En arbetsgrupp med representanter fran Domarnamnden och Domstolsverket har arbetat med
profilen under storre delen av 2024. Underlag har bl.a. hdmtats fran andra myndigheters
kravprofiler for chefer och fran Domarnamndens konsult for chefsrekryteringar. Ett forsta utkast
diskuterades vid namndens seminarium i april 2024. Det har sedan presenterats och diskuterats
vid manga chefsdomarmaten runt om i landet, och de fackliga organisationerna har ocksa fatt
lamna synpunkter.

Vad ar annorlunda?

Forutom att den nya kravprofilen ar mer stringent och uppdaterad har ocksa bl.a. underlaget
for referensinhamtning forandrats. Det har kommer framst markas genom att personer som
aberopas for att ge referenser kommer att f& svara pa ett foérandrat frageformular.

Varfér ar profilen daterad i december 20247

Namnden beslutade om profilen i december 2024, men eftersom nya rutiner for bland
annat referensinhamtning behovde tas fram borjade den gélla forst den 1 september i ar.
Den anvands darmed i arenden som annonserats fran och med det datumet.

Har kan du hitta namndens kravprofiler, inklusive den nya kravprofilen for chefer.


https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/domarnamnden/domarnamndens--kravprofil-for-chefer-1-september-2025.pdf

Att arbeta som foredragande i Domarnamnden

Hej Alexandra Due-Boje och Lisa Haikari!

Vad tycker ni gér jobbet som féredragande i Domarnamnden intressant?

Det ar annorlunda fran att jobba i domstol, men kraver precis som i domstol att man har god analytisk
formaga och ett gott omdome. Som foredragande far man aven en unik inblick i hur
rekryteringsprocessen gar till och en ¢kad forstaelse for hur olika domstolar fungerar. Eftersom man
som foredragande tar del av och sammanstaller sékandens arbetslivserfarenhet far man ocksa en
battre forstdelse kring vilka valmojligheter som finns efter domarutbildningen. En annan bade intressant
och rolig aspekt ar att man far chansen att utbyta erfarenheter med kollegor fran andra domstolsslag.

Hur skiljer sig rollen som féredragande vid Domarnamnden mot att vara fiskal i domstol?

Det ar inte lika stort fokus pa traditionell juridisk metod, utan vi analyserar en annan typ av material.
Resan fram till ett beslut innehéller flera delar, sa som intervjuer, vardering av meriter och vitsord och
att slutligen foredra drendet vid namndens sammantrade. En skillnad fran domstol ar ocksa att vi ar ett
litet kansli, s& man blir snabbt ett tajt gang. Arbetet i kansliet ar valdigt kollegialt. Alla [dser exempelvis in

sig pa varandras arenden och star bakom varandras beslutsforslag. Det &r bade en kvalitetssakring och Lisa Haikari tjinstledig tf. kammarrittsassessor (t.v.) och
ett lagarbete. Alexandra Due-Boje tjanstledig tingsrattsfiskal (t.h.).

Vilken ar den roligaste arbetsuppgiften som féredragande?

Det ar att fa medverka vid intervjuerna i chefsarenden. Det finns gott om bra och inspirerande Domarnamnden séker nu nya foredraganden
manniskor i domstolsvarlden. Manga har olika erfarenheter och olika perspektiv pa vad ett gott Ansék harl '
ledarskap ar. Det kan man lara sig av. o

Skulle ni saga att det ar en bra erfarenhet for framtiden?

Ja, definitivt. Du far ett bredare perspektiv pa domstolsvasendet, ett brett natverk och - pa ett mer
personligt plan - inspiration infor framtiden.


https://www.domstol.se/jobba-hos-oss/lediga-jobb/domarnamnden-soker-en-eller-flera-foredragande-1384573/

Kommande nyhetsbrev

Det har var Domarnamndens forsta utskick.

Hor garna av dig till oss pa e-postadressen
domarnamnden@dom.se om du har nagra forslag eller

synpunkter!

Foton
Domstolsverket och Amanda Grahn
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