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Information till arbetsgivare

En anstalld hos er har fatt fortroendet att vara namndeman |
Sveriges Domstolar. Vad innebar det for er som arbetsgivare?

Att vara namndeman ar ett mycket viktigt uppdrag. Den huvudsakliga
uppgiften ar att tillsammans med juristdomare avgéra mal och
arenden i domstol genom att bidra med olika perspektiv. N\amndeman
ar representanter for Sveriges befolkning och bidrar med insyn i
domstolarnas verksamhet. Det ar en grundpelare i var demokrati.

Det finns idag cirka 8 500 namndeman. De har valts av fullmaktige i
kommun eller region efter att de nominerats av ett lokalt parti.
Uppdraget ar dock helt opolitiskt. Manga har valt att bli namndeman
darfor att det kanns meningsfullt och att de vill bidra till samhallsnytta.

Schema i forvag

En namndeman tjanstgor vanligtvis 10-20 dagar per ar eller cirka en
dag per manad. Det varierar fran domstol till domstol och beror ocksa
pa namndemannens 6nskemal.

Domstolarna skapar i god tid, oftast infor varje var och host, schema
for tjanstgoringen i samrad med ndmndemannen. Detta for att
namndemannen ska veta nar hen férvantas tjanstgora och for att
kunna meddela sin arbetsgivare i god tid.

Vissa mal kan innebara forhandlingar i flera dagar, men da kallas bara
de namndeman som meddelat att de har mojlighet att delta i sddana.

*Rdtten till ledighet fér ndmndemdén framgdr av 4 kap. 7 a § RB (Réttegdngsbalken) och 20 a § LAFD (Lag om allménna férvaltningsdomstolar).

Ratt att vara ledig

Den som ar namndeman har réatt att vara ledig fran sin ordinarie
anstallning i den utstrackning som behdvs for att kunna utfora sitt
uppdrag*. Det innebar att arbetsgivaren maste bevilja ledighet for att
namndemannen ska kunna delta vid férhandlingar och andra
sammantraden i domstolen. | ledigheten ska ocksa inga tid for resor till
och fran domstolen.

Inkomstuppgift

For att fa ersattning for den inkomstférlust som uppstar nar
namndemannen ar ledig fran sitt ordinarie arbete behoéver
namndemannen styrka sin inkomst och sitt inkomstbortfall. Det
innebar att namndemannen kommer att behéva ett intyg fran er som
arbetsgivare som visar dessa uppgifter.

Mer information om uppdraget
Mer information om uppdraget som namndeman finns pa
domstol.se/ndmndeman.

P4 domstol.se, under Hitta domstol i menyraden, finns
kontaktuppgifter till domstolar.
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