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Datum 

2026-09-17 

Diarienummer 

 DOV 2026/396 

Kommittén för domstolsanställda 

som inte är ordinarie domare 

Kommittén för domstolsanställda som inte är 

ordinarie domares förslag på ledamöter och 

ersättare i styrelsen för Domstolsstyrelsen 

Kommittén för domstolsanställda som inte är ordinarie 

domares arbete  

Kommittén består av Ann Hansen, Tove Kluge, Sara Nelson, Henrik 

Nordenstam, Linus Nygren och Louise Öqvist. Vid kommitténs första 

sammanträde utsågs Tove Kluge till ordförande. 

Kommittén har sammanträtt digitalt tolv gånger. Därutöver har delar av 

kommittén träffats i samband med intervjuer med kandidater till 

Domstolsstyrelsens styrelse, samt vid beslutsmöte.  

Kommittén har 

- mottagit och beaktat de nomineringar och yttranden som kommit in

från medarbetare vid domstolarna,

- haft samråd med samtliga domstolschefer,

- samrått med de andra nomineringskommittéerna, ordförandena i

Högsta domstolen och Högsta förvaltningsdomstolen, företrädare

för Sveriges advokatsamfund och Arbetsgivarverket samt

- hört arbetstagarorganisationer.

Kommittén har vidare i sitt arbete tagit del av kandidaternas egna 

bekräftelser på kandidatur. Kommittén har haft två intervjuer med de 

föreslagna kandidaterna. Vid den första intervjun ställdes frågor kring 

erfarenhet av styrelsearbete, syn på strategiska frågor och egna erfarenheter 

som skulle vara användbara i styrelsearbetet. Vid den andra intervjun 

ställdes fördjupande frågor inom dessa områden.  

Styrelsens uppdrag 

Domstolsstyrelsen (f.n. Domstolsverket) är en statlig myndighet som har till 

uppgift att stödja och serva domstolar, nämnder och myndigheter inom 

Sveriges Domstolar.  Kommittén har haft som uppdrag att ta fram förslag till 

personer som ska ingå i styrelsen för Domstolsstyrelsen.  

Kandidaterna 

Kommittén fick totalt 44 nominerade kandidater. Av dessa kandidater var: 

• 59 procent kvinnor

• 50 procent chefer

• 34 procent från förvaltningsdomstolarna
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• 1 procent från små domstolar

• 29 procent från mellanstora domstolar

• 36 procent från stora domstolar

• 22 procent från hovrätt och kammarrätt

• 0,2 procent från HD/HFD

Förslag och motivering 

Kommitténs slutliga förslag ska omfatta två namn per uppdrag. Uppdragen 

gäller två ordinarie ledamöter och två ersättare. Det slutliga förslaget ska 

också innehålla en kortfattad motivering. Kommittén ska lämna fyra förslag 

på ledamöter och fyra förslag på ersättare. Kommittén presenterar förslagen 

med ledamot och dennes ersättare parvis.  

Kommittén lämnar det till domstolscheferna att göra eventuella 

ändringar vad gäller vem som nominerats till vilket uppdrag inför 

att förslaget lämnas över till regeringen.  

Kommittén föreslår: 

Malin Sundbom som ledamot för Domstolsstyrelsens styrelse, med 

Christopher Cameron som ersättare.  

Malin Sundbom arbetar som administrativ direktör vid Umeå tingsrätt. 

Hon har arbetat fem år i sin roll, och har utöver det tjugo års erfarenhet av 

olika chefsroller inom statlig och kommunal sektor. Hon har visat på stor 

erfarenhet av strategiskt arbete i stora och komplexa verksamheter liksom av 

ekonomistyrning. Hon har vid intervjuerna gjort ett engagerat och överlag 

synnerligen gott intryck.  

Christopher Cameron arbetar som administrativ direktör vid Attunda 

tingsrätt. Han har arbetat femton år i olika roller på Solna och Attunda 

tingsrätt samt Högsta domstolen. Han har även arbetat som 

verksamhetsutvecklare för Domstolsverket. Han har visat på stor förståelse 

för verksamhetsstyrning och Sveriges domstolars verksamhet. Han har på 

intervjuer gjort ett kunnigt och överlag synnerligen gott intryck. 

Linnéa Danielson som ledamot för Domstolsstyrelsens styrelse, med 

Andrea Lindblom som ersättare.  

Linnéa Danielson arbetar som handläggarchef på Högsta domstolen. Hon 

har tretton års arbetslivserfarenhet som bland annat handläggarchef och 

chefsadministratör från tingsrätt, hovrätt samt både Högsta domstolen och 

Högsta förvaltningsdomstolen. Hon har visat på en bred erfarenhet av 

ledningsarbete och ett tydligt helhetsperspektiv. Hon har vid intervjuerna 

visat på en hög verksamhetsförståelse samt överlag gjort ett synnerligen gott 

intryck.  

Andrea Lindblom arbetar som administrativ direktör på Helsingborgs 

tingsrätt. Hon har sjutton års arbetslivserfarenhet i olika roller inom 

Sveriges domstolar. Hon har visat på ett stort engagemang för 

utvecklingsarbete och en mycket god kunskap om verksamhetsstyrning. Hon 

har vid intervjuerna visat att hon ser helheten och överlag gett ett 

synnerligen gott intryck.  
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Stina Nordström som ledamot för Domstolsstyrelsens styrelse, med Hans 

Dahlberg som ersättare.  

Stina Nordström arbetar som administrativ direktör vid Kammarrätten i 

Jönköping. Hon har arbetat fem år på kammarrätten och har utöver det 

arbetat tolv år som utvecklingssamordnare, verksamhetschef och 

utvecklingschef inom skolverksamhet. Hon har stor erfarenhet av kvalitets- 

och uppföljningsarbete och av att arbeta utifrån ett strategiskt perspektiv. 

Hon har vid intervjuerna gjort ett engagerat och överlag mycket gott intryck. 

Hans Dahlberg arbetar som administrativ direktör på Göta hovrätt. Han 

har arbetat nio år inom Sveriges domstolar, och innan hovrätten var han 

förhandlingschef på Domstolsverket. Han har bland annat erfarenhet av 

strategiskt arbete inom Region Jönköpings län och har bred erfarenhet av 

olika verksamhetsområden inom Sveriges domstolar. Han har vid 

intervjuerna visat att han har ett helhetsperspektiv och överlag gjort ett 

mycket gott intryck.  

Anna Lundgren som ledamot för Domstolsstyrelsens styrelse, med Lena 

Valencia Wretbäck som ersättare.  

Anna Lundgren arbetar som kanslichef vid Kalmar tingsrätt. Hon har 

arbetat tre år på tingsrätten och har utöver det bland annat arbetat elva år 

som ekonomichef och administrativ chef inom Svenska kyrkan. Hon har en 

plats i regionfullmäktige i Region Kalmar län. Hon har lång erfarenhet av 

ledarskap och ekonomisk styrning från större och komplexa verksamheter. 

Hon har vid intervjuerna gjort ett tryggt och överlag mycket gott intryck.  

Lena Valencia Wretbäck arbetar som handläggarchef vid Kammarrätten 

i Jönköping. Hon har tjugotre års erfarenhet från kammarrätt och 

Domstolsverket där hon bland annat arbetat som verksamhetsutvecklare och 

lärare vid Domstolsakademin. Hon är ledamot i kommunfullmäktige i Aneby 

kommun. Hon har erfarenhet av styrelsearbete och god och bred förståelse 

för Sveriges domstolars verksamhet. Hon har vid intervjuerna visat god 

kunskap i domstolars operativa frågor och överlag gjort ett mycket gott 

intryck.  




