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Datum 

2026-09-17 

Diarienummer 

DOV 2026/394 

Förvaltningsrättskommittén 

Förvaltningsrättskommitténs förslag på ledamöter 

och ersättare i styrelsen för Domstolsstyrelsen 

Förvaltningsrättskommitténs arbete 

Kommittén består av Petter Franke, Lennart Furufors, Åsa Holmgren, 

Mattias Nordell och Åsa Ståhl. Vid kommitténs första sammanträde utsågs 

Åsa Holmgren till ordförande. 

Kommittén har sammanträtt åtta gånger, varav sex gånger digitalt. 

Därutöver har delar av kommittén träffats i samband med intervjuer med 

kandidater till Domstolsstyrelsens styrelse.  

Kommittén har 

- mottagit och beaktat de nomineringar och yttranden som kommit in

från medarbetare vid domstolarna,

- haft återkommande samråd med samtliga domstolschefer,

- samrått med de andra nomineringskommittéerna, ordförandena i

Högsta domstolen och Högsta förvaltningsdomstolen, företrädare

för Sveriges advokatsamfund och Arbetsgivarverket samt

- hört arbetstagarorganisationer och Sveriges Domareförbund.

Kommittén har vidare i sitt arbete tagit del av kandidaternas egna 

bekräftelser på kandidatur. Kommittén har haft intervjuer med de föreslagna 

kandidaterna. Vid intervjun ställdes bl.a. frågor kring erfarenhet av 

styrelsearbete, syn på strategiska frågor med fokus på styrelsens arbete 

initialt och egna erfarenheter som kommer vara användbara i arbetet.  

Styrelsens uppdrag 

Styrelsens uppdrag är att styra förvaltningsmyndigheten Domstolsstyrelsen. 

Kommittén har haft som uppdrag att ta fram förslag till personer som ska 

ingå i styrelsen.  

Förslag och motivering 

Kommitténs slutliga förslag ska omfatta två namn per uppdrag. Uppdragen 

gäller en ordinarie ledamot och en personlig ersättare. Det slutliga förslaget 

ska också innehålla en kortfattad motivering. Kommittén ska lämna två 

förslag på ledamöter och två förslag på personliga ersättare. Kommittén 

presenterar förslagen med ledamot och dennes personliga ersättare parvis.  
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Kommittén föreslår: 

Eva-Lotta Hedin som ledamot för Domstolsstyrelsens styrelse, med Fredrik 

Löndahl som personlig ersättare.  

Eva-Lotta Hedin arbetar som lagman i Förvaltningsrätten i Stockholm. Hon 

har varit del av två stora myndigheters nationella ledningsgrupper där frågor 

om budget, IT, utveckling, verksamhetsuppföljning, större organisations-

förändringar, samt prioriteringar på nationell nivå hanterats (Tullverket 

1999-2006, Polisen 2011-2015). Hon har tidigare varit kammarrättsråd, 

chefsrådman, samt lagman på kammarrätt. Hon har deltagit inom följande 

grupper och råd inom domstolarna: DC-rådet, referensgruppen för 

kommunikation, referensgruppen för fastighet och teknik samt rådet för 

Domstolsakademin. Hon har erfarenhet av budget-, IT- och myndighets-

frågor i större myndigheter med ett nationellt fokus. Genom intervjun 

tydliggjordes att hennes erfarenheter kommer att vara en stor tillgång för 

styrelsens arbete både i uppstart och på längre sikt. Eva-Lotta Hedin visade 

att hon har väldigt god insikt i vad styrelsearbetet kan komma att innebära 

och har tydliga visioner om styrelsens arbete på nära och på längre sikt. Hon 

gav ett väldigt gott intryck.  

Fredrik Löndahl arbetar som lagman i Förvaltningsrätten i Malmö. Han har 

tidigare arbetat som lagman vid Ystads tingsrätt samt chefsrådman och 

rådman vid förvaltningsrätt. Han har deltagit i Domstolsverkets mediegrupp, 

strategiska referensgrupper för ekonomi, HR och kommunikation samt 

strategisk referensgrupp för digital mål- och ärendehantering. Han har även 

erfarenhet som samordnande ordförande i Etikprövningsmyndigheten, 

insynsråd i TLV (Tandvårds- och läkemedelsförmånsverket) och brukarråd 

för vårdanalys. Under åren 2012-2018 var han förbundsordförande i Svenska 

Diabetesförbundet och vice president i Internationella Diabetesfederationen 

under åren 2017-2022. Han sitter i styrelsen för Bollerups lantbruksskola. 

Han har erfarenhet av styrelsearbete och vana av rekrytering inom och 

utanför Sveriges Domstolar. Han har erfarenhet av budgetarbete, 

förändringsarbete i organisation, resursfördelnings- och kompetens-

försörjningsfrågor. Fredrik Löndahl visade under intervjun att han har en 

väldigt god insikt i vad styrelsearbetet kan komma att innebära och har 

tydliga visioner om styrelsens arbete på nära och på längre sikt. Han gav ett 

väldigt gott intryck. 

Kommittén föreslår även: 

Erica Odung som ledamot för Domstolsstyrelsens styrelse, med Thomas 

Hägglöf som personlig ersättare.  

Erica Odung arbetar som chefsrådman i Förvaltningsrätten i Göteborg. Hon 

har tidigare varit kanslichef vid Domarnämnden, kansliavdelningschef och 

kammarrättsråd vid Kammarrätten i Stockholm, rådman vid förvaltnings-

rätt, ämnessakkunnig och kansliråd i Regeringskansliet. Hon har även varit 

rättslig expert på Riksskatteverket. Anställningen som kanslichef vid Domar-

nämnden innebar ett från nämnden delegerat ansvar som myndighetschef 

samt chefskap för Domarnämndens kansli. Hon har erfarenhet av styrning 

av statlig myndighet, budgetfrågor och dialog med Regeringskansliet. Hon 

har gett ett väldigt gott intryck under intervjun och har på ett gediget sätt 

redovisat sina tankar om olika utvecklingsområden och om domarrekry-

teringen. Hon har visat mycket god insikt i frågorna och i tankar för hur 

styrelsens arbete kan påbörjas och utvecklas. 
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Thomas Hägglöf arbetar som lagman i Förvaltningsrätten i Härnösand. 

Tidigare har han arbetat som verksamhetsansvarigt hyresråd i Hyres- och 

arrendenämnden i Umeå och som rådman i Förvaltningsrätten i Umeå. Han 

har arbetat som bolagsjurist, justitiesekreterare och tjänstgjort som jurist i 

Försvarsmakten. Han har tidigare varit föreläsare i Domstolsverket, 

Domareförbundets representant i Europeiska Förvaltningsdomarförbundet 

samt bolagsrepresentant i Säkerhets- och försvarsföretagen samt i ASD 

(Aerospace and Defence Association in Europe). Han är med i Domstols-

verkets råd för AI-etik. Han har erfarenhet av styrelsearbete, budgetfrågor 

och frågor om kompetensförsörjning. Han har gett ett väldigt gott intryck 

under intervjun och har på ett tydligt sätt redovisat sina tankar om styrelsens 

framtida arbete och utmaningar.  




