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Hässleholms tingsrätt Datum 

2026-09-17 

Diarienummer 

DOV 2026/393 

Tingsrättskommittén 

Tingsrättskommitténs förslag på ledamöter och 

ersättare i Domarnämnden 

Kommitténs arbete 

Kommittén består av Elisabet Wass Löfstedt, Kristina Andersson, Lars-

Gunnar Lundh, Nina Stubbe och Ylva Myhrberg. Vid kommitténs första 

sammanträde utsågs Kristina Andersson till ordförande. 

Kommittén har sammanträtt vid sju tillfällen, varav tre gånger digitalt. 

Därutöver har kommittén träffats i samband med intervjuer samt haft 

skriftliga avstämningar.  

Kommittén har 

- mottagit och beaktat de nomineringar och yttranden som kommit in

från medarbetare vid domstolarna,

- haft återkommande samråd med samtliga tingsrättslagmän,

- samrått med de andra nomineringskommittéerna, ordförandena i

Högsta domstolen och Högsta förvaltningsdomstolen, företrädare

för Domarnämnden, företrädare för Sveriges advokatsamfund och

Arbetsgivarverket samt

- hört arbetstagarorganisationer och Sveriges Domareförbund.

Kommittén har vidare i sitt arbete tagit del av kandidaternas bekräftelser på 

kandidatur. Kommittén har haft intervjuer med ett urval av de föreslagna 

kandidaterna. Urvalet har stämts av med tingsrättslagmännen. Vid intervjun 

ställdes frågor kring erfarenhet av rekryteringsarbete, kandidatens syn på 

strategiska frågor såsom bl.a. domarrekrytering och intresset av att hålla 

intervjuer för Domarnämndens räkning. Frågor ställdes också om den 

intervjuade kan stå obunden av olika partsintressen. Samtliga intervjuade 

har bekräftat att de är beredda att vara förordnade som ledamot eller 

ersättare i Domarnämnden under fyra år. 

Domarnämndens uppdrag 

Domarnämnden är en statlig myndighet som har till främsta uppgift att 

lämna förslag till regeringen i ärenden om utnämning av ordinarie domare 

eller hyresråd. Kommittén har haft som uppdrag att ta fram förslag till 

personer som ska ingå i Domarnämnden.  

Förslag och motivering 

Kommitténs slutliga förslag ska omfatta två personer per uppdrag, vilket 

innebär totalt fyra personer. Uppdragen gäller en ordinarie ledamot och en 

personlig ersättare. Det slutliga förslaget ska också innehålla en kortfattad 

motivering.   
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Kommittén presenterar förslagen på så sätt att de två personer som 

kommittén har bedömt som lämpligast för uppdraget också blir varandras 

personliga ersättare. Detta innebär att av de två personer som nomineras 

som ledamöter föreslås den ena som ledamot och den andre som dennes 

personliga ersättare. Kommittén föreslår vidare två ytterligare personer som 

personliga ersättare för det fall att någon av de förstnämnda inte kan komma 

i fråga. 

Kommittén föreslår: 

Anders Dereborg och Björn Hansson som ledamöter i Domarnämnden. Den 

som inte utnämns som ledamot föreslås vara den utsedda ledamotens 

personliga ersättare. 

Motivering: 

Anders Dereborg har en stor erfarenhet av ledarskap, rekrytering och 

verksamhetsutveckling. Han har också en lång erfarenhet av arbete i domstol 

och som chef. Han är för närvarande lagman vid Attunda tingsrätt. Han har 

vid intervjun visat stort intresse för uppdraget och uttryckt intresse för 

domarrekrytering.  

Björn Hansson har under stora delar av sin tid i Sveriges domstolar arbetat 

med rekrytering och även med kompetensförsörjningsfrågor. Björn Hansson 

är i dag ledamot i Domarnämnden. Björn Hansson har också en lång 

erfarenhet av arbete i domstol och som chef. Han är förnärvarande lagman 

vid Lunds tingsrätt. 

Anders Dereborg och Björn Hansson har båda med sin breda erfarenhet av 

domstolsarbete och som chefer, ett klart försteg i erfarenhet framför nedan 

angiva personliga ersättare och båda är mer lämpade för uppdraget. 

Kommittén föreslår även: 

Anna-Karin Karlbom och Emma Regnér som personliga ersättare. 

Motivering: 

Anna Karin Karlbom har arbetat i domstol under flera år och hon har 

erfarenhet av rekrytering. Hon är förnärvarande lagman vid Varbergs 

tingsrätt. Hon har vid intervjun visat insikt i frågorna och ett intresse för hur 

nämndens arbete kan utvecklas.  

Emma Regnér är förnärvarande chefsrådman vid Malmö tingsrätt. Hon har 

också innehaft flera tjänster inom domstol där rekrytering utgjort en stor del 

av arbetet. Emma Regnér har på intervjun på ett gediget och grundligt sätt 

redovisat sina tankar om olika utvecklingsområden och också tankar om 

domarrekryteringen.  




