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Tingsrattskommittén

Tingsrattskommitténs forslag pa ledamoter och
ersattare i Domarnamnden

Kommitténs arbete

Kommittén bestar av Elisabet Wass Lofstedt, Kristina Andersson, Lars-
Gunnar Lundh, Nina Stubbe och Ylva Myhrberg. Vid kommitténs forsta
sammantrade utsags Kristina Andersson till ordférande.

Kommittén har sammantratt vid sju tillfallen, varav tre gdnger digitalt.
Darutover har kommittén traffats i samband med intervjuer samt haft
skriftliga avstimningar.

Kommittén har

- mottagit och beaktat de nomineringar och yttranden som kommit in
fran medarbetare vid domstolarna,

- haft terkommande samrad med samtliga tingsrattslagman,

- samréatt med de andra nomineringskommittéerna, ordférandena i
Hogsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen, foretradare
for Domarnamnden, foretradare for Sveriges advokatsamfund och
Arbetsgivarverket samt

- hort arbetstagarorganisationer och Sveriges Domareférbund.

Kommittén har vidare i sitt arbete tagit del av kandidaternas bekraftelser pa
kandidatur. Kommittén har haft intervjuer med ett urval av de féreslagna
kandidaterna. Urvalet har stdmts av med tingsrattslagmannen. Vid intervjun
stilldes fragor kring erfarenhet av rekryteringsarbete, kandidatens syn pa
strategiska fragor sdsom bl.a. domarrekrytering och intresset av att halla
intervjuer for Domarnamndens rakning. Fragor stilldes ocksd om den
intervjuade kan std obunden av olika partsintressen. Samtliga intervjuade
har bekréftat att de ar beredda att vara forordnade som ledamot eller
ersittare i Domarnamnden under fyra ir.

Domarnamndens uppdrag

Domarndmnden ir en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att
lamna forslag till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare
eller hyresrdd. Kommittén har haft som uppdrag att ta fram forslag till
personer som ska ingd i Domarnamnden.

Forslag och motivering

Kommitténs slutliga forslag ska omfatta tva personer per uppdrag, vilket
innebar totalt fyra personer. Uppdragen giller en ordinarie ledamot och en
personlig ersittare. Det slutliga forslaget ska ocksa innehélla en kortfattad
motivering.




Kommittén presenterar forslagen pé sa satt att de tva personer som
kommittén har bedomt som lampligast for uppdraget ocksé blir varandras
personliga ersattare. Detta innebar att av de tva personer som nomineras
som ledamoter foreslds den ena som ledamot och den andre som dennes
personliga ersattare. Kommittén foreslar vidare tva ytterligare personer som
personliga ersattare for det fall att ndgon av de férstnamnda inte kan komma
ifraga.

Kommittén foreslar:

Anders Dereborg och Bjorn Hansson som ledamoter i Domarnamnden. Den
som inte utndmns som ledamot foreslas vara den utsedda ledamotens
personliga ersattare.

Motivering:

Anders Dereborg har en stor erfarenhet av ledarskap, rekrytering och
verksamhetsutveckling. Han har ocksa en ling erfarenhet av arbete i domstol
och som chef. Han dr for narvarande lagman vid Attunda tingsratt. Han har
vid intervjun visat stort intresse fér uppdraget och uttryckt intresse for
domarrekrytering.

Bjorn Hansson har under stora delar av sin tid i Sveriges domstolar arbetat
med rekrytering och dven med kompetensforsorjningsfragor. Bjorn Hansson
aridagledamot i Domarndmnden. Bjorn Hansson har ocksa en lang
erfarenhet av arbete i domstol och som chef. Han ar fornarvarande lagman
vid Lunds tingsratt.

Anders Dereborg och Bjorn Hansson har bdda med sin breda erfarenhet av
domstolsarbete och som chefer, ett klart forsteg i erfarenhet framfér nedan
angiva personliga ersittare och bada ar mer lampade for uppdraget.

Kommittén foreslar dven:
Anna-Karin Karlbom och Emma Regnér som personliga ersittare.
Motivering:

Anna Karin Karlbom har arbetat i domstol under flera &r och hon har
erfarenhet av rekrytering. Hon &r fornirvarande lagman vid Varbergs
tingsratt. Hon har vid intervjun visat insikt i frdgorna och ett intresse fér hur
namndens arbete kan utvecklas.

Emma Regnér ar fornarvarande chefsrdidman vid Malmo tingsratt. Hon har
ocksd innehaft flera tjanster inom domstol dar rekrytering utgjort en stor del
av arbetet. Emma Regnér har pé intervjun pé ett gediget och grundligt sitt
redovisat sina tankar om olika utvecklingsomréden och ocksd tankar om
domarrekryteringen.





