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FÖRVALTNINGSRÄTTEN I LINKÖPING 
IIIUP SVERIGES DOMSTOLAR 

Datum Diarienummer 

2022-11-11 FLI2022/174 

 

Socialdepartementet 

Remissvar avseende betänkandet Nästa steg — Ökad 
kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre 

personer (SOU 2022:41) 

Ert dnr: S2022/03277 

Förvaltningsrätten konstaterar att förslaget huvudsakligen avser frågor 

som faller inom kommuners och regioners ansvarsområden och förvalt-

ningsrätten har därför inte något att erinra mot förslagen i stort. Dom-

stolen vill emellertid lämna följande synpunkter på förslag till lagen 

(2024:XXX) om äldreomsorg. 

I fråga om 11 § första stycket anges i betänkandet att den nya bestäm-

melsen kompletterar bestämmelsen i 4 kap. 1 § socialtjänstlagen 

(2001:453) och att den nya bestämmelsen ställer krav på att insatserna 

ska utfoimas och genomföras på ett sätt som inte bara utgår från indivi-

dens egna behov utan också från individens förutsättningar (s. 611). I 

betänkandet anges även att det inte enbart är individuella behov som 

ska ligga till grund för insatsernas utformning och genomförande, utan 

även de individuella förutsättningarna (s. 269). Förvaltningsrätten anser 

att såväl en enskilds behov som förutsättningar redan kan beaktas inom 

ramen för 4 kap. 1 § socialtjänstlagen. Behovet av 11 § kan därför ifrå-

gasättas. Det bör övervägas i det fortsatta utredningsarbetet. 

I 20-21 §§ föreslås bestämmelser om chefer och personal. Förvaltnings-

rätten ifrågasätter lämpligheten av att i lag reglera frågor om chefers le-

darskap och tillgång till personal på det sätt som föreslås. Även det bör 

övervägas i det fortsatta utredningsarbetet. 
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Öppettider: måndag-fredag 08.00-16.00 



Detta yttrande har beslutats av lagmannen Annika Lown efter före-

dragning av förvaltningsrättsfiskalen Alexander Trennemark. 

Annika Lown 
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Alexander Trennemark 
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