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Promemorian Tillfalligt slopad karenstid for stod
vid korttidsarbete

Forvaltningsratten, som har fitt rubricerad promemoria pé remiss, har
foljande synpunkter.

Maximalt antal stodmanader

Av 7D § lagen om stod vid korttidsarbete foljer att den tid for vilken en
arbetsgivare kan fa stod vid korttidsarbete enligt det konjunkturella systemet
och det 6ppna, permanenta systemet inte far 6verstiga 24 kalendermanader
under en period av 36 kalendermanader. Som framgar av avsnitt 3.1 1 den
remitterade promemorian har regeln syftat till att begrinsa mojligheten att
kombinera stod enligt de tvd systemen. Bestimmelsen ar dock enligt sin
lydelse tillamplig 4ven i en situation nir stod fran endera av de tva systemen
ensamt skulle kunna komma att Gverstiga 24 kalenderménader under en 36-
méanadersperiod.

Genom den upphivda lagen (2021:54) om st6d vid korttidsarbete i vissa fall
har mojligheten att fa stod enligt det 6ppna, permanenta systemet varit
utstrackt fran ordinarie maximala nio kalendermanader i f61jd (7 och 7 a §§
lagen om stod vid korttidsarbete) till maximalt nitton kalenderméanader i
foljd, fran och med mars 2020 till och med september 2021. For arbetsgivare
som genom denna reglering utnyttjat mojligheten att fé stod for mer &n
femton kalenderménader kommer 7 b § lagen om stod vid korttidsarbete att
innebdira att stod efter nytt godkdnnande sedan karenstiden slopats inte
kommer att kunna lamnas for ordinarie maximala nio kalendermanader i
foljd utan bara for en kortare tid dn sa. Detta forhéllande belyses emellertid
inte i promemorian.

Konsekvensanalysen

De 6kade kostnaderna for tillkommande maél i de allmanna férvaltnings-
domstolarna bedoms i promemorian kunna hanteras inom befintliga
ekonomiska ramar. Som forvaltningsritten tidigare har lyft fram (se dom-
stolens remissvar 6ver promemoriorna En mdjlighet till ny anmilan om
avstamning av stod vid korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen
anmalan om avstdmning (Fi2021/02569) och Ytterligare forlangning av det
forstarkta stodet vid korttidsarbete (Fi2021/01904)) har storleken pa dessa
ramar ett samband med tidigare kraftiga underskattningar av antalet mal om
stod vid korttidsarbete och ddrmed hanteringskostnaderna for dessa mal.
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Att for varje ny utvidgning av ritten till stod underlata att tillféra medel (se
regeringens tidigare bedomningar rorande maltillstrémning och finansiering
iprop. 2019/20:132 (s. 84 f), prop. 2019/20:166 (s. 68), prop. 2020/21:83

(s. 58), prop. 2020/21:121 (s. 15), prop. 2021/22:14 (s. 27) och prop.
2020/21:208 (s. 27)) innebir en fortlopande underfinansiering av de
allménna forvaltningsdomstolarnas kostnader for mélen, vilket ar djupt
otillfredsstillande.

Forfattningsfragor

Enligt forslaget till andring av 8 a § lagen om stdd vid korttidsarbete giller
karenstid inte "om den stédperiod som 16pt ut avser kalenderméanader under
mars 2020—september 2021”. Den foreslagna formuleringen kan ge intrycket
att slopandet av karenstiden inte giller om en stodperiod som 16pt ut strackt
sig langre 4n till och med september 2021 eller om perioden bara omfattat en
kalendermanad. Bestimmelsen kan forslagsvis formuleras om genom att
ordet "avser kalenderménader” byts ut mot omfattar en kalendermanad”.

Den lagtext som i promemorians avsnitt 2.1 angetts som géllande lydelse av
7 a § lagen om stod vid korttidsarbete enligt SFS 2020:202 ar i sjalva verket
den lydelse av paragrafen som foreslagits i prop. 2021/22:77 och dndringen
bor darfor systematiskt hora hemma i lagforslaget i avsnitt 2.2.

Forvaltningsritten noterar for 6vrigt att det foreslagna tredje stycketi7 a §1i
avsnitt 10.1 har atergetts i forfattningskommentaren med en delvis annan
lydelse dn vad som foljer av lagforslaget i avsnitt 2.1. Domstolen utgér frén
att forslaget avsett att se ut som i av avsnitt 2.1.

I det foreslagna tredje stycketi7 a § i avsnitt 2.1 torde vidare orden “om
forlangning” kunna utga. Det finns ingen annan typ av ansokan som
behandlas i paragrafen och ddrmed ingen risk for forvaxling.

Detta yttrande har beslutats av chefsradmannen Kirsi Laakso Utvik efter
foredragning av ridmannen Peter Osterberg.
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