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Migrationsdomstolen vid Forvaltningsritten i Stockholm har, utifrn de
utgangspunkter som domstolen har att beakta, foljande synpunkter.

En anmilningsskyldighet for arbetsgivare om anstillningen
upphor eller aldrig tilltrids

Domstolen noterar att det inte foreslas nadgon konsekvens for arbetsgivare
som underliter att folja anmalningsskyldigheten. Domstolen anser att det
ocksé kan 6vervigas om det bor inforas en tidsfrist inom vilken
arbetsgivaren ska uppfylla den anmélningsskyldighet som utredningen
foreslar.

En heltickande sjukforsikring som krav for arbetstillstand

For att ett arbetstillstdnd ska beviljas kravs enligt forslagen lydelse av 6 kap.
2 § utlinningslagen (2005:716) att utlinningen, vid vistelse som kommer att
uppgd till hogst ett ar, har eller har ansékt om en heltiackande sjukforsakring
som géller i Sverige. Det finns inte ndgon garanti for att forsakringsskyddet
ar uppfyllt nar utlinningen vil befinner sig i Sverige och formuleringen
skiljer sig, som utredningen noterat, fran den befintliga nationella
regleringen i 5 kap. 9 § utlanningslagen. Domstolen skulle girna se att
konsekvenserna av den valda formuleringen narmare belyses och 6vervags i
det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Konsekvenser for rattsvisendet

Domstolen anser att konsekvenserna for rattsvisendet ar svarbedéomda.
Aven om maltillstromningen pa sikt kan komma att minska bedémer
domstolen att forslagen under d&tminstone en 6vergangsperiod kan komma
att innebéra mer arbete for domstolen.

Detta yttrande har beslutats av chefsrdidmannen Anneli Berglund Creutz
efter foredragning av forvaltningsrattsfiskalen Sanne Svensson.
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