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YRKANDEN | HOGSTA DOMSTOLEN

Goteborgs Stad, Overférmyndarforvaltningen, har yrkat att Hogsta domstolen
beslutar att forvaltarskapet for BT ska upphora och att LK ska entledigas fran

uppdraget som BTs forvaltare.

SKAL

Bakgrund

1. LK arsedan den 21 juli 2008 forvaltare for BT. Den 14 februari 2011
begarde LK hos Overférmyndarforvaltningen att bli entledigad fran uppdraget.
Som skal for det anforde han att BT i januari 2009 hotade att déda honom och
att han darfor under en period anlitade ett bevakningsforetag for skydd, att BT
ar 2010 domdes for bl.a. brott mot knivlagen, vald mot tjansteman, hot mot
tjansteman och narkotikabrott och att BT tidigare hade domts for liknande
brottslighet, att BT i trangt lage kunde bli aggressiv och ga till attack, att BT
var foremal for avhysning fran sin bostad pa grund av skadegorelse och

saneringsbehov samt att arendet tidvis hade varit betungande.

2. Utredningen visar att BT &r i behov av en forvaltare. Overférmyndar-
forvaltningen har emellertid forklarat att forvaltningen inte har funnit nagon
som &r beredd att trdda i LKSs stélle. Forvaltningen har darfor ansokt om att

forvaltarskapet ska upphora.
Kan ett forvaltarskap som behévs upphdra?
3. Ett forvaltarskap begransar den enskildes radighet dver hans férmoégenhet

(se 11 kap. 7 § andra stycket och 8 § foraldrabalken). Det kréaver att nagon

annan tar 6ver den radigheten. Nar ratten meddelar ett beslut om forvaltarskap
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ska darfor en forvaltare samtidigt utses (jfr 11 kap. 7 § fjarde stycket). Om det
inte finns nagon som &r beredd att ta pa sig uppdraget innebar kravet saledes

att ett forvaltarskap inte kan komma till stand fastan det behovs.

4. Det kan intraffa att man maste godta att ett forvaltarskap fortsatter nagon
tid utan forvaltare. En sadan situation uppkommer t.ex. nar en forvaltare av-
lider (jfr 11 kap. 22 § foréldrabalken) och nar en olamplig forvaltare ent-
ledigas med stod av 11 kap. 20 § foréldrabalken. For att rattsforluster inte ska
uppsta darfor att det inte finns nagon som har radighet 6ver den egendom som
omfattas av forvaltarskapet, men ocksa av andra skél, ska en forvaltare utses

sa skyndsamt som mojligt.

5. Pasamma satt som nar ett behovt forvaltarskap inte kan komma till stand
darfor att det inte finns nagon som ar beredd att ata sig uppdraget (se p. 3) kan
det for ett redan beslutat forvaltarskap undantagsvis intraffa att nagon ny for-
valtare inte star att finna nar den tidigare férvaltaren inte langre bor, kan eller
vill utfora uppdraget. Det kan i ett sadant fall inte komma i fraga att utan
nagon tidsbegransning lata ett forvaltarskap fortga utan forvaltare. | stéllet

kan det bli nddvandigt att avsluta forvaltarskapet. Bestammelsen i 11 kap. 19 §
forsta stycket forsta meningen foraldrabalken, enligt vilken forvaltarskapet ska
upphora om nagot behov av en forvaltare inte finns, bor alltsa inte genom ett
motsatsslut forstas sa, att ett upphorande av forvaltarskapet undantagslost

forutsatter att ett sddant behov saknas.

6. Av det anforda foljer att om forvaltare av nagon anledning saknas be-
traffande ett pagaende forvaltarskap och nagon ny forvaltare inte kan utses,
maste forvaltarskapet upphora fastan ett behov av ett fortsatt forvaltarskap

foreligger.



HOGSTA DOMSTOLEN 091-12 Sida 4

7. | det aktuella fallet har BT alltjamt LK som forvaltare. Endast om LK har
ratt att bli entledigad kan darfér den situationen intraffa att forvaltarskapet star
utan forvaltare. Fragan blir darfor om LK har réatt att nu avga som han 6nskar

och som Overférmyndarférvaltningen anser att han bor fa.

Ratten till entledigande trots att ny forvaltare inte har utsetts

8. 111 kap. 19 § andra stycket forsta meningen foraldrabalken foreskrivs det
att en forvaltare har ratt att pa begaran bli entledigad. Enligt tredje meningen

ar forvaltaren skyldig att kvarsta till dess en ny forvaltare har utsetts.

9. Bakgrunden till regleringen ar att det i 11 kap. 8 § foraldrabalken, i dess
lydelse fram till och med ar 1975, foreskrevs en skyldighet for var och en att
ata sig formyndaruppdrag (numera forvaltarskap) om inte vissa sarskilda skal
forelag. Nar denna skyldighet slopades och forvaltarskapet kom att bli ett helt
frivilligt uppdrag ansags detta innebéra att forvaltaren (da formyndare) alltid
skulle ha ratt att bli entledigad pa egen begaran. Departementschefen uttalade
dock att fastan en forvaltare har ratt att bli entledigad pa egen begaran, sa
kunde “givetvis entledigandet inte 4ga rum forrdn en ny formyndare for-
ordnas” (se prop. 1974:142 s. 127). Vad som skulle gélla om nagon ny for-

valtare inte fanns att tillga berdrs inte i forarbetena.

10. Ett forvaltarskap &r ett sysslomannaskap, lat vara att dess narmare inne-
hall pa samma sétt som manga andra typer av sysslomannaskap fargas av dess
sarskilda forutsattningar och andamal. Det &r en allmén sysslomannarattslig
princip att ett uppdrag som géller tills vidare av sysslomannen kan ségas upp

nér som helst och utan skél. Nar ett uppdrag i stéllet galler under en viss be-
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stamd tid eller avser att sysslomannen ska driva en viss fraga till slut, kan
sysslomannen normalt frantrada sitt uppdrag bara om han har skélig orsak att
bringa sysslomannaforhallandet till upphdrande. | bada fallen maste dock
sysslomannen iaktta skélig uppséagningstid, dar framst ska beaktas huvud-
mannens intresse av att inte sta utan det bitrade som uppdraget gar ut pa (jfr
18 kap. 7 § handelsbalken betraffande uppdrag som géller under en viss
bestamd tid eller avser att sysslomannen ska driva en viss fraga till slut). |
princip ansvarar dock inte sysslomannen for att huvudmannen kan finna en

ersattare.

11. Regleringen i 11 kap. 19 8 andra stycket forsta meningen foréldrabalken
ger uttryck for dessa sysslomannaréttsliga principer och maste antas vila pa
liknande hansynstaganden. Regleringen ar dock nagot annorlunda pa sa sétt att
en forvaltare enligt lagtexten ar skyldig att sta kvar tills en ny forvaltare har
forordnats. Det forklaras av att ett entledigande dessforinnan skulle kunna fa
menliga foljder, bl.a. darfor att ingen da skulle kunna rada 6ver den egendom
som omfattas av forvaltarskapet (jfr p. 3.). Det far antas att lagstiftaren har
tankt sig att nar en forvaltare vill bli entledigad, sa ar det bara en tidsfraga
innan nagon annan utses i hans stalle, eftersom en reglering av situationen att

en ny forvaltare inte kan utses saknas (jfr p. 9).

12. Den ordning som foljer av 11 kap. 19 8§ andra stycket forsta meningen
foraldrabalken innebar att en forvaltare visserligen kan saga upp sig fran sitt
uppdrag. Men har han gjort det maste han &nda driva detta till ett visst slut,
namligen till dess forvaltarskapet upphor eller han ersatts av en annan for-
valtare. Fragan ar da om, nar ett forvaltarskap behdvs men nagon erséttare inte
utses, det betyder att forvaltaren har en ovillkorlig skyldighet att mot sin vilja

fortsétta uppdraget.
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13. Den princip om ratt till fortida upphorande pa grund av skélig orsak som
annars galler for uppdrag som gar ut pa att driva en viss fraga till ett slut bor
vara tillamplig ocksa for forvaltare, eftersom det ror sig om en form av fri-
villigt sysslomannauppdrag (jfr p.10), lat vara grundat pa rattens beslut och
sarskilt lagreglerat. Principen far saledes anses komplettera bestimmelsen i
11 kap. 19 § andra stycket tredje meningen foréldrabalken, eftersom den be-
stdmmelsen inte reglerar situationen att férvaltaren har skalig orsak att avsluta

uppdraget trots att nagon ny forvaltare inte har utsetts.

14. Det sagda innebdr att en forvaltare, trots att ett behov av férvaltarskap
alltjamt foreligger och fastan nagon erséttare inte har utsetts, har ratt att fran-

tréda sitt uppdrag om han har skélig orsak att gora det.

15. Vid bedémning av vad som ar en skalig orsak far en avvagning goras
mellan forvaltarens bevekelsegrunder for att avsluta uppdraget och behovet av
att det kontinuerligt finns en forvaltare. | vissa fall kan omstandigheterna vara
sadana att forvaltaren ska anses ha en ratt att omedelbart frantrada sitt upp-
drag, t.ex. nar hans sjukdomstillstand ger anledning till antagande av en be-
gransad aterstaende livstid. Det kan ocksa forhalla sig sa att det finns en sista
tidpunkt efter vilken forvaltaren inte ska behdva sta kvar, sasom nar han till-
trader en tjanst som omojliggor ett fortsatt uppdrag. Agerandet hos den som ar
satt under forvaltarskap kan i vissa fall ocksa vara sa allvarligt att en omedel-
bar ratt att frantrada uppdraget bor féreligga. | regel har dock forvaltaren att
godta vissa och kanske inte helt obetydliga oldgenheter for att behovet av
forvaltarskap ska tillgodoses i avvaktan pa att en ny forvaltare utses. Att
beakta vid beddmningen av vad som skaligen kan begéaras av forvaltaren ar da

bl.a. hur svart det ar for 6verformyndaren att hitta en erséttare.

16. Av betydelse vid intresseavvagningen ar ocksa den tid det tar for ver-

formyndaren att finna en erséattare. Ju langre tid det tar att utse en ny for-
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valtare, desto lagre krav bor galla for de skal som ska anses vara tillrackliga

for att forvaltaren ska ha ratt att bli entledigad.

Foreligger tillrackliga skal for forvaltarskapets upphdrande?

17. De skal som LK har dberopat ar sadana att de sammantaget med
tidsutdrakten gor att han nu har rétt att frantrada uppdraget trots att nagon ny
forvaltare inte har utsetts. Fragan blir da om omstandigheterna i 6vrigt ar

sadana att forvaltarskapet for BT ska upphora.

18. Det vilar ett tungt ansvar pa overférmyndaren att se till att ett behov av
forvaltarskap tillgodoses. For att ett forvaltarskap som behovs ska kunna

upphora av det skélet att det inte finns nagon som ar beredd att fullgora upp-
draget, maste 6verférmyndaren darfor ha vidtagit alla rimliga atgarder for att

finna ndgon som &r lamplig och villig att ta pa sig forvaltaruppdraget.

19. Overformyndarforvaltningen har uppgett foljande. Samtliga personer (ca
90) som har anmalt intresse av forvaltaruppdrag har tillfragats, men inte nagon
av dessa har velat ta uppdraget som forvaltare for BT. Inte heller ndgon av de
tjansteman, vilkas arbetsuppgifter bestar i att ata sig uppdrag som ar olampliga
for andra utanfor forvaltningen staende personer, har 6nskat ta uppdraget. Det
saknas anledning att ifragasatta uppgifterna. Det finns inget stod for antagan-

det att de uppgivna forhallandena kommer att andras under dverskadlig tid.

20. Overformyndarforvaltningen far mot denna bakgrund anses ha gjort vad
som kan begdras for att finna en ny forvaltare som erséttare for LK. Forvaltar-
skapet ska darfor upphora trots att BT behdver en forvaltare. Overférmyndar-

forvaltningens 6verklagande ska alltsa i det hanseendet bifallas.
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21. Med forvaltarskapets upphorande faller LKs uppdrag som forvaltare for

BT. Nagot sarskilt beslut om entledigande behdvs darfor inte.

| avgorandet har deltagit: justitieraden Stefan Lindskog, Kerstin Calissendorff,
Goran Lambertz (skiljaktig och tillagg) Johnny Herre (referent) och Martin
Borgeke (skiljaktig)

Foredragande justitiesekreterare: Susanne Osterlund
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BILAGA TILL Bilaga 1

PROTOKOLL .

2012-10-02 Mal nr
0 91-12

SKILJAKTIG MENING

Justitieraden Goran Lambertz och Martin Borgeke ar skiljaktiga enligt

foljande.

1.  Forvaltarskap anordnas nar nagon pa grund av sjukdom, psykisk
storning, forsvagat halsotillstand eller liknande forhallanden ar ur stand att
varda sig eller sin egendom. Det sker i forsta hand for att skydda personen mot
skador och forluster. Anordnande av forvaltarskap ar inte obligatoriskt, utan
ratten far” besluta om sadant anordnande nir forutséttningarna ar uppfyllda
(11 kap. 7 8 forsta stycket fordldrabalken). Enligt 11 kap. 19 8 forsta stycket
forsta meningen ska forvaltarskapet upphéra nér det inte langre behdvs. |
sadana fall blir det ofta aktuellt att i stallet forordna god man, vilket enligt

11 kap. 4 § ar obligatoriskt “om det behdvs”, om nagon pa grund av sjukdom,
psykisk storning, forsvagat halsotillstand eller liknande forhallande behover

hjélp med att bevaka sin réatt, forvalta sin egendom eller sérja for sin person.

2. Nar ratten anordnar forvaltarskap for nagon ska ratten samtidigt forordna
en forvaltare att utféra uppdraget. Om en forvaltare i ndgot annat fall ska for-
ordnas pa grund av ett beslut om forvaltarskap ska forordnandet meddelas av
overformyndaren (11 kap. 7 8 fordldrabalken).
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3. Enligt 11 kap. 19 8 andra stycket forsta meningen foraldrabalken har en
forvaltare ratt att pa begéaran bli entledigad fran sitt uppdrag. Han eller hon

ar emellertid enligt 19 § andra meningen skyldig att kvarsta — om forvaltar-
skapet ska fortsatta — till dess att en ny forvaltare har utsetts. Som har framgatt

i punkt 2 ar det da dverformyndarens uppgift att férordna en ny forvaltare.

4.  Utgangspunkten i lagen ar att ett forvaltarskap ska besta sa lange det be-
hovs. Forst nar forvaltarskapet inte langre behdvs ska det upphdéra (11 kap.
19 § foraldrabalken). Den omstandigheten att det exempelvis ar svart att hitta
en ny forvaltare nar en tidigare forvaltare vill bli entledigad fran sitt uppdrag
anges inte i lagen som ett skal for att forvaltarskapet ska upphora. Dédremot
maste det vara en forutsattning for anordnande av (ett nytt) forvaltarskap att

det finns en person som kan férordnas som forvaltare.

5.  Fragan ar da vad som galler i en situation dar forvaltaren i ett pagaende
forvaltarskap, som bor besta, vill avtrada fran sitt uppdrag och 6verfor-

myndaren uppger att det inte gar att hitta nagon ersattare.

6.  Attdetilagen anges att forvaltaren har en skyldighet att kvarsta i sitt
uppdrag till dess en ny forvaltare har forordnats kan inte garna innebéra att
overformyndaren kan tvinga forvaltaren att kvarsta hur lange som helst av det
skalet att Gverformyndaren underlater att férordna en ersattare. Forvaltaren har
alltsa en ratt att frantrada sitt uppdrag efter en rimlig 6vergangstid oavsett om
overférmyndaren har forordnat en ny forvaltare eller inte. Eftersom bestam-
melserna om forvaltarskap ar avsedda att skydda den enskilde maste emeller-
tid utgangspunkten samtidigt vara att 6verformyndaren &r i princip skyldig att
finna en ny forvaltare. Det betyder att det maste goras langtgaende anstrang-

ningar, som kan innebéra exempelvis att forvaltare soks utanfor den egna
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kommunen eller bland personer som man inte tidigare har tillfragat rérande

deras intresse av att vara forvaltare.

7.  Om det fér nagon, for vilken det har anordnats ett forvaltarskap som ska
besta, inte langre finns en forvaltare och dverférmyndaren underlater att
forordna en ny forvaltare, kan den situationen nagon gang uppsta att ratten
maste besluta att forvaltarskapet ska upphdra. Det &r namligen inte mojligt att
ta ifran nagon rattshandlingsformagan utan att man ser till att denna férmaga
overtas av nagon annan. | det har aktuella fallet ar emellertid forvaltaren inte

entledigad. Darmed har den nyss beskrivna situationen inte uppstatt.

8. Mot den angivna bakgrunden innefattar éverformyndarférvaltningens
talan inte skél for ett upphdvande av forvaltarskapet. Forvaltningens over-

klagande ska darfor lamnas utan bifall.
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BILAGA TILL Bilaga2
PROTOKOLL o
2012-10-02 Mal nr

O 91-12

SARSKILT YTTRANDE

Justitieradet Goran Lambertz tillagger:

1. En person har med anledning av malet skrivit till Hogsta domstolen och
uppgett att han driver ett foretag som atar sig besvarliga forvaltarskap, aven
sadana som ingen annan vill ta pa sig. Enligt vad han anfor kan det darfor
numera inte 6ver huvud taget havdas att det skulle vara omdgjligt att hitta
personer som &r beredda att ata sig ett visst forvaltarskap. Skrivelsen har
hanterats i ett administrativt drende i domstolen men redovisats vid fore-
dragningen av mélet och sants till Overformyndarforvaltningen for kanne-

dom.

2. Med hansyn till rattens skyldighet att i mal som detta se till att fragor av
betydelse for avgorandet &r tillborligt utredda, har jag ansett mig vid bedom-
ningen av om Overformyndarférvaltningen uttdmt méjligheterna att finna en
forvaltare bora beakta den angivna skrivelsen och darvid inte kunnat underlata

att ta viss, om an begransad, hansyn till den.



