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DOMSLUT

Hogsta domstolen faststéller hovrattens domslut.

Asistan Turistik Ticaret Ltd STI ska ersatta Kuoni Nordic AB for ratte-
gangskostnad i Hogsta domstolen med 439 834 kr, varav 380 000 kr avser
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for Hogsta

domstolens dom till dess betalning sker.

YRKANDEN | HOGSTA DOMSTOLEN M.M.

Asistan Turistik Ticaret Ltd ST har yrkat att Hogsta domstolen ska, med
andring av hovrattens dom, faststalla tingsrattens dom och befria bolaget fran
skyldigheten att ersatta Kuoni Nordic AB:s rattegangskostnader i tingsratten

och hovrétten.

Kuoni Nordic AB har motsatt sig att hovrattens dom &ndras.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader i Hogsta domstolen.
Hogsta domstolen har meddelat provningstillstand med den begransningen att
hovrattens bedémning, att det s.k. trearsavtalet ingicks i Berlin den 4 mars

2001 och att Asistan Turistik Ticaret Ltd STI:s stallforetradare da kande till att

Kuoni Scandinavia Aktiebolag hade forvarvat Apollo Resor AB, star fast.
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DOMSKAL

Bakgrund

1. Researrangéren Apollo Resor AB anlitade under aren 19962002 det
turkiska foretaget Asistan Turistik Ticaret Ltd STI1 som agent (samarbetspart)
pa Apollos resmal i Turkiet. Samarbetet innebar att Asistan hade ensamratt att
utfora olika tjanster at Apollo, framst att ordna busstransporter och utflykter.
Asistan bitradde ocksa Apollo vid hotellférhandlingar och kontakter med
myndigheter och andra. Parternas mellanhavanden reglerades forst av ett
kortfattat tillsvidareavtal fran mars 1996. Detta ersattes i juli 2000 av ett nytt
avtal (ettarsavtalet), som borjade galla den 1 januari 2001 och som avsag
sasongen 2001. | avtalet angavs att det forlangdes med ett ar i taget, om inte

uppsagning skedde fore den 15 maj.

2. Apollo hade pa sina resmal avtal med ett antal hotell. Avtalen ingicks av
sarskild personal fran Apollo, s.k. kontraktorer, pa formular upprattade av
Apollo. Asistans avtal med Apollo ar 1996 var for Apollos del undertecknat av
den kontraktor som da var ansvarig for resmalen i Turkiet. Ettarsavtalet
undertecknades av en annan kontraktor, BO, som da hade évertagit ansvaret
for verksamheten dar. BO var vid den tidpunkten formellt anstalld som
verkstallande direktor i Apollos dotterbolag, Free Time Holidays AB, &ven om

hans arbetsuppgifter till stor del avsag Apollos verksamhet.

3. Sedan den schweiziska Kuoni-koncernen hade forvarvat en betydande
minoritetspost i Apollo ar 2000 paborjades planering for en samordning av
verksamheterna i Apollo och i Kuonis danska dotterbolag, som ocksa

arrangerade resor till Turkiet. I januari 2001 blev Apollo ett hel&gt dotterbolag
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till Kuoni, och en ny verkstallande direktor tillsattes. Apollo bytte senare firma

till Kuoni Scandinavia AB. Bolagets firma ar numera Kuoni Nordic AB.

4. 1 mars 2001 undertecknades ett nytt avtal, tredrsavtalet, som enligt
villkoren skulle ersétta ettarsavtalet. Det nya avtalet inneholl till stor del
samma bestammelser som ettarsavtalet. En férandring var dock att det nya
avtalet gallde for tre sasonger, 2002—2004. Avtalet inneholl ocksa en klausul
om att Apollo, med hé&nvisning till att Asistan skulle utdka sin verksamhet for
att kunna utfora de tjanster som Apollo begérde, vid en fortida uppsagning

skulle ersatta Asistan for forluster.

5. BO undertecknade trearsavtalet for Apollo. Han angavs i avtalet som
”Product Manager”, en titel som dven hade anvints i ettirsavtalet. BO var vid
denna tid fortfarande anstalld i Free Time-bolaget. Hans anstéllning 6ver-
fordes pa hosten 2001 till Apollo. I januari 2002 upphorde hans anstéllning i
Apollo.

6. Pa varen 2002 beslutade Apollo, da under sin nya firma Kuoni
Scandinavia, att sdga upp ettarsavtalet. | samband med uppsagningen uppkom
tvist om giltigheten av tredrsavtalet. Kuoni Scandinavia invande att BO hade
saknat saval behorighet som befogenhet att inga avtalet. Bolaget forklarade att
man inte tidigare hade ként till avtalet. Senare tecknade Kuoni Scandinavia
ett nytt agentavtal for den turkiska marknaden med det féretag som Kuoni-
koncernens danska dotterbolag hade anlitat tidigare. Asistan har i malet yrkat

skadestand avseende forluster under aren 2003 och 2004.

Fragan i malet

7. Malet ror i forsta hand fragan om Apollo blev bundet av trearsavtalet.
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Om fullmaktsforhallanden

8. Tvisten galler om en person knuten till ett svenskt bolag har haft ratt att
med ett turkiskt bolag inga ett avtal i Tyskland avseende parternas mellan-
havanden i Turkiet. Parterna har fort sin talan med utgangspunkt fran att
svensk réatt ar tillamplig. Tvisten bor darfor provas enligt svensk rétt (jfr NJA
1977 s. 92).

9. BO var inte firmatecknare och han hade inte heller nagot uppdrag frén
behorig foretradare att inga trearsavtalet. Asistan har havdat att behorighet
daremot skulle foreligga genom nagon av fullmaktstyperna stéllningsfullmakt,

toleransfullmakt eller kombinationsfullmakt.

10. Stallningsfullmakt grundas enligt 10 § andra stycket avtalslagen pa att
nagon genom ett avtal, ofta ett anstallningsavtal, har fatt en stallning som
enligt lag eller sedvanja ger behdrighet att handla pa nagon annans végnar. |
rattsfallen NJA 2001 s. 191 | och 11 ansags stallningsfullmakt foreligga pa

grund av sedvénja inom den aktuella branschen.

11. Toleransfullmakt anses i den juridiska litteraturen uppkomma genom att
huvudmannen under en avsevard tid eller vid upprepade tillfallen later en
person rattshandla for sin rakning utan att ingripa mot detta. Huvudmannen
anses da genom sitt agerande, eller underlatenhet att agera, ha godtagit att bli
bunden. Kombinationsfullmakt k&nnetecknas av att omsténdigheterna i det
enskilda fallet motiverar att huvudmannen blir ansvarig for nagon annans
agerande i en avtalssituation, utan att det finns nadgon sedvanja eller nagot
upprepat handlande. (Se Axel Adlercreutz och Lars Gorton, Avtalsrétt I,

13 uppl. 2011, s. 192 ff. och Rolf Dotevall och Kurt Gronfors, Avtalslagen
En kommentar, 4 uppl. 2010, s. 129 ff.)
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12. Den som skapar en befogad tillit hos ndgon annan, om att han foretrads
av en behorig person i en viss avtalssituation, kan alltsa bli bunden av
personens handlande. Detta ar en princip som galler &ven i andra réttssystem
och som avspeglas i olika internationella rattssammanstéliningar (jfr t.ex. Art.-
11.-6:103 (3) Draft Common Frame of Reference). Avgérande ar de yttre
forhallanden som harror fran huvudmannen och som tredje man har kunnat
laktta (jfr Adlercreutz och Gorton, a.a., s. 172). Vid bedémningen av om tredje
man har kunnat hysa en befogad tillit i fraga om att det fanns en behorighet,
far hansyn tas till bl.a. vilket slags avtal det ror sig om, vilken verksamhet det
galler, hur vanligt forekommande avtalstypen &r och vilka ataganden avtalet

innebar.

Beddmningen i detta fall

13.  Som domstolarna funnit har Asistan inte visat att det foreligger nagon
sadan sedvanja i resebranschen som har kunnat grunda stallningsfullmakt

enligt 10 § andra stycket avtalslagen for BO att ingd tredrsavtalet.

14. Vid tidpunkten for avtalet i mars 2001 var BO anstalld som verk-
stallande direktor i Free Time-bolaget. Nagot skriftligt avtal som knét honom
till Apollo féreldg inte, men han var inordnad i Apollos organisation och var
direkt understalld Apollos verkstallande direktor. BO hade sedan ar 1999
ingatt ett stort antal hotellavtal for Free Time-bolagets eller Apollos rakning,
varvid nagot av Apollos standardformular hade anvénts. Ett hotellavtal kunde
vara flerarigt och nominellt omfatta belopp pa flera miljoner kronor. Reellt sett
var emellertid den ekonomiska exponeringen for Apollo begrénsad, eftersom
bolaget med kort varsel kunde séga upp de avtal, som innebar en betalnings-
forpliktelse, utan erséttningsskyldighet. Mot bakgrund av vad som férekommit

i malet star det klart att BO hade rétt att ingd hotellavtal for Apollo.
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15. Agentavtal var av en annan art &n hotellavtal, bl.a. genom att agenten i
flera h&dnseenden skulle agera som researrangdrens samarbetspart och déarmed
intog en fortroendestéllning. | Turkiet hade Apollo endast en agent, Asistan,
som hade ensamrdtt. Fore trearsavtalet hade Apollo och Asistan samarbetat i
fem ar, forst genom det kortfattade avtalet fran ar 1996 som hade gallt tills

vidare och darefter genom ettarsavtalet.

16. Nar trearsavtalet ingicks forblev villkoren om erséttningsnivaer for
utforda tjanster i och for sig oférandrade. En vasentlig forandring fran
ettarsavtalet var emellertid att avtalstiden blev avsevart langre. Det ar tydligt
att detta i forsta hand 1&g i Asistans intresse. Aven klausulen om ersattnings-
skyldighet tillkom i Asistans intresse; hanvisningarna till Asistans motiv for
kommande investeringar innebar en 6kad riskexponering for Apollo i en
framtida tvist om skadestand. Det har inte visats att trearsavtalet medférde
nagra beaktansvarda forbattringar for Apollo. Sammantaget far trearsavtalet

anses ha medfort en icke obetydlig férsdmring av Apollos avtalssituation.

17. Dartill kommer att Asistan vid avtalsingaendet kande till att Apollo efter
ett dgarbyte ingick i Kuoni-koncernen. Det danska bolag som ingick i koncer-
nen anlitade en annan agent i Turkiet. Det framgar av BOs vittnesmal att
Asistan hyste oro infor framtiden och darfor vackte fragan om ett trearsavtal.
Asistan maste saledes ha insett att det var sannolikt att man inom koncernen
skulle se 6ver agentfragan och att forutsattningarna for Apollos verksamhet i
Turkiet alltsa hade forandrats. Mot denna bakgrund har det funnits anledning
for Asistan att kanna beaktansvard osakerhet om BO hade ritt att inga

tredrsavtalet.

18. Omstandigheterna har sammantagna varit sadana att Asistan inte har
kunnat hysa befogad tillit i friga om att BO hade ratt att inga tredrsavtalet.

Nagon avtalsbundenhet har darfor inte uppkommit for Apollo.
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19. Detta innebar att Asistans talan ska ogillas och hovréttens domslut
faststallas. Vid denna utgang ska Asistan ersatta Kuoni Nordic for

rattegangskostnad i Hogsta domstolen. Yrkat belopp far anses skaligt.

| avgorandet har deltagit: justitieraden Kerstin Calissendorff, Lena Moore,
Martin Borgeke, Dag Mattsson och Lars Edlund (referent)
Foredragande: Administrativa juristen Alexander Nilsson



