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KLAGANDE
Forsakringskassan
103 51 Stockholm

MOTPART
AA

OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarréttensi Stockholm dom den 30 maj 2006 i mal nr 4342-05

(bilaga)

SAKEN
Sjukpenning

YRKANDEN M.M.

Forsakringskassan yrkar att Regeringsrétten upphéaver kammarrattens
dom och anfér bl.a. foljande. Kammarrétten har, sdsom kassan uppfattar
domen, ansett att det & orimligt att kréva att AA, for att fa kompensation
for den tid som hon inte & forhindrad att arbeta av medicinska skél, ska
saga upp sig fran sitt ordinarie arbete for att i stéllet soka ett annat |&ttare
arbete pa 75 procent. — Det forhdllandet att AA inte far full kompensation
om hon stannar kvar i sitt ordinarie arbete och samtidigt uppbéar en
fjérdedels gukersattning har sin grund i utformningen av reglernaom
arbetsl Gshetsforsakring. Det finns varken i lagtext eller i forarbeten stod

Dok.ld 49983

Postadress BesOksadress Expeditionstid Telefon

Box 2293 Birger Jarlstorg 5 09:00-12:00 08-561 676 00
103 17 Stockholm 13:00-15:00 Telefax

08-561 678 20



DOM
Ma nr
4919-06

for att ett sddant forhallande som att den forsakrade inte har rétt till en
annan i lag reglerad ersattning utgdr en sddan omstandighet som kan
beaktas vid bedomningen av om sérskilda skal foreligger. | vart fal kan
det inte anses vara fraga om en omstandighet som ger utrymme for att
tillampa den aktuella bestammelsen nar det &r fraga om en forsakrad som
endast & 47 & gammal. Sarskilda skal for att bevilja §ukpenning kan
darfor inte anses foreligga.

AA bestrider bifall till 6verklagandet och anfér bl.a. foljande. Hon kan
inte arbeta mer an fyratimmar per dag. Forsakringskassan vill att hon ska
soka ett | attare arbete pa 75 procent. Hennes arbete &r varken svart eller
tungt, men hennes skada gor konstant ont vare sig hon arbetar eller inte.
Hon & nu 52 ar och har arbetat pd samma fabrik i 28 ar. Hon har lange
fétt arbeta med tunga monteringsuppgifter, men har gradvis dvergatt till
|&ttare sysslor.

SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

De tilldmpliga bestammel serna om sjukpenning finnsi 3 kap. 7 § lagen
(1962:381) om alman forsdkring. | paragrafens forsta stycke foreskrivs
att §ukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsékrades arbets-
formaga med minst en fjardedel. Dér anges ocksa att det vid bedom-
ningen av om sjukdom féreligger ska bortses fran arbetsmarknadsmés-
siga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden. | tredje-femte
styckena beskrivs en modell for beddmning av arbetsformagans nedsatt-
ning. FOr sédana situationer som den som &r aktuell i dettamal, namligen
att det inte gar att ordna nagot |ampligt arbete hos den ordinarie
arbetsgivaren, ska bedomningen avse fragan om den forsakrade kan for-
sorjasig salv genom sadant arbete som & normalt férekommande pa
arbetsmarknaden. Vid bedémningen av arbetsformagans nedséttning far
enligt gétte stycket i paragrafen, om det finns sérskilda skal for det,
beaktas den forsakrades alder samt den forsakrades boséttningsforhallan-
den, utbildning, tidigare verksamhet och andra liknande omsténdigheter.

Regelni gétte stycket galler fr.o.m. ar 1997. Tillkomsten av den innebar
att lagstiftaren inskrankte mojligheterna att vid beddmningen av arbets-
formagans nedsattning ta hansyn till andra omstandigheter an rent medi-
cinska. Regeringen uttalade att inriktningen borde vara att markera den
medi cinska grunden for rétten till sukpenning och fortidspension
(numera sjukerséttning). Darmed var dock inte sagt att det inte skulle ga
att ta hansyn till individuellaforhallanden med avseende pa hur sjukdo-
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men i det enskildafallet paverkar den forsakrades arbetsformaga.
Regeringen anférde vidare:

Det kan t.ex. rérasig om en person som har nératill den allméanna
pensionsaldern och som befinner sigi en socialt och arbetsmark-
nadsmassigt utsatt situation. En samlad bedémning av forhallan-
denai det enskildafallet bor darfor i vissafall kunnaledatill att
en forsakrad som rent medicinskt har en viss restarbetsformaga
anda bedoms inte kunna forsorjasig parimligavillkor och darfor
harétt till erséttning. Vid beddmningen bor, liksom i dag, hénsyn
kunnatastill den forsakrades dlder och boséttningsforhallanden.
Det torde ocksa vara svart att bortse fran faktorer som utbildning
och tidigare yrkeserfarenhet. En forsékrad med en viss g uk-
dom/nedséttning av arbetsformagan och begransad yrkeserfaren-
het samt |13g utbildning kan anses ha samre formaga att ta ett annat
arbete &n en forsékrad med samma sjukdom och hdgre utbildning.
En sammanvagning av nu namnda faktorer, dar aldersfaktorn bor
vagatyngst, bor i det enskildafalet i begrénsad omfattning kunna
paverka bedémningen av den forsakrades férmaga att forsorjasig
géav genom arbete (prop. 1996/97:28 s. 11 f).

En redogorel se for socialforsakringsutskottets utldtande i lagstiftnings-
arendet finns i kammarréttens dom.

| malet ar ostridigt att AA vid tidpunkten for indragningen av hennes
gukpenning inte kunde arbeta mer @n halvtid i sitt ordinarie arbete och
att det inte fanns nagot annat |ampligt arbete hos hennes arbetsgivare.
Hon uppbar en fjardedels 5jukerséttning. Fragan i malet & om hennes
arbetsformaga var nedsatt med ytterligare minst en fjardede, dvs. med
sammanlagt minst haften. Regeringsrétten delar underinstansernas
bedomning att det inte ar visat att AAs arbetsformaga av rent medicinska
orsaker var nedsatt med minst halften i forhdllande till sddant arbete som
& normalt forekommande pa arbetsmarkanden.

Detta stéllningstagande leder till fragan om det foreligger sarskilda skal
att beakta aven andra omstéandigheter an rent medicinska. Regeringsréatten
gor i denna del foljande beddomning.

Nér sjukpenningen drogsin var AA 47 &r. Hon hade alltsa salang tid
kvar till den allmanna pensionsddern att utrymmet for att beakta andra
skd an rent medicinska ar mycket begransat. Nagot stod for att ta hansyn
till utformningen av reglerna om arbetsl 6shetsforsakring finns inte. For
att AA skulle kunna arbeta mer &n halvtid hade hon varit tvungen att byta
arbete. Detta ar dock inte ett sddant sarskilt skal som kan paverka
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bedomningen av hennes arbetsforméaga. Det har inte heller kommit fram
att det foreligger négra andra omstandigheter som kan beaktas vid
bedomningen. Hennes arbetsférméaga kan sal edes inte anses nedsatt med
minst hélften. Overklagandet ska darfor bifallas.

REGERINGSRATTENS AVGORANDE
Regeringsrétten upphaver kammarréttens dom sdvitt avser AAs rétt till

gukpenning for tiden den 4 juli—den 31 oktober 2003
och faststéller lansréttens och Forsakringskassans avgoranden.
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