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YRKANDEN M.M.

Inspektionen for arbets Gshetsforsakringen (IAF) yrkar att kammarrattens och
|ansréttens domar upphévs och att arbetsl 6shetskassans bedlut faststédlls. IAF
anfor bl.a. foljande. Nar AA ansbkte om arbetsl Gshetsersattning den 16 mars 2004
hade han sedan den 1 augusti 2003 en anstallning om 20 timmar per vecka.
Fr.o.m. marst.o.m. juli 2003 hade han arbetat heltid i Danmark. Fragan i
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malet & om det arbete som AA har utfért i Danmark och som ligger inom
ramtiden kan beaktas vid bestdmmande av hans normal arbetstid. Dagpenningen i
den svenska inkomstbortfall sforsékringen ska enligt 26 8 lagen (1997:238) om
arbetd 6shetsforsakring, ALF, baseras pa den sbkandes dagsfortjanst under
normal arbetstiden. Enligt 28 § ALF ska som normalarbetstid gélla den
genomsnittliga arbetstiden i det forvarvsarbete som innebér att arbetsvillkoret
uppfylldes. Om arbetsvillkoret uppfyllts genom det arbetsvillkor som angesi 12 8§
forsta stycket 1 far, om detta & formanligare for den sokande, som normal arbets-
tid galla den genomsnittliga arbetstiden i alt det forvarvsarbete som utforts under
helaramtiden. For svenskt vidkommande méste artikel 68.1 i Radets forordning
(EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstéllda, egenféretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen innebéra att normal arbetstiden, och dérmed &ven dagsfortjénsten,
utesl utande bestams utifran den senaste anstéIningen i Sverige om den anstall-
ningen inte har varat kortare tid &n fyra veckor. Av bestdmmelsen framgar inte att
den kan asidoséttas for formanligare regler i nationell rétt. Eftersom AA senast
hade arbetat i Sverige under minst fyraveckor ndr han anstkte om
arbets Gshetserséttning foljer av artikel 68.1 att det arbete som han hade utfort i
Danmark, som ligger inom ramtiden, inte kan beaktas vid bestdmmande av
normal arbetstiden.

AA bestrider bifall till éverklagandet och hanvisar till kammarréttens dom.
SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

AA arbetade heltid i Danmark med en manadsl6n om 35 000 Dkr t.0.m. den 30
juni 2003. Fr.o.m. den 1 augusti samma &r arbetade han deltid, 20 timmar per
vecka, i Sverige med en manadsion om 13 500 kr. Han anméalde sig som
arbetsstkande med énskema om heltidsarbete den 16 mars 2004. Ramtiden
bestémdes foljaktligen till den 1 mars 2003 — den 1 mars 2004.

Som normal arbetstid ska enligt den i malet gdllande lydelsen av 28 § ALF gdlla
den genomsnittliga arbetstiden i det forvarvsarbete som innebér att arbetsvillkoret
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uppfylldes. Om arbetsvillkoret uppfyllts genom det arbetsvillkor som angesi 12 §
forsta stycket 1 far, om det & formanligare for den sokande, som normalarbetstid
gdladen genomsnittliga arbetstiden i allt det férvarvsarbete som utforts under
ramtiden. Dagpenning i form av inkomstrelaterad erséttning lamnas med en viss
procentsats av den sbkandes dagsfértjanst under normal arbetstiden med begrans-
ningar betréffande hogsta och lagsta belopp. | fraga om sokande med manadsion
avses med dagsfortjanst 1/22 av manadsinkomsten under normal arbetstiden (25—
27 och 29 88 ALF i deni maet gallande lydelsen).

Enligt artikel 68.1 1 férordning 1408/71 ska den behdriga institutionen i en med-
lemsstat, vars lagstiftning foreskriver att berakningen av formaner ska grundas pa
den tidigare |6nens storl ek, uteslutande beakta den 16n som personen hade vid sin
senaste anstallning inom denna stats territorium. Om den anstallningen varade
kortare tid an fyra veckor, ska dock formanerna grundas pa normall6nen pa den
arbetsl 6sa personens boséttnings- eler vistelseort vid en anstallning som mot-
svarar eler liknar hans senaste anstallning inom en annan medlemsstats territo-

rium.

Av artikeln framgar saledes att vid berékningen av AAs arbets 6shetserséttning
enbart den 16n som han haft i Sverige ska beaktas. IAF menar, mot

bakgrund av det samband mellan dagpenning och normalarbetstid som finnsi
26 och 28 88 ALF, att artikel 68.1 for svenskt vidkommande maste innebéra att

aven normal arbetstiden utesl utande bestams utifran anstéliningen i Sverige.

Normalarbetstiden i arbetsl 6shetsforsakringen har flerafunktioner. Den anvands
for att faststélla antal et ersdttningsdagar per vecka som en deltidsarbetsl6s kan ha
rétt till. Den anvands ocksa for att bestamma dagpenningens storlek i inkomstbort-
fallsforsakringen och for att proportionera l&gsta erséttningsniva, dvs. grund-
beloppet i grundférsakringen och det |agsta beloppet i inkomstbortfalls-
forsakringen (3 och 4 88 forordningen [1997:835] om arbets Gshetsf érsakring) for
en sokande som inte arbetat heltid.

For att AA, somi Sverige enbart arbetat 20 timmar i veckan, ska vara beréttigad
till arbetsl Gshetserséttning krévs att arbetet i Danmark réknas med i
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normal arbetstiden. Det danska arbetet paverkar dock inte berakningen av
dagpenningens storlek.

| den svenska arbets Gshetd agstiftningen finns visserligen ett samband mellan
normalarbetstid och 16n pa sa sétt att |16nen under normal arbetstiden ligger till
grund for dagpenningens storlek. Tillampningen av artikel 68.1 i férordning
1408/71 innebér emellertid att detta samband forsvagas genom att enbart [6nen i
Sverige ska beaktas om arbetet hédr dverstigit fyra veckor. Att i normalarbetstiden
aven raknain arbetei utlandet medfor — generellt sett — en béttre samordning av
utléndska system for arbetsl Gshetsforsakring med den svenska arbetsl Gshetsfor-
sakringen. Det innebér ocksa att stkande som under normal arbetstiden arbetat i
utlandet i hogre grad likabehandlas med sbkande som enbart arbetat i Sverige.
Enligt Regeringsréttens mening framstar mot denna bakgrund den tolkning av
inneborden av artikel 68.1 for svenskt vidkommande som |AF foresprakar inte
som befogad. Berdkningen av AAs normalarbetstid ska darfor ske i enlighet med
28 8§ ALF. Overklagandet ska sdledes avslas.
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