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YRKANDEN M.M.
AA fullfdljer sin talan.

Inspektionen for arbets Gshetsforsakringen (IAF) bestrider bifal till dverkla
gandet.

AA anfor bl.a. foljande. Kammarrétten bortser i sin motivering dels ifran att det ar
fraga om en tjanstepensionsforsakring, som omgéardas av speciellaregler, dels att
—om han skulle vélja att ta ut den nu aktuella tjanstepensionen innan han fyllt 65
ar samtidigt som han &r arbetsl6s — det skulle komma att ske en samordning
mellan pensionsutbetal ningen och arbetsl Gshetsersédttningen i enlighet med 32 8§
lagen (1997:238) om arbetsl 6shetsforsakring, ALF. Det innebér att dagpenningen
skulle komma att minskas med 1/260 av arspensionen. Denna tolkning hindras
inte av att pensionsutbetal ningen en gang betraktats som avgangsvederlag.

Med kammarréttens sétt att bedéma situationen skulle &en i propositionen
namnda undantag for kollektivavtal ade forsakringar bedomas som avgangsveder-
lag, eftersom det sker en inbetalning och ingen utbetalning vid den aktuella tid-
punkten. | proposition och utredning ges ingen precisering av vad som avses med
kollektivavtalade forsékringar. Det enda som skiljer kollektivavtal ade férsakringar
fran andra & att vissa arbetsgivare genom bundenhet av kollektivavtal och dess
sanktionsmodjligheter 8laggs att teckna forsakringar for de anstdllda. De skatte-
regler och andraregler som bestdmmer vad som ska betecknas som en tjénste-
pensionsforsakring galler for bade kollektivavtal ade och andra tecknade tjanste-
pensionsforsakringar.

Den viktigaste invandningen & dock att hans tjanstepension med kammarréattens
tolkning kan komma att bedémas bade som avgangsvederlag och pension. Det &r i
och for sig riktigt att det & arbetsgivaren som i forsta hand ska sta for kostnaderna
i samband med avveckling av arbetskraft, men arbetsgivare & enligt lag skyldiga
att betala uppsagningslon under en till sex manader i samband med avveckling av
arbetskraft. Detta har av |agstiftaren ansetts vara ett tillréckligt ansvarstagande
fran arbetsgivarens sidai samband med arbetstagares omstalIning vid arbetsl Gshet
och det gar inte att avtalabort i en 6verenskommel se mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Genom olika kollektivavtalsldsningar har arbetsgivare och arbets-
tagare forlangt omstallningsperioden med egnainsatser som for arbetstagarna
innebar ett avstdende av 16n under arbetad tid fore eventuell uppsagning. Det
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senare anser lagstiftaren och IAF vara godtagbara grunder for att statens ansvar
skaintréda omedelbart vid uppsagningstidens slut. En forst vid uppsagnings-
tillfallet gjord pensionsutfastel se kan bygga pa samma princip som namnda
kollektivavtal suppgorel ser, namligen avstaende av [6n fram till pensionstillfallet
da arbetsgivaren under den perioden inte haft ekonomiska méjligheter att betala
hogre [6n an vad som faktiskt skett.

IAF anfor bl.a. foljande. Av 13 § forsta stycket 3 ALF i desslydelse foreden 1 ju-
li 2006 foljer att tid da den stkande far annan ersattning &n pension pa grund av
anstallningens upphorande (avgangsvederlag) ska jamstallas med forvarvsarbete.
Det framgar inte av lagtexten eller forarbetsuttalanden om med pension i detta
sammanhang endast avses sadana periodiska bel opp som efter en viss uppnadd
ader utgér pa grund av tidigare forvarvsarbete, och som ska medfdra pensions-
avdrag enligt 32 och 33 88 ALF, eller om med pension avses aven inbetal ningar
till framtida pension. | lagrummets nuvarande lydel se har annan ersattning an
pension ersatts av ordet avgangsvederlag. Ovanstadende éndring av lagrummets
lydelse innebér inte ndgon andring i sak, aminstone framgar det inte av forarbeten
till lagandringen att sa skulle varafallet. Kammarrétten har funnit att med pension
i ovanstaende sammanhang endast avses pensionsutbetalningar. IAF delar denna
uppfattning.

| AAsfall sker inga pensionsutbetal ningar. Overenskommen utbetal ningstidpunkt
for pensionsutbetal ningar fran den av hans tidigare arbetsgivare tecknade och
betal ade tjanstepensionsforsakringen ligger sex & fram i tiden fran det att
anstallningen upphdr i december 2004, dvs. utbetalningar ska ske fran det att AA
fyller 65 ar.

IAF antar att det propositionsuttalande som AA hanvisar till &r uttalandet pas. 94
i prop. 1996/97:107 " att forsakringsersattningar som &r baserade pa kollektivavtal
inte ska betraktas som avgangsvederlag”. Detta uttalande avser de
avgangsersattningar som utbetal as fran olika arbetsmarknadsforsakringar vid
uppsagningar pa grund av arbetsbrist och som arbetsmarknadens parter har tréffat
avtal om, s.k. trygghetsavtal. Det finnsinget uttalat i férarbeten som gor skillnad
mellan kollektivavtal ade tjanstepensionsf érsakringar och dvriga tjanstepensions-
forsakringar. Det finns Gver huvud taget inte ndgot uttalat om avséttningar till
framtida pensioner och hur dessa ska hanteras inom arbetsl Gshetsforsakringen.
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Avgorande for om avséttning till en framtida pension ska betraktas som ett
avgangsvederlag eller inte maste vara om utfastel sen om avsattning & en del av
en dverenskommel se som tillkommit pa grund av anstéllningens upphorande, eller
om avsdttningen & en f6ljd av tidigare utféstel se utan samband med att anstall-
ningen upphar. | de flestafall torde avséttningar till kollektivavtal ade tjanstepen-
sioner ske l6pande under anstéllningstiden, med belopp som motsvarar en viss
procentsats av |6nesumman. Om en arbetsgivare, som inte & bunden av kollektiv-
avtal, gor motsvarande avsattningar till en anstallds tjénstepensi onsforsakring
under anstallningstiden, eller om arbetsgivaren exempelvis vid anstalningens
ingdende har utfast sig att betala och teckna en tjanstepensionsférsakring, men gor
dettaforst i samband med att anstélIningen upphor, bor en sddan avséttning inte
betraktas som ett avgangsvederlag. Detta under forutsattning att den sokande kan
visa att utféstel sen har skett innan uppségning blev aktuell.

Ovriga avsattningar till framtida pensioner bor altid betraktas som ett avgangs-
vederlag. Detta oavsett om det & mgjligt att upphévaeller andra pensionsav-
talet/forsakringsavtalet eller inte. | annat fall blir det magjligt for arbetsgivare och
anstalldaatt, till fordel for bada parter, avtala bort att arbetsgivaren i forstahand
ska sta for kostnadernai samband med avveckling av arbetskraft. Detta genom att
arbetsgivaren gor en avséttning till framtida pension, i stéllet for att betala av-
gangsvederlag som gor det majligt for de uppsagda att klara av en omstalining
utan arbetsl Gshetserséttning alternativt betalar pension till &dre anstéllda under
hela perioden fran det att anstallningen upphor till dess att personernafyller 65 ar
och darfor inte behdver ta arbets 6shetsforsakringen i ansprak annat an som ett
komplement i det fall pensionen understiger dagpenningbel oppet enligt arbets-

| 6shetsforsakringen.

Motiven till att avgangsvederlag ska paverka rétten till arbets 6shetsersittning och
att samordning ska ske mellan arbets Gshetserséttning och pension skiljer sig &t.
Motivet for att reducera dagpenningen med utbetald pension &r att forhindra att
den stkande blir verkompenserad. Det &r darfor inte givet att undantag ska géras
fran bestammel serna om pensionsavdrag i 33 8 ALF samt 5 § férordningen
(1997:835) om arbets Gshetsforsakring, for att pensionsutbetal ningarna kommer
fran en tjanstepensionsforsakring som tidigare har bedémts som ett avgangsveder-
lag. Dessutom fér forsakringen antas ha okat i vérde fran det att den tidigare ar-
betsgivaren tecknade och betal ade férsakringen fram till dess pensionsutbetal ning-
arna paborjas.
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SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

Vid tiden f6r underinstansernas avgéranden gallde enligt 13 § forsta stycket 3
ALF att med forvarvsarbete avsags aven tid da den sokande fick annan erséttning
an pension pa grund av anstallningens upphorande (avgangsvederlag). En lika-
lydande bestammelse fannsi 6 8 lagen (1973:370) om arbets dshetsf 6rsakring.
Regeringen anférdei lagstiftningsérendet (prop. 1996/97:107 s. 93) att
avgangsvederlag i samband med avveckling av arbetskraft borde utgéra en del av
foretagens kostnader. En samordning borde darfér ske mellan

arbetd 6shetsersattningarna och avgangsvederlagen. Vad som avsags med
pensionserséttning berordes inte. Det enda uttalande som finnsi fraga om vad som
skulle omfattas av begreppet avgangsvederlag ar — utdver lagtexten — det av
parternai malet diskuterade papekandet att forslaget inte gallde
forsakringserséttningar baserade pa kollektivavtal eller ideella skadestand.

(a. prop. s. 94). Med forsakringsersattningar baserade pa kollektivavtal torde ha
avsetts de s.k. trygghetsavtal som bl.a. innehaller regler om avgangserséttningar
som utgar i samband med uppsagningar (se beténkandet En allmén och
sammanhallen arbets Gshetsforsakring — alternativ och forsdag, SOU 1996:150 s.
185).

Regeringsrétten ansluter sig till vad kammarréatten anfort, namligen att undantaget
tar sikte pa fortl 6pande utbetalningar av formaner som lamnastill f6ljd av for-
varvsarbete och som har karaktar av pension och att den i malet aktuellainbetal-
ningen, vilken arbetsgivaren och AA avtalade om i direkt anslutning till att han
slutade sin anstdllning, ar att hanforatill annan erséttning an pension pa grund av
anstéllningens upphdrande.

Bestammelsen i 13 § forsta stycket 3 ALF har andrats efter det att kammarréattens
dom meddel ades (SFS 2006:470). Sedan den 1 juli 2006 angesi bestdmmelsen att
som tid med forvarvsarbete anses dven tid da den sokande pa grund av anstall-
ningens upphorande far avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand som mot-
svarar 16n. Anledningen till andringen var att ekonomiskt skadestand fran en ar-
betsgivare skulle behandlas pa samma satt som avgangsvederlag. | forarbetena
berdrs 6ver huvud inte orsaken till den andrade formuleringen i 6vrigt (prop.
2005/06:152 s. 44 f. och 63). Nagra 6vergangsbestammel ser finns inte.
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Enligt Regeringsrattens mening ger den nyalydelsen av bestdmmelsen inte
anledning att ge den en andrad innebord utbver vad som féranleds av att
ekonomiskt skadestand ska behandlas pa samma sétt som avgangsvederl ag.
Overklagandet ska darfor avslas.
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