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arbetsgivarintyget framgar inte annat &n att AA har arbetat heltid om 40 timmar
per vecka och har en faststélld normalarbetstid med ssmma antal timmar. Att
dagsfortjanstens storlek ar beroende av antalet arbetade timmar under dagen
framgdr av forarbetenatill lagstiftningen om arbets 6shetsforsakring (SOU
1955:27 s.156-157 och prop. 1956:144). Den bonus eller aterbaring som AA
erhdlit har endast utgatt en gang per ar. Den kan darfor inte anses vara sédan
normalt och regelmassigt utgaende erséttning som han vanligen far i handen vid
[6neutbetalning. Bonus, i likhet med semester och semestertillagg, finnsinte
angivet som exempel pa erséttningar som enligt forarbetsuttalanden skainraknasii
dagsfortjansten. Den bonus som utgatt till AA & hanforlig till foretagets resultat i
enlighet med uppfylldamal. Om maen inte uppfylls, sénks bonusen eller utgar
intedlsi defall foretagets mal har uteblivit. Denna omstandighet talar inte heller
for att bonus utgor en sadan regelméssigt utgdende erséttning som far anses vara
asyftad nér det galler inkomster som ska medréknas i underlaget for
dagsfortjansten. Den bonus som totalt utgatt till AA ska darfor inte medraknasii
underlaget. Den omstéandigheten att dverenskommel- sen om bonus har reglerats
genom tillégg till AAs anstéllningsavtal och att den redovisats under Gvriga
uppgifter i arbetsgivarintyget bor inte utgora skél for annan bedémning.

AA bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. foljande. D& hans bonus
utgjorde en integrerad del av hans personliga anstéllningsavtal och utbetalades
regelméssigt som en del av 16nen bor den ingdi berdkningen av normalinkomsten
liksom andra normalt férekommande erséttningar som tidl6n, ackordslon eller
ersattning for obekvam arbetstid samt dricks. Hans bonus var kopplad till hans
arbetsresultat och inte till foretagets resultat. Dettainnebér att &ven om féretaget
delvis eller helt inte lyckades uppna sinamal skulle hans bonus anda betal as ut,
om han uppnadde sina verksamhetsmal. Ett ar under hans anstalIningsperiod
beslutade foretaget att allabonusar skulle dras in. Hans bonus var dock faststalld i
ett personligt anstéllningsavtal och kunde inte ensidigt forhandlas om av foretaget
och da han levererade enligt avtalet betalades bonus ut till honom aven det aret.
Anstallningen innebar att han hade s.k fortroende- arbetstid, dvs. erséttning for
mertid/Overtid utgick inte. | konsekvens med detta skedde inte ndgon registrering
av faktiskt arbetad tid. Anstéllningsavtalet innebar anstéllning pa heltid dar ett
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visst arbetsresultat skulle levereras enligt arligen faststallda leveransmatt. Avtalet
om bonus utgjorde inte tillagg till anstallningsavtalet utan var en integrerad del av
anstallningsavtalet. Bonusen betalades ut regelméssigt varje & da hans resultat
kunde verifierasi verksamheten. Lonetill&gget | form av den bonus som
regelmassigt utbetalades till honom bdr medréknas vid faststéllande av
normalinkomsten, da den motsvarar den inkomst som han annars skulle ha fatt i

handen om anstéllningen inte hade avbrutits.
SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

Enligt 29 § forsta stycket lagen (1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring (ALF)
avses med dagsfortjanst en femtedel av den veckoinkomst eller, i fragaom
sokande med manadslon, 1/22 av den manadsinkomst, som den sokande fore
arbets Gshetens intréde vanligen fick under arbetstid som var normal for den
sokande. Enligt andra stycket far regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer meddel a foreskrifter om omrakning av dagsfortjanst.

Av i mdlet tillampliga foreskrifter (Inspektionen for arbets 6shetsforsakringens
foreskrifter om arbets 6shetsforsakring, IAFFS 2006:3, 5 kap. 1 8) framgar att
som underlag for berdkning av dagsfortjansten ska forutom 10n réknas vanligen
forekommande ersédttningar som beskattas som inkomst av tjanst.

Regleringen om dagsfortjanst i 29 8 ALF svarar mot bestdmmelser i 20 81
tidigare lag (1973:370) om arbetsl 6shetsforsakring. | forarbetenatill sist ndmnda
bestdmmel se uttalades bl.a. att i inkomsten ska inrdknas normalt férekommande
erséttningar for obekvam arbetstid, skifttillagg, regelbundet utgaende
drickspengar, naturafGrmaner och erséttning for mera regel bundet forekommande
Overtidsarbete. Ersattning for tillfalligt Overtidsarbete, gratifikationer eller andra g
regelméssigt utgdende erséttningar skulle daremot inte inréknas i inkomsten (prop.
1973:56 s. 235).

Regeringsrétten gor foljande bedémning.



DOM

Mal nr

2445-06
| anstéllningskontrakt med det aktuella foretaget har for AA reglerats bl.a
arbetstid och méanads 6nens storlek. Enligt tillagg till avtalet skulle AA, utéver
basl6nen, erhalla bonus baserad pa md enligt foretagets policy, vilken vid full
maluppfyllelse innefattade utbetalning av en bonus motsvarande maximalt 50

procent av baslonen, for den del av kalenderaret under vilken han varit anstélld.

Den erséttning i form av bonus som, under forutséttningar som sérskilt angettsi
tillaggsavtalet, utgatt som ett tillagg till AAs ordinarie manadsl6n och som
utbetal ats en gang per ar kan inte anses som en sadan regel bunden och normalt
forekommande erséttning som ska medréknas i underlaget for berékning av

dagsfortjansten. Overklagandet ska darfor bifallas.
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