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meddelad i Stockholm den 9 juni 2009

KLAGANDE

Inspektionen for arbetsl Gshetsforsakringen
Box 210

641 22 Katrineholm

MOTPART
AA

OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarrétten i Stockholms dom den 6 mars 2006 i mal nr 3664-05, se bilaga

SAKEN
Arbetsl 6shetsf érsakring

REGERINGSRATTENS AVGORANDE
Regeringsrétten avsl&r Gverklagandet.
YRKANDEN M .M.

Yrkanden

Inspektionen for arbets Gshetsforsakringen, |AF, yrkar att Regeringsrétten ska
upphéva underinstansernas domar och faststalla HTF:s arbetsl Gshetskassas besl ut.

Dok.ld 72736

Postadress Besbksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2293 Wallingatan 2 08-561 676 00 08-561 678 20 mandag — fredag
103 17 Stockholm E-post: regeringsratten@dom.se 09:00-12:00

13:00-15:00
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AA bestrider bifall till éverklagandet.

IAF:stalan
IAF anfor i huvudsak foljande.

Bedomningen av vad som anses utgora giltig anledning att |amna ett arbete pa
egen begaran &r restriktiv. Det maste anses som en férsamring av en persons
arbetsmarknadsméssiga stéllning att ga fran en tillsvidareanstélIning till en
provanstallning, &en om avsikten med en sdan anstdllning &r att den ska 6verga
i en tillsvidareanstallning. Att l1amnaen tillsvidareanstallning till férman for en
provanstalining och darigenom riskera att bli arbetslds om provanstallningen inte
overgdr i entillsvidareanstallning eller inte ens kommer till stand &r ett
risktagande som den enskilde 5jdv maste sta for och som inte ska béras av

arbets Gshetsforsakringen, oavsett den enskildes avsikt.

Visserligen har lagstiftaren uttalat att reglernainom arbets shetsforsakringen, i
majligaste méan, ska motverka inlasningseffekter pa arbetsmarknaden (jfr SOU
1996:150 s. 27 och prop. 1996/97:107 s. 85 f.), men oaktat detta maste det
forsakringsmassigainslaget beaktas. En stkande bor inte pa eget initiativ forsitta
sigi en situation dar han eller hon riskerar att bli arbetslds och darmed kunna gora
ansprak pa arbetsl Gshetserséttning. Arbets oshetsforsakringen & en
omstallningsforsakring, vars syfte & att kompensera inkomstforlust vid ofrivillig
arbetslGshet pa grund av vikande konjunktur eller andra liknande forhallanden
som den enskilde inte kan réda 6ver (jfr prop. 1973:56 s. 75 f., prop. 1995/96:25
s.125f1., prop. 1996/97:107 s. 83 och 86 samt prop. 1999/2000:139 s. 29 och 57).

AA har lamnat en tillsvidareanstalIning for att paoorja en provanstéllning som inte
kom till stand. Han har dérigenom pa egen hand forsatt sig i en situation dar han
riskerar att bli arbetsl6s. Mot denna bakgrund och med beaktande av vad som
ovan anforts, sarskilt om arbets Gshetsforsakringens syfte som
omstallningsforsakring, har det saknats giltig anledning for AA att pa egen
begéran lamna sin tillsvidareanstadIning. Arbets Gshetskassan har darfor haft fog

for att stanga av honom fran hans rétt till erséttning under 45 dagar.
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AAstalan

AA anfér bl.a. foljande. Han fick ett erbjudande om anstéllning hos en annan
arbetsgivare och skrev anstéllningsavtal med denne. Déarefter sade han upp sig hos
sin davarande arbetsgivare. Nar datumet for anstallningens start nérmade sig fick
han veta att den nya arbetsgivaren dnskade skjuta pa startdatumet och han
rekommenderades att anméla sig som arbetsl6still dess arbetsgivaren annade
paborja hans anstallning. Han gjorde allt i rétt ordning och med gott uppsét. Inte
manga arbetsgivare skulle ga med pa att |3ta ndgon vara tjanstledig for att paborja
en provanstadlIning hos en konkurrent. IAF:s uppfattning leder till en 1ast
arbetsmarknad dar arbetstagarnainte vagar flyttapasig. Verkligheten ar sadan att
man nio ganger av tio erbjuds en provanstalIning nar man byter arbete.

SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

Lagrum

Enligt 43 § lagen (1997:238) om arbets Gshetsforsakring, ALF, ska sokanden
sténgas av fran rétt till ersattning en visstid bl.a. om han eller hon har |amnat sitt
arbete utan giltig anledning.

| 6 8 lagen (1982:80) om anstalIningsskydd finns regler om provanstélining. De
innehaller foljande. Avtal far tréffas om tidsbegransad provanstéining, om
provotiden ar hogst sex manader. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att
anstallningen ska fortsétta efter det att prévotiden har 16pt ut, ska besked om detta
lamnas till motparten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, dvergar
provanstallningen i en tillsvidareanstallning. Om inte annat har avtalats, far en

provanstallning avbrytas éven fére prévotidens utgang.

Regeringsr attens bedémning
Frégan i malet & om den som |amnar en tillsvidareanstalIning for att borjaen

provanstalining ska anses halamnat sin anstalining utan giltig anledning i den
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mening som avsesi 43 8 ALF. Anledningen till att fragan uppkommer &r att

anstéallningsskyddet & svagarei en provanstélining @n i en tillsvidareanstélIning.

En provanstéllning &r avsedd att anvandas av arbetsgivaren fOr att provaen
arbetstagares |amplighet for arbetet. Det framgar av konstruktionen av reglerna
om provanstalIning att det vanliga ska vara att provanstallningen 6vergér i en
tillsvidareanstélIning. Att en tillsvidareanstalining inleds med en provanstallning
& ocksa normalt. AA hade, nar han lamnade sin tidigare anstallning, inget skd att
tro annat an att den nya anstallningen skulle komma att inledas och senare 6verga
i en tillsvidareanstdlning. Den omstandigheten att den nya anstéllningen var en
provanstélining innebar darfor inte att han kan anses ha saknat giltig anledning att
lamna sin tidigare anstélIning. IAF:s 6verklagande ska darfor avsl as.

Marianne Eliason Lars Wennerstrom
Eskil Nord Anna-Karin Lundin
Kristina Stahl

Jennie Wenneberg
Foredragande regeringsrétts-
sekreterare
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