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YRKANDEN M.M.

AA yrkar livranta och anfor bl.a. féljande. Det saknas stod for att uppstalla krav pa
en specifik diagnos for att erhallarétt till ersattning enligt lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring, LAF. Kan den foérsakrade visa att faktorerna sett till
varaktighet, intensitet och omfattning varit skadliga och orsakat arbetshindrande
symtom med inkomstforlust som f6ljd, ska det typiskt sett récka for att livranta
ska utgd Han har haft en mycket hog arbetsbelastning i ett katastrofartat 1age
innebarande bristande kontroll och stéd, och han har utvecklat for trauman typiska
symtom. Efter 6versvdmningen i Arvikablev han utsedd att deltai en grupp som
skulle tafram depader med Gversvamningsmateria & davarande Statens
raddningsverk. Han blev beordrad att akatill 6versvamningar paolika platser i
Sverige och behovde standigt vara ndbar per telefon. Detta var arbetsuppgifter
som han fick utéver de han redan hadei sin heltidstjanst som brandmaéstare. Under
november — december ar 2000 arbetade han 6vertid 228 timmar, och perioden
januari 2001 — november 2002 var hans dvertid 644 timmar. Hans besvér har
utvecklats och successivt forsamratsi nara anslutning till en pagaende skadlig
yrkesexponering, dvs. det finns ett starkt tidsmassigt samband. Forsakringskassan
kopplar ihop det tidsméassiga sambandet med g ukskrivningen 2002 och gor
gédllande att han inguknat efter det att exponeringen upphort. Det & dock mer
relevant att setill symtomdebut och den symtomutveckling som dérefter skett.
Utredningen visar ocksa att exponeringen fortsatte. Han var inte klar med
efterarbetet av dversvamningar i andra stéder nér han blev gukskriven i december
2002. Forsakringskassan uppstaller ett for [angtgéende krav pa vetenskapligt stod
for varaktiga besvar. | forarbetena ar kravet pa kunskap endast kopplat till
"skadlighet”. Enligt 4 kap. 1 8 LAF récker det att arbetsskada kan antas besta
under minst ett ar. Kravet pavisad varaktighet & saledes mycket |agt stallt (kan
antas). Det saknas relevanta konkurrerande skadeorsaker som pa ett trovéardigt satt
béttre kan forklara hans tillstand i dag.

Forsakringskassan bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. féljande. En
svarighet vid bedomningen &r att begreppet utmattningssyndrom i sig &r oklart
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och svaravgransat. Av arbetsbeskrivningen framgér inte att AA haft bristande
sociat stod och inte heller att han haft bristande beslutsutrymme. Av handlingarna
i malet framgar inte pavilket sétt AAs arbetsforhallanden som brandmaéstare
andrats sedan fore sjukfallet 1997 (ryggskada), da han utver sitt heltidsarbete
dessutom hade en deltidsanstalIning som brandman, till november 2001 da han
atergick till sitt arbete som brandméstare. AA har uppgett att efterarbetet pagick
cirkaett &, men han inguknade forst cirka ett ar efter att efterarbetet upphort. Det
kan inte anses som ett tidsméassigt samband. Nar det géller krav pa varaktighet
maste en sadan bedomning inga som ett naturligt led eftersom livrantainte kan
beviljas om inte sukdomsbesvéren &r varaktiga. En stressreaktion kan ha utlosts
av arbetet men den var inte orsaken till de kvarstaende symtomen. AA har inte
varit utsatt for sddana psykiska pafrestningar i arbetet att Gvervagande skél talar
for att hans skada skulle ha orsakats av nagon skadlig inverkan i arbetet. Han &
darfor inte beréttigad till livranta.

Forsakringskassan har inhamtat ett utlatande fran sin forsakringsmedicinske
radgivare, specialisten i psykiatri Kenneth Boss, som sammanfattningsvis anfor
att den samlande dokumentationen av angiven arbetsbel astnings omfattning,
intensitet och varaktighet inte gor det sannolikt att den kan ge sadan skada som
AA har, samt att besvéarshild och férlopp inte stéder med dvervagande skal att hog
arbetsbel astning varit den vésentligaste anledningen till den varaktiga

arbetsof rmagan.
SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

Lagrum m.m.

En arbetsskada & en skadatill foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av sddan orsak om 6évervagande skél
talar for det (2 kap. 1 8 LAF). Om en arbetsskada har medfort en nedséttning i den



DOM )

Mal nr

1815-09
skadades formaga att skaffa sig inkomst genom arbete kan han eller hon — under
vissa forutséttningar — ha rétt till livrénta (4 kap. 1 8). Med annan skadlig inverkan
avsesi princip varje faktor i arbetsmiljon som kan paverka den fysiska eller
psykiska hélsan pa ett ogynnsamt sétt. Lagstiftningen bygger alltsa pa ett generellt
arbetsskadebegrepp. Det har motiverats bl.a. med att det ska varalatt att fanga
upp férandringar inom medicinsk och teknisk utveckling (prop. 2001/02:81
S. 40).

Den nuvarande bevisregeln infordes genom lagstiftning som tréadde i kraft

den 1 juli 2002. Fore lagandringen skulle bedomningen av om nagon drabbats av
en arbetsskada gorasi tvaled. | det forstaledet provades om den forsakrade hade
varit utsatt for skadlig inverkan. Beviskravet i dettaled var hog grad av
sannolikhet. | det andraledet gjordes en beddmning av sambandet mellan den
skadligainverkan och den forsakrades skada. Beviskravet har var att det skulle

foreligga Overvagande skal for samband.

| forarbetenatill den nuvarande regleringen uttalas bl.a. att forandringen innebar
en viss uppmjukning i kraven pavisad skadlighet och att prévningen av om det
foreligger en arbetsskada ska grundas pa en helhetsbeddmning

(a. prop. s. 40 ff. och s. 102). Vid denna beddomning ska en skada anses ha
uppkommit pa grund av skadlig inverkan om 6vervagande skél talar for det, dvs.

samma beviskrav som tidigare gallde for det andra ledet.

Regeringsr attens bedémning

Vid sin provning av fordaget till nytt beviskrav understrok Lagradet att
lagtillampningen, om den inte skulle préglas av alltfor stor skdnsmassighet,
genomgaende bor bygga pa vetenskapligt val grundade kunskaper. Regeringen
instamde i den uppfattningen och framhdll att det ska finnas en vetenskapligt
forankrad medicinsk grund for bedomningen om skadlighet i arbetet, men att det
inte bor krévas "full vetenskaplig bevisning” (a. prop. s. 42 f.). Mot bakgrund
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av de studier som har tillkommit under senare ar konstaterar Regeringsrétten att
det far anses sannolikt att hog arbetsbel astning och stress kan orsaka psykisk
ohélsa, se bl.a. Utmattningssyndrom — stressrelaterad psykisk ohdsa
(Sociastyrelsen 2003) och Westerholm, P. (red.), Psykisk arbetsskada (Arbete
och hélsa 2008;42:1 Goéteborgs universitet).

Frégan i malet & om Overvagande skd talar for att de sjukdomsbesvéar som sétter
ned AAs arbetsformaga ar en foljd av att han har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. For att avgora detta maste omfattningen och varaktigheten av de
pafrestningar som har forekommit i arbetet varderas. Nar det géller psykisk ohdsa
ska bl.a. hog arbetsbel astning, stress och bristande kontroll 6ver det egna arbetet
beaktas. Den forsakrades fysiska och psykiska tillstand och sérbarhet har ocksa
betydelse. Vidare ar det tidsmassiga forhallandet mellan exponeringen for den
skadligainverkan i arbetet och besvérens uppkomst av intresse liksom besvarens
varaktighet. Slutligen maste det prévas om konkurrerande skadeorsaker kan
medfdra att det inte finns tillrackliga ska for att anse att skadan har uppkommit pa
grund av arbetet.

AA har som skadliga faktorer framst dberopat hog arbetsbel astning. Han har
ocksa anfort att han inte fick avlastning trots att det hade utlovats. Vidare har han
uppgett att det i hans ordinarie arbete ingick psykiskt pafrestande arbetsuppgifter,

t.ex. i samband med olyckor, drunkningar och sdvmord.

Av utredningen framgar att han som befd inom Raddningstjansten hade en
mycket hog arbetsbel astning under november och december 2000 i samband med
dversvamningar i Arvika. Han hade ocksa 6vertidsarbete i viss omfattning under
tiden darefter fram till sukskrivningen som inleddesi december 2002. Arbetet har
till sin karaktar inneburit hoga psykiska krav, aminstone tidvis.



DOM

Mal nr

1815-09
Med hansyn till att den mycket hoga arbetsbel astningen forekom under en
begransad tid och att AA inte blev gukskriven forréan betydligt senare finner
Regeringsrétten inte att de 5jukdomsbesvéar som satt ned hans arbetsformaga kan
antas ha orsakats av den hdga arbetsbel astningen. Inte heller med beaktande av de
dvriga omstandigheter som han har dberopat kan dvervagande skal ansestalafor
att besvéren har orsakats av faktorer i arbetet.
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