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YRKANDEN M.M.

AAyrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska fafiestansrattens dom och for-
klara honom beréattigad till sjukpenning for perindken 30 maj — 11 juni 2008

samt anfor i huvudsak féljande.

Vid tidpunkten for sjukskrivningen var han insknivpa Arbetsformedlingen, men
erholl ingen arbetsloshetsersattning eftersom Ramade ett tillfalligt arbete. Av
daganteckning fran Arbetsférmedlingen den 5 jui®@Bamgar att han ringt och
meddelat att han inte gjorde ansprak pa ersatfrimgarbetsloshetskassan men
ville kvarstad som arbetsstkande och avsag att besddetsformedlingen den
forsta dagen nar han blev 6ppet arbetslos igen.hdde strax fore sjukfallet
arbetat och hade som arbetsformogen givetvis varésserad av att fa arbete,

vilket hans samtal till Arbetsférmedlingen visar.
Forsakringskassamedger bifall till 6verklagandet och anfor bl.aljénde.

En person som avanmalts hos arbetsloshetskasa#itj@nt inskriven som ar-
betssokande hos Arbetsformedlingen. En person samskiiven hos Arbetsfor-
medlingen ar darfor att anse som "anmald hos diemthija arbetsférmedlingen”
enligt 3 kap. 10 c § lagen (1962:381) om allmés&é&ring, AFL. En person som
har avaktualiserats fran Arbetsformedlingen ar miétente langre registrerad
som arbetsstkande hos Arbetsférmedlingen. En pe@oravaktualiserats kan
darfor inte anses vara anmald hos Arbetsférmedtipgesa satt som kravs enligt
3 kap. 10 c 8. Att en person som &r inskriven hdzessformedlingen ska anses
som anmald enligt 3 kap. 10 c § far till foljd dét saknar betydelse vilken
sokandekategori personen placerats i. Om persdinégai, vid tidpunkten for den
forsta dagen i sjukperioden, kan antas ha vargdgbatt anta erbjudet arbete om
han eller hon inte hade varit sjuk bor kraven 8 .KLO ¢ § anses vara uppfyllda

oavsett i vilkken s6kandekategori den forsakradeguks.
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Av handlingarna i arendet framgar att AA sedargtde var inskriven som
arbetssdkande hos Arbetsformedlingen men att hamna&ldes hos arbets-
I6shetskassan fr.o.m. den 13 maj 2008 eftersonhhda ett tillfalligt arbete kor-
tare tid an tre manader (sokandekategori 31). idjgLinkten for den forsta dagen i
sjukperioden, den 29 maj 2008, hade han inte nagstillning. Inget i utred-
ningen ger stdd for att han vid denna tidpunkt hrede varit beredd att anta er-
bjudet arbete om han inte hade varit sjuk. Sonréiren framhallit tyder tvartom
det forhallandet att han arbetat kort tid dessféampa att han som frisk varit
beredd att ta ett arbete vid denna tidpunkt. AArot denna bakgrund anses
uppfylla kraven i 3 kap. 10 ¢ 8 AFL. Med hansyhudd som framkommit i den
medicinska utredningen bor han aven anses updieen pa nedsatt

arbetsformaga enligt 3 kap. 7 8 AFL.
SKALEN FOR AVGORANDET

Enligt 3 kap. 7 § forsta stycket AFL utges sjukpegrvid sjukdom som satter
ned den forsakrades arbetsformaga med minst eteéjér. Vid bedémningen av
om sjukdom foreligger ska bortses fran arbetsmarkmagssiga, ekonomiska,
sociala och liknande forhallanden. Av 10 § fordtaleet framgar att for de forsta
14 dagarna i sjukperioden utges sjukpenning somaswaot
sjukpenninggrundande inkomst av anstallning enaladér forutsattning att den
forsakrade skulle ha forvarvsarbetat om han inteeharit sjuk. Enligt 10 ¢ 8
forsta stycket 1 utgar sjukpenning aven nar desékimde ar helt eller delvis
arbetslos och anmald som arbetssokande hos detiligiearbetsférmedlingen
samt ar beredd att anta erbjudet arbete i en amrigtsom svarar mot den

faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten.

Enligt 1 § andra stycket Arbetsmarknadsstyrelsensiristrativa foreskrifter
(AMSFS 2005:4) om handlaggning av arbetsformedéingsden har alla som har
ratt att arbeta i Sverige ocksa ratt att skrivagdnoch fa service av den offentliga
arbetsformedlingen. Enligt 11 § ska Arbetsformegtim notera en kod for sokan-
dekategori for inskrivna s6kande. Koden ska vigevadpunkt motsvara den s6-
kandes faktiska situation i fraga om sysselsattoittymojligheter att séka och ta
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arbete. Av 12 § foljer att vid inskrivning pa Arb&iirmedlingen ska Arbetsfor-
medlingen, for en arbetssdkande som soker arbbttkersattning, meddela ar-
betsloshetskassan att sOkanden ar inskriven (anin&tsb 8 regleras under vilka
forutsattningar en sbkande ska avanmalas hos Hriletéskassan. Avanmalan
innebar att Arbetsformedlingen meddelar arbetsl$&hssan att en sékande inte
langre ar anmald hos Arbetsformedlingen i den orgisiom bestamts i
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens forgski(IAFFS 2009:4, tidigare
IAFFS 2005:7) om anmalan hos den offentliga arbetsédlingen for ratt till
ekonomiskt stod vid arbetsloshet. | 28 § regleradeu vilka forutsattningar en
stkande ska avaktualiseras hos Arbetsformedlingeaktualisering innebar
enligt 27 § att en sOkande registreras som intgréarbetsstkande vid
Arbetsformedlingen.

Av utredningen i malet framgar bl.a. foljande. AAde under maj 2008 tva olika
projektanstallningar som montér och var samtidigkriven som arbetsstkande
hos Arbetsformedlingen. Sedan den 13 maj var hanraéld hos
arbetsloshetskassan och placerad i Arbetsformestisigokandekategori 31
(tillfalligt arbete). Den 25 maj 2008 stkte handék pa grund av svara
ryggbesvér. Den da pagaende anstallningen upphi@m@7 maj men pa grund
av ryggbesvaren kunde han inte bestka Arbetsfoingati. Den 29 maj gjorde

han en sjukanmalan hos Forsakringskassan.

Fragan i malet ar om AA har ratt till sjukpenningder perioden den 30 maj — 11
juni 2008.

Vid tidpunkten for sjukanmalan var AA arbetslédl $killnad fran vad som var
fallet i det av Forsakringskassan i det 6verklagaeutet aberopade réattsfallet
RA 2006 ref. 54 var han under den aktuella periddskriven som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen och far darmed anses ugpkytvet i

3 kap. 10 c § AFL pa att ha varit anmald som asgdsnde hos den offentliga
arbetsformedlingen. Det medicinska underlaget \atanans arbetsformaga var
helt nedsatt p.g.a. sjukdom och annat har inteoanmit &n att han skulle ha
varit beredd att anta erbjudet arbete om han iatk varit sjuk. Mot denna
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bakgrund finner Hogsta forvaltningsdomstolen att &aberattigad till

sjukpenning under perioden den 30 maj — 11 junB2@erklagandet ska saledes

bifallas.
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