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HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENSAVGORANDE

Hdogsta forvaltningsdomstolen upphéver underinstansernas avgoranden och
forklarar att AA har rétt till en fjardedels §ukpenning fr.o.m. den 21 februari
2007. Handlingarnai malet |amnas Gver till Forsakringskassan for fortsatt
handl&ggning.
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YRKANDEN M.M.

AA yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen beviljar honom en fjardedels
gukpenning fr.o.m. den 21 februari 2007.

Forsakringskassan medger bifall till dverklagandet.

Vad AA anfor
Den sukpenninggrundande inkomsten & kopplad till den forvantade inkomsten
och endast indirekt till &rsarbetstiden. Underinstansernas bedomning innebér att

gukpenningen blir beroende av hur den férsékrade utnyttjar tidbanken.

Syftet med reglerna om arsarbetstid &r att arbetstagaren ska fa ratt kompensation
for sitt inkomstbortfall. Man utgar frén arsarbetstiden i den man detta & nodvan-
digt for att kunna berékna erséttningens storlek (3 kap. 2 b § forsta stycket lagen
[1962:381] om allman forsakring, AFL). Uppgifter om arsarbetstiden har
betydel se endast om erséttningen méaste dag- eller timberdknas. Finns det
uppgifter i kollektivavtal om ordinarie arbetstid kan dessa anvandas. Om det inte
finns négot kollektivavtal kan det varalampligt att anvanda uppgifter i t.ex.
arbetsschema el ler anstéliningsavtal (prop. 1986/87:69 s. 30 f.). Forsdkrings-
Overdomstolen har slagit fast att uppgifter i kollektivavtalet normalt bor laggas
till grund vid faststéllandet av &rsarbetstiden (FOD 1992:4).

Vad Forsakringskassan anfor

Mot vilken arbetstid ska arbetsférmagan bedomas for en person som har en viss
arsarbetstid faststélld men som arbetar i varierande omfattning under arets alla
dagar? Ska nedséttningen av arbetsformagan bedémas mot den genomsnittliga
arsarbetstiden eller mot den faktiska arbetstid som den foérsakrade skulle ha haft
om han eller hon inte hade blivit guk? Forsakringskassan anser att bedémningen
ska goras mot den faktiska arbetstiden.
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Nér Forsakringskassan provar réatten till sukpenning ska nedséttningen av
arbetsformagan per dag bedémas i forhallande till den normala dagliga arbetstiden
under sjukperioden. Detta for att erséttningen fran sjukforsakringen skavarasa

néra den forsakrades inkomstforlust som majligt.

AA hénvisar till gallande kollektivavtal som anger att arbetstiden vid
dagtidsarbete &r 40 timmar per vecka. Avtalet anger ocksa att for en heltids-
arbetande fors 94 minuter per fullgjord arbetsveckatill en tidbank. Om den som
arbetar heltid inte fullgor sin ordinarie arbetstid en viss vecka minskar den tid som
kan forastill tidbanken i proportion till den kortare arbetstiden. Tiden i tidbanken

kan disponeras paflera olika sétt, bl.a. som ledig tid eller som pensionspremie.

Enligt ett arbetsgivarintyg fran juni 2007 har AA under perioden

mars 2006 — februari 2007 arbetat 1 560 timmar, dvs. sex timmar per dag. Den
ordinarie arbetstiden anges i intyget uppgatill 40 timmar i veckan. Med ledning
av uppgifternai kollektivavtalet om arbetstid, vilka stods av arbetsgivarintyget,
anser Forsakringskassan att han &r forsakrad for inkomst av heltidsarbete. Han far
I6n for ett heltidsarbete och |6neavdrag fran detta om han &r sjuk. Han far darfor

anses harétt till en fjardedels 5 ukpenning fr.o.m. den 21 februari 2007.
SKALEN FOR AVGORANDET

Lagrum

Sjukpenning utges vid sjukdom som satter ned den forsakrades arbetsformaga
med minst en fjardede (3 kap. 7 § forstastycket AFL). Arsarbetstiden & det antal
timmar per & som en forsakrad kan antas komma att hatills vidare i det aktuella
forvarvsarbetet som ordinarie arbetstid eller motsvarande normal arbetstid

(3 kap. 2 b § forstastycket AFL). Att dessa bada bestammelser &r tillampliga har
foljer av 1 kap. 3 8 lagen (2010:111) om inférande av socialforsakringsbalken.
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Utredningen i malet
Enligt ett |akarintyg den 27 december 2006 hade AA en funktionsnedséttning som
begransade hans formaga att utfora sina vanliga arbetsuppgifter med en fjardedel
under januari och februari 2007.

Enligt det kollektivavtal som géllde for AAs arbetsplats var arbetstiden vid
dagarbete 40 timmar per helgfri veckai genomsnitt per kalenderar. For en
heltidsarbetande skulle for varje fullgjord arbetsvecka ett visst antal minuter foras
till en tidbank. For dem som arbetade dagtid skulle, under den tid som Hogsta

forvaltningsdomstolens prévning avser, 94 minuter forastill tidbanken.

Den tid arbetstagaren hade innestaende i tidbanken kunde disponeras enligt nagot
av foljande alternativ.

— Som betald ledighet

— Som kontant betalning som motsvarade aktuell 16n per timme

— For inbetalning av premietill pensionsforsakring

Enligt ett arbetsgivarintyg hade AA under tiden mars 2006 — februari 2007 arbetat
1 560 timmar. Detta motsvarar 30 timmar per vecka. Enligt en senare skrivelse
fran arbetsgivaren var arbetstiden for dagtidsarbete enligt avtal 40 timmar per
vecka och vidare lades 1,57 timmar per vecka ut som "komptid i kompbanken”.

Hogsta forval tningsdomstol ens bedémning

Mdlet géller AAsrétt till en fjardedels ukpenning fr.o.m. den 21 februari 2007.
Han arbetade vid denna tidpunkt 30 timmar per vecka och enligt |&karintyg var
hans arbetsformaga nedsatt med en fjardedel. Fragan & om han avstétt fran
forvarvsarbete med minst en fjardedel.

Enligt kollektivavtalet var veckoarbetstiden 40 timmar. Arbetsgivaren har ocksa
intygat att ordinarie heltidsarbete var 40 timmar per vecka. Det system med
arbetstidsférkortning som tillampades enligt kollektivavtalet innebar att de
anstédllda hade mgjlighet till betald ledighet under 94 minuter per veckavid
heltidsarbete. De som arbetade heltid och gjorde uttag ur tidbanken i form av
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arbetstidsforkortning fick alltsalon for 40 timmars arbete, trots att den faktiska

arbetstiden var reducerad med 94 minuter per vecka.

AAs faktiska arbetstid har varit 30 timmar per vecka. Dessa 30 timmar ska stéllas
mot den veckoarbetstid han skulle ha haft om han varit frisk. Denna & 40 timmar,
i forekommande fall med den reducering som blir f6ljden om han utnyttjar

mojligheten till arbetstidsforkortning.

Det saknas underlag for att anta att AA som frisk skulle anvanda tidbanken till
arbetstidsférkortning. Darfor bor hans veckoarbetstid som frisk anses vara 40
timmar. Genom att arbeta 30 timmar har AA avstétt fran forvarvsarbete med en
fjardedel. Han har darmed rétt till en fjardedels g ukpenning.

Gustaf Sandstrom Nils Dexe

Anna-Karin Lundin Annika Brickman

Anita Saldén Enérus

Emma ROnstrom
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