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YRKANDEN M.M.

AA yrkar att hon ska beviljas halv sjukersattniiig tvidare fr.o.m. november
2008 och anfor bl.a. féljande. Den forsakringsmiedie radgivaren har bedomt
att underlaget styrker betydande begransning aetsfidsmagan sett mot hela
arbetsmarknaden, dvs. aven i forhallande till skaydatbete och arbete med
l6nebidrag. Overlakare BB vid smartrehabmottagminigar funnit att det ar
uteslutet att hon skulle kunna arbeta mer an 56gmto Flera andra lakare delar
denna uppfattning. Forsakringskassan gor gallaticdketar sannolikt att
arbetsférmagan kan komma att atervinnas men degfiainte vad kassan stodjer
sin uppfattning pa. Det kan inte utlasas av desdkiingsmedicinske radgivarens
yttrande att det skulle finnas andra atgarder &stofpp och viktnedgang som
skulle kunna forbattra arbetsformagan. Livsstilgfiringar som rékstopp och

viktnedgang bor inte jamstallas med medicinsk bdliag och rehabilitering.

Forsakringskassan bestrider bifall till 6verklagaindch anfor bl.a. féljande. For
ratt till sjukersattning kravs att arbetsformagahtiden for det Gverklagade
beslutet kunde anses vara nedsatt for all dverigkfiedmtid i arbete pa hela
arbetsmarknaden vari ingar skyddat arbete ocherbet I6nebidrag. Vidare
kravs att det inte fanns nagra rehabiliteringsatggasom kunde bedémas leda till
en atervunnen arbetsformaga. Med hansyn till deratysjukdomsbesvar det &ar
fraga om i malet, myalgi/myofasciellt smarttillsthrvs. smarta i muskler och
bindvav, kan arbetsférmagan sannolikt komma athkuitervinnas aven om det
tar lang tid. Forsakringskassan har inte havdabattopp och viktnedgang ska
anses som medicinsk behandling eller rehabilitedéyemot talade det
forhallandet att den forsakringsmedicinske radgimavedomt att viktminskning
och rokstopp i viss man kan verka smartlindrandefbsmarttillstdndet sannolikt
inte skulle besta for dverskadlig framtid.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Enligt 7 kap. 1 § forsta stycket lagen (1962:381)alman forsékring, AFL, har
en forsakrad vars arbetsformaga ar nedsatt mead emirfgardedel pa grund av
sjukdom eller annan nedséttning av den fysiska pHgkiska
prestationsformagan ratt till sjukersattning edlktivitetsersattning. For ratt till
sjukersattning kravs att arbetsformagan kan artadgsarande nedsatt och att
atgarder som avses i 3 kap. 7 b § eller 22 kafwuvidsak medicinsk respektive
arbetslivsinriktad rehabilitering — inte bedéms kareda till att den forsakrade
aterfar ndgon arbetsformaga. Av 7 kap. 1 § fjatgekst foljer att sjukersattning
utges tills vidare.

| 7 kap. 3 § forsta stycket AFL stadgas att detbgdomningen av i vad man
arbetsformagan ar nedsatt ska beaktas om den fadsikar sadan formaga att
han eller hon kan forsorja sig sjalv genom forvariste pa arbetsmarknaden.
Beddmningen ska goras efter samma grunder oavisttav den foreliggande

nedsattningen av prestationsférmagan.

Enligt 7 kap. 2 § AFL far forsakrad, vars arbetsféga ar helt eller i det narmaste
helt nedsatt, hel sjukerséattning eller aktivitesé#ining. Forsakrad, vars
arbetsformaga inte ar nedsatt i sddan grad memmivesd tre fjardedelar, far tre
fiardedels ersattning. Ar den forsakrades arbetsdgga nedsatt i mindre grad men
med minst hélften, utges halv ersattning. | évfeghutges en fjardedels
ersattning.

Av 7 kap. 3 b § AFL foljer att det efter ett bestuh sjukersattning ska goras en
ny utredning av den férsékrades arbetsformaga seaddredije ar fram till dess
att den forsakrade fyllt 60 ar.
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AFL har upphévts men ar enligt 1 kap. 3 § lageri(2D11) om inférande av
socialforsakringsbalken tillamplig i malet. Regten sjukersattning motsvarande

dem i AFL finns numera i 33 kap. socialforsakring&len.

Reglerna om beviljande av sjukersattning andradesl@n 1 juli 2008. | motiven
anfors bl.a. foljande. Genom andringen skarps kraéeatt sjukersattning endast
ska kunna beviljas i de fall rehabiliteringsatgaritée bedoms kunna leda till att
den forsékrade aterfar nagon arbetsformaga. Nedsgdn av arbetsformagan ska
vara stadigvarande. Med detta begrepp avses atittieithgen bedoms besta for
all éverskadlig framtid. Det maste saledes roransigkroniska sjukdomar och
irreversibla skador dar ytterligare medicinsk efidvetslivsinriktad rehabilitering
inte bedéms kunna leda till att den forsakradef@tedgon arbetsformaga eller att
den arbetsférmaga som finns kan forbattras. Bedageni av om arbetsformagan
ar stadigvarande nedsatt eller om ytterligare riéibexing kan leda till att den
forsakrade aterfar nagon arbetsformaga maste r&galén kunskap som ar
tillganglig vid provningstillfallet. Det kan intemligen vagas in att det i framtiden
skulle kunna komma fram behandlingsmetoder elleetahjalpmedel som gor att
arbetsformaga da kan atervinnas. Provningen a¥aisakrades arbetsformaga
ska goras i forhallande till forvarvsarbete pa htaetsmarknaden. Det tidigare
kravet pa att arbetet ska vara normalt forekommaadarbetsmarknaden har
alltsa tagits bort. Mojligheten att beakta andiddeer &n nedsattningen av
arbetsformagan har ocksa tagits bort (prop. 20073888s. 88 och 103).

Av handlingarna i malet framgar féljande. AA drablba sommaren 2006 av ett
skalltrauma i samband med en dykolycka och varfa#irgiukskriven med bl.a.
diagnosen myofasciellt smarttillstdnd. Under ho2@d8 genomgick hon fem
veckors smartrehabilitering vid Akademiska sjukhuddppsala. Ansvarig lakare
gjorde sedan beddmningen att det &r uteslutedrmitatsig att AA nagonsin
kommer att arbeta mer &n 50 procent. Andra behaddlkikare syntes ha samma
uppfattning. Den forsakringsmedicinske radgivarmdge bedomningen att
underlaget styrker betydande begransning av advetéfyan under manga ar sett

mot hela arbetsmarknaden. Det gick daremot
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inte att styrka att smartan och darmed formagelsgitigen kommer att vara
varaktig, dvs. oforandrad i 20-25 ar till.

AA yrkar halv sjukerséttning tills vidare. Den ftasragan i malet & om AAs
arbetsformaga fr.o.m. november 2008 pa grund ddsjm kan anses ha varit
stadigvarande nedsatt med minst en fjardedel. ¥idka, for att sjukersattning
ska kunna beviljas, ytterligare medicinsk elleregsbvsinriktad rehabilitering
bedtmas inte kunna medfora att arbetsformagandehittras. Daremot kravs det
inte att rehabiliteringsatgarder har vidtagits. @&gférmagan ska bedomas i
forhallande till forvarvsarbete pa hela arbetsmaden, inklusive skyddat arbete

eller arbete med I6nebidrag.

Enligt motivuttalanden ska begreppet stadigvararetisatt arbetsférmaga tolkas
sa att nedsattningen forvantas kvarsta under elistradlig framtid. Det finns
daremot varken i lagtext eller motiv stod for adtlla upp ett krav pa att
nedsattningen ska kvarsta livslangt eller franpiilhsionsaldern. Arbetsférmagan

ska utredas pa nytt minst vart tredje ar.

| malet &r frdga om en typ av sjukdomsbesvar —smanuskler och bindvav — av
vilka inga generella slutsatser kan dras betradmtomningen av
nedsattningens varaktighet dver tid. Avgorandeds#irunderlag i form av

medicinsk och annan utredning som foreligger ietheskilda fallet.

Hogsta forvaltningsdomstolens finner i och for aigAAs besvar ar sadana att
hennes arbetsformaga kan antas komma att varatneddar forhallandevis lang

tid. Utredningen ger emellertid inte tillrackligisl for
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slutsatsen att hennes arbetsformaga kan ansesihstadigvarande nedsatt

fr.o.m. november 2008. Overklagandet ska darfoldavs

Nils Dexe Margit Knutsson

Henrik Jermsten Olle Stenman

Anita Saldén Enérus

Anna Samuelsson

justitiesekreterare

Avd. 2011-09-07

Foredraget Il

Malet har foredragits av justitiesekreteraren EnfRoastrom.



