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YRKANDEN M.M.

Forsakringskassan yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen undanrdjer
kammarrattens och forvaltningsrattens domar och faststéller Forsakringskassans

beslut samt anfor bl.a. féljande.

Enligt praxis far en arbetslos forsakrad behalla sitt SGI-skydd under den tid da
han eller hon avbryter arbetssékandet pa grund av semester. Praxis har medgett en
semesterperiod om fem veckor. | RA 2010 ref. 107 har Hogsta forvaltnings-
domstolen funnit att om arbetssokandet avbryts av en kortare sjukperiod som foljs
av en kortare semester men som inte sammantaget overstiger fem veckor ar det
fraga om sadant godtagbart avbrott som inte upphéaver SGI-skyddet. AA var
anmald som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen. Han avbrot sitt
arbetssokande for att uppbéra foraldrapenning under sex veckor. Under denna tid
omfattades han av SGI-skydd vid vard av barn. Omedelbart efter féraldraledig-
heten tog han fem veckors semester. Det sammanlagda avbrottet i arbetssékandet

uppgick till elva veckor.

AAs SGI-skydd upphérde nér foréldrapenningen upphorde. Om en arbetslos
forsakrad aven efter en langre period med sjukpenning eller efter en langre
foraldraledighet kan tillatas att behalla sin SGI skapas i praktiken ett nytt SGI-
skydd pa grund av semester. | sadant fall &r det inte langre fraga om ett godtagbart

avbrott i arbetssokandet.

AA bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. foljande.

| RA 2010 ref. 107 har Hogsta férvaltningsdomstolen funnit att en arbetslos
forsakrad som tagit semester i direkt anslutning till en sjukskrivningsperiod
skulle fa behalla sin SGI. Med sjukskrivning kan likstallas att den forsékrade
har haft foraldrapenning. Forsédkringskassan menar att den period om sex
veckors foraldraledighet och fem veckors semester som ar aktuell i detta mal
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ar for lang. Det saknas fog for att saga att kombinationen foraldraledighet foljd av
semester skulle vara tidsbegréansad till skillnad mot fallet att foréldraledigheten i
stallet Gvergatt i studier, sjukdom eller ndgot annat skyddsvart forvarvsavbrott. Sa
lange den forsékrade ar aktivt arbetssokande fore en period med forédldraledighet
eller sjukskrivning och i direkt anslutning till detta tar ut maximalt fem veckors

semester fran arbetssokandet ska den férsakrades SGI skyddas.
SKALEN FOR AVGORANDET

Av 3 kap. 5 8§ tredje stycket 3 lagen (1962:381) om allmén forsakring framgar att
under tid da den forsakrade star till arbetsmarknadens férfogande far SGI:n under
vissa forutsattningar inte sankas. Bestammelserna i punkt 3 galler enligt 3 §
forordningen (2000:1418) om tillampningen av vissa skyddsbestammelser for
sjukpenninggrundande inkomst bl.a. for en forsékrad som &r arbetslos och som &r
beredd att anta erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den faststéllda
SGI:n samt aktivt soker sadant arbete och ar anmald som arbetssékande hos den

offentliga arbetsférmedlingen.

Lagen om allmén forsakring har upphévts men &r enligt 1 kap. 3 § lagen
(2010:111) om inforande av socialforsakringsbalken tillamplig i malet. De

aktuella reglerna har éverforts till 26 kap. 9 och 13 88 socialférsékringsbalken.

Det forfattningsreglerade SGI-skyddet vid arbetsldshet har utvidgats i praxis
genom att en arbetslos forsakrad far behalla sitt SG1-skydd under en kortare tid da
han eller hon avbryter pagaende arbetssokande pé& grund av semester (jfr FOD
1986:27 och RA 2003 ref. 93). | RA 2010 ref. 107 har detta utvidgade SGI-skydd
ansetts omfatta &ven en situation dar en forsékrad har tagit semester i direkt
anslutning till en kortare sjukperiod som infallit under pagaende arbetslGshet,

dvs. utan att den forsakrade mellan sjukperioden och semestern varit anmald som

aktivt arbetssokande hos arbetsformedlingen.
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| detta mal har den forsékrade tagit semester i direkt anslutning till en sex veckor
lang foraldraledighet under pagaende arbetsloshet. SGI-skyddet for arbetslosa
maste enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening anses omfatta dven denna

situation. Overklagandet ska darfor avslas.
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