HFD 2013 ref 58

Vid faststéllelse av arbetsskadelivranta ska semesterlon eller semesterersattning inte
berdkna enligt schablon.

Lagrum:
4 kap. 5 8§ lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring

Forsakringskassan beslutade den 29 november 2007 att bevilja G.E.
livranta fran och med april 2007 for den inkomstforlust han fatt till foljd
av en arbetsskada. Livranteunderlaget faststélldes till 398 400 kr, varvid
kompensation for semesterersattning berdknades schablonmaéssigt genom
att manadslonen multiplicerades med faktorn 12,20.

G.E. dverklagade Forsakringskassans beslut hos lansratten och yrkade att
livranteunderlaget skulle faststallas till 414 947 kr, varvid
semesterersattningen beréknats enligt gallande kollektivavtal.

Lansratten i Norrbottens lan (2009-02-27, ordférande Haggman)
yttrade: G.E. anfor att Forsakringskassan vid berdkning av hans
livranteunderlag fran och med april 2007 har beraknat hans
semesterersattning enligt en schablon i stéllet for den erséttning som han
ar berattigad till enligt géllande kollektivavtal. Det finns inte langre skal
att anvénda en schablon nar enligt kollektivavtal gallande
semesterersattning finns inprogrammerad i dator och med ett knapptryck
ar fardig att meddelas kassan. Det administrativa skélet att anvanda
schablon finns darfor inte langre. Forsakringskassan har i 6verklagade
beslutet anvant den enligt praxis gallande schablonen for att berdkna
semesterersattning — inkomsten omraknad till manadslén multiplicerad
med faktorn 12,20 (FOD 1994:3 jmf med Forséakringskassans vagledning
2003:4 Version 4 s. 83). — Lansratten finner att just det faktum att
semesterersattningen varierar pa arbetsmarknaden enligt for varje
bransch och tid aktuella kollektivavtal var orsak till att
Forsakringsdverdomstolen fann att en schablon skulle anvéndas. Vad
G.E. anfort utgor darfor inte skal att franga gallande praxis. Skal att &ndra
overklagat beslut har inte visats foreligga. — Lansratten bifaller inte
Overklagandet.

G.E. fullféljde sin talan hos kammarratten och anférde bl.a. foljande.
Livranta ska i princip utgora full kompensation for den av arbetsskadan
foranledda inkomstforlusten. | forevarande fall foreligger ett
kollektivavtal som faststéller semesterersattningen till ett hogre belopp &n
vad schablonen 12,20 medger. Forsékringskassan har tillampat
schablonen i stéllet for radande kollektivavtal och han far darfor inte full
kompensation for den av arbetsskadan foranledda inkomstforlusten.

Forsékringskassan motsatte sig bifall till 6verklagandet och anférde bl.a.
foljande. Att faststalla livranteunderlaget innebér i manga fall ett



omfattande utredningsarbete. Vid tidpunkten for denna beddmning kan
den forsékrade sedan lange ha lamnat den tidigare anstallningen. Detta
forhallande utgor i sig en komplicerande faktor. Vidare ar
semesteruttaget inte en sadan konstant faktor som arslénen. En forsakrad
kan vélja att ta ut olika lang semester olika ar. Svarigheter skulle ocksa
uppkomma i de fall dér det traffats kollektivavtal med avvikelser fran de
enligt semesterlagen géllande semesterlonebestdammelserna betraffande
sarskilda grupper av arbetstagare. Semestertillagget lampar sig darfor
séarskilt bra for en schablonisering. Stod for detta finns i ett avgorande
fran Forsakringsoverdomstolen (FOD 1981:24). Forsakringskassan vill
uppmarksamma att lagstiftaren i forarbetena (prop. 2004/05:108 s. 30)
sOkt végar att ytterligare underlatta berdkningen av livranteunderlaget
genom att infora en schabloniserad upprakning.

Kammarrétten i Sundsvall (2011-12-15, Lowen, Branting, Gustafsson,
referent) yttrade, efter att ha redogjort for tillampliga bestammelser:
Malet galler frdgan om den semesterlén/semesterersattning som ingar i
livranteunderlaget enligt 4 kap. 5 8 lagen (1976:380) om
arbetsskadeforsakring, LAF, ska berdknas med hjalp av den av
Forsakringsoverdomstolen faststéllda schablonen, trots att den forsakrade
enligt kollektivavtal skulle ha haft ratt till ett hdgre belopp. — Livranta har
som forsakringsmassigt syfte att forsatta den som skadas i sitt arbete i
samma ekonomiska situation som om skadan inte intraffat. Anvandandet
av en schablon i nagon del av livranteunderlagets berakning bor darfor
komma i fraga endast nar starka skal motiverar detta. Mot bakgrund av
de lagstiftningsandringar som &gt rum sedan Forsakringséverdomstolens
domar i fragan och med beaktande av att det numera inte kan anses
innebdra ett avsevéart administrativt merarbete for Forsakringskassan att
vid det enda tillfalle som ett livranteunderlag faststélls utreda och beakta
faktisk semesterlén och semesterersattning, anser kammarrétten att
barande skl for bibehallande av en schablon i fall som det férevarande
dar den forsakrade enligt kollektivavtal skulle haft ratt till ett htgre
belopp inte langre foreligger. Med hansyn hartill och da det har gatt lang
tid sedan Forsékringsoverdomstolens avgdérande finns anledning att
franga denna praxis. — Vid denna bedémning ska G.E:s 6verklagande
bifallas pa sa satt att den semesterlon/semesterersattning som ingar i
livranteunderlaget ska beraknas enligt aktuellt kollektivavtal. Det far
ankomma pa Forsakringskassan att utfora erforderliga berakningar med
anledning av denna bedémning. Malet ska darfor visas ater till
Forsakringskassan for vidare handlaggning. — Kammarratten bifaller
overklagandet pa sa satt att den semesterlon eller semestererséttning som
ingar i livranteunderlaget ska beraknas enligt aktuellt kollektivavtal. Det
ankommer pa Forsakringskassan att utfora erforderliga berdkningar.
Malet visas ater till Forsakringskassan for handlaggning i enlighet med
det nu ndmnda.

Forsakringskassan dverklagade kammarrattens dom och yrkade att
Hogsta forvaltningsdomstolen skulle upph&va domen och faststélla
livranteunderlaget till 398 400 kr. Forsékringskassan anforde bl.a.

foljande. Det skulle medféra svarigheter och mycket merarbete for



Forsakringskassan att berédkna den verkliga semesterlonen eller
semesterersattningen &ven om berékningen inte behdver goras lika ofta
som tidigare. Forsakringskassan maste utreda om gallande kollektivavtal
finns i &rendena och tillampa bestammelserna i de olika kollektivavtalen.
For personer som inte omfattas av kollektivavtal maste berakningen
goras enligt semesterlagen. Det finns darfor fortfarande behov av en
schablon for att underlatta berakningen av semesterlon eller
semesterersattning vid faststallandet av livranteunderlaget.

G.E. bestred bifall till 6verklagandet och anférde bl.a. att det saknas
lagstod for att franga faktiska inkomstuppgifter vid berakningen av
livranteunderlaget.

Hogsta forvaltningsdomstolen (Jermsten, Almgren, Brickman,
Silfverberg, Bull) yttrade:

Skalen for avgérandet
Vad malet géller

Fragan i malet & om den semesterlon eller semesterersattning som ingar i
livranteunderlaget enligt LAF ska berdknas enligt schablon eller enligt
tillampligt kollektivavtal.

Rattslig reglering m.m.

| 4 kap. 1 8§ LAF anges att en forsakrad som till foljd av arbetsskada har
fatt sin formaga att skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med minst
en femtondel har, om nedsattningen &r varaktig eller kan antas besta
under minst ett ar, ratt till ersattning i form av livranta for den
inkomstforlust som uppkommer. Livréanta ska enligt 2 § beraknas pa den
forsakrades livranteunderlag.

Bestdammelserna om livranteunderlag finns i 4 kap. 5-11 8§ LAF. Av5 §
framgar att livranteunderlaget i forsta hand utgors av den forsékrades
sjukpenninggrundande inkomst enligt 3 kap. 2 § lagen (1962:381) om
allman forsakring, AFL, vid den tidpunkt fran vilken livrantan forsta
gangen ska utges. Enligt 3 kap. 2 § AFL far semesterlon eller
semesterersattning inte inréknas i den sjukpenninggrundande inkomsten
till hogre belopp &n vad som skulle ha utgivits i 16n for utfort arbete
under motsvarande tid. Denna begransning géller dock inte vid
berékningen av livranteunderlaget enligt 4 kap. 5 § LAF.

LAF och AFL &r upphédvda, men det foljer av 1 kap. 3 8 lagen (2010:111)
om inférande av socialforsékringsbalken att de ar tillampliga i malet.

Forsakringsoverdomstolen har i avgorandet FOD 1994:3 ansett att
livranteunderlaget ska beraknas pa I6nen for manad multiplicerad med
faktorn 12,20. Domstolen fann inte skél att franga det stéllningstagande
som domstolen gjort i ett tidigare refererat avgérande (FOD 1981:24) om
faststallande av sjukpenninggrundande inkomst enligt AFL. | 1981 ars



avgorande hade domstolen grundat berakningen av semesterln pa en
schablon bl.a. fér att underlatta tillampningen for Forsakringskassan.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Som framgatt ovan ska semesterlon och semesterersattning inga i
livranteunderlaget enligt 4 kap. 5 § LAF dven om dessa formaner
overstiger vad som skulle ha betalts for utfort arbete under motsvarande
tid. Det finns dock inga narmare anvisningar i lagstiftningen om hur
formanerna ska beraknas.

| princip ska livranta inom arbetsskadeforsékringen ge full kompensation
for den inkomstforlust som arbetsskadan foranlett (prop. 1975/76:197

s. 77). | syfte bl.a. att forkorta handldggningstiden for livrantearenden
och tillgodose beréattigade krav pa likabehandling genomférdes vissa
regelférandringar per den 1 januari 2006. Huvudregeln &r numera att
endast ett livranteunderlag kommer att behdva bestdammas vid prévning
av réatt till livranta. Livranteunderlaget ska saledes grunda sig pa den
forsakrades inkomstforhallanden vid den tidpunkt fran vilken livrantan
forsta gangen ska utges. Eftersom det ar den forsakrades
inkomstforhallanden vid denna tidpunkt som kommer att bilda det
livranteunderlag som, efter omrakning, ska vara grunden for senare
livrantebeslut ar det angeldget att en sa rattvisande bild som majligt ges
av dessa inkomstforhallanden (prop. 2004/05:108 s. 27 ff.). Vad som nu
anforts talar for att undvika schablonmaéssiga berdkningar och i stallet
lagga den forsakrades faktiska inkomstforhallanden till grund for
berdkningen av livranteunderlaget.

De forandringar i lagstiftningen som genomforts fran och med 2006
innebar ocksa att Forsakringskassan inte lika ofta som tidigare maste
berdkna livranteunderlag vid flera tillfallen for en och samma person. De
forutsattningar som gallde vid tiden for Forsakringsdverdomstolens
avgorande 1994 har darmed andrats.

Mot denna bakgrund finner Hogsta forvaltningsdomstolen att
semesterlon eller semesterersattning som ingar i livranteunderlaget ska
berdknas enligt det avtal som géaller mellan den forsékrade och dennes
arbetsgivare eller, i avsaknad av ett sddant avtal, enligt semesterlagen
(1977:480). Av utredningen framgar att G.E. omfattades av ett
kollektivavtal vid tidpunkten for faststéllande av livranteunderlaget.
Detta avtal ska darfor ligga till grund for berédkningen.

Forsakringskassans dverklagande ska saledes avslas.
Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande
Haogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.

Anm. Samma dag avgjordes mal nr 929-12 och 932-12 med samma
fragestallning och med samma utgang.



Mal nr 924-12, foredragande Melander

Rattsfall: FOD 1981:24; FOD 1994:3.

Litteratur: prop. 1975/76:197 s. 77; prop. 2004/05:108 s. 27 ff.



