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SGI-skydd har inte géllt for en foérsdkrad som efter avslutade studier tagit semester och
forst darefter anmalt sig som arbetssékande hos Arbetsférmedlingen.

Lagrum:

26 kap. 9 § forsta stycket, 11 § och 13 8 socialforsakringsbalken; 3 § forordningen
(2000:1418) om tillampningen av vissa skyddsbestammelser for sjukpenninggrundande
inkomst.

Forsakringskassan beslutade vid omprovning den 19 augusti 2011 att inte
andra ett tidigare beslut att faststélla K.R:s sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) till noll kronor fr.o.m. den 9 februari 2011. Som
motivering angavs bl.a. féljande. For att en forsdkrad ska omfattas av
SGI-skydd kravs att det forelegat en obruten kedja av perioder med
sadant skydd. K.R. studerade med studiemedel och da var hennes tidigare
faststéllda SGI skyddad. Efter studierna tog hon semester och anmélde
sig hos Arbetsformedlingen som aktivt arbetssdkande cirka tva veckor
senare. Det innebar att hon under dessa veckor inte hade SGI-skydd
genom studier med studiemedel eller aktivt arbetsstkande.

K.R. 6verklagade Forsékringskassans beslut hos forvaltningsrétten och
yrkade att hennes SGI skulle faststéllas till det belopp som gallde nér hon
gjorde ett tillfalligt uppehall i sina studier den 12 oktober 2008. Hon
gjorde ett studieuppehall till varterminen 2009 eftersom det inte fanns
nagon annan kurs som var lamplig. Hon pabdrjade da en
hdgskoleutbildning som hon kommer att slutfora efter sin
foraldraledighet.

Forsakringskassan vidholl sitt beslut.

Forvaltningsratten i Stockholm (2012-06-04, ordférande Melin) yttrade:
K.R:s SGI har varit vilande under den tid hon har studerat med
studiemedel. Hon har i direkt anslutning till studierna tagit semester i
cirka tva veckor for att sedan anmala sig pa Arbetsférmedlingen. Fragan i
malet & om hennes SGI under dessa tva veckor ska anses skyddad. — |
praxis har ett avbrott i aktivt arbetssokande pa grund av normal semester
godtagits, se RA 2003 ref. 93 och FOD 1986:23. | Higsta
forvaltningsdomstolens avgérande RA 2010 ref. 107 utvidgades detta till
att galla &ven néar den forsakrade tagit semester i direkt anslutning till en
kortare sjukperiod som infallit under pagaende arbetsloshet. Den
forsakrade var alltsa inte anmald som aktivt arbetssokande mellan
sjukperioden och semestern. | Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande
den 2 februari 2012 i mal nr 250-11 (anm. HFD 2012 ref. 3) ansags det
utvidgade SGI-skyddet d&ven omfatta den situationen da den forsakrade
tagit semester i direkt anslutning till en sex veckor lang foraldraledighet
under pagaende arbetsléshet. — K.R. har inte varit anméald som aktivt
arbetssdkande innan semestern. Hennes SGI har dock varit skyddad fram
till dess genom hennes studier. Som Haégsta forvaltningsdomstolen funnit



begrénsas inte principen om SGI-skydd under normal semester till att
avse endast fall da den forsakrade varit aktivt arbetssokande vid
tidpunkten for semestern. Principen maste, enligt forvaltningsrattens
mening, aven anses omfatta den situationen da den forsékrades SGI varit
skyddad pa grund av studier vid denna tidpunkt. — Forvaltningsratten
finner saledes att den semester om drygt tva veckor som K.R. tog i direkt
anslutning till sina studier ska anges utgora ett godtagbart avbrott. K.R.
har alltsa ratt att ha kvar sin SGI. Det dverklagade beslutet ska darfor
upphédvas och malet aterforvisas till Forsakringskassan for vidare
handlaggning. — Forvaltningsrétten upphéver det dverklagade beslutet
och visar malet ater till Forsakringskassan for vidare handlaggning.

Forsakringskassan dverklagade forvaltningsrattens dom och yrkade att
kammarréatten skulle upphdva domen och faststélla Forsakringskassans
beslut den 19 augusti 2011. Forsékringskassan anforde bl.a. féljande.
K.R. studerade med studiemedel fran CSN till och med den 12 oktober
2008 och hade da en vilande SGI. Hon anmalde sig pa
Arbetsformedlingen den 27 oktober 2008. | forvaltningsratten har K.R.
uppgett att hon gjort ett studieuppehall under hostterminen 2008 eftersom
det inte fanns nagon lamplig kurs. Den praxis som finns avseende avbrott
i arbetssokande pa grund av normal semester ger inte stod for
bedémningen att en faststalld SGI kan behallas dven vid studieuppehall.
K.R. har darfor inte réatt att behalla sin tidigare faststallda SGI.

K.R. bestred bifall till dverklagandet och aberopade vad hon tidigare
anfort samt tillade bl.a. foljande. Hon har efter studierna haft tva veckors
semester och darefter anmalt sig som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen. Det &r inte relevant vilken grund SGI-skyddet hade
innan semestern. Hon har i samma man som de forsikrade i RA 2010
ref. 107 och HFD 2012 ref. 3 statt till arbetsmarknadens forfogande och i
det avseendet saknar det betydelse om hon fore semestern varit
sjukskriven, fordldraledig eller studerat. Hennes sjukpenning ar darfor
SGI-skyddad.

Kammarratten beslutade den 10 juli 2012 att forvaltningsrattens dom inte
skulle gélla tills vidare eller till dess att kammarréatten férordnat annat.

Kammarratten i Stockholm (2013-01-08, Abrahamsson, Reimers,
Bergius, referent) yttrade: Enligt 26 kap. 9 8 forsta stycket
socialforsakringsbalken innebar SGI-skydd att SGI:n for tid da den
forsakrade gor avbrott i sitt arbete av nagot skal som anges i 11-18 88§
(SGI-skyddad tid) beraknas med utgangspunkt i forhallandena narmast
fore avbrottet, om SGI:n darigenom blir hogre & om den hade beréknats
med beaktande av forhallandena under avbrottet. — Enligt 26 kap. 11 §
socialforsékringsbalken galler SGI-skydd under tid da den forsékrade
bedriver studier, for vilka han eller hon uppbar studiestod enligt
studiestodslagen (1999:1395). — Av 26 kap. 13 § socialforsakringsbalken
framgar att SGI-skydd galler under tid da den forsékrade deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller
utvecklingserséattning eller star till arbetsmarknadens forfogande. —



Kammarratten gor foljande bedémning. — SGI-skydd pa grund av studier
ar avhangigt att studier bedrivs med uppbéarande av studiestod (jfr

prop. 1983/84:127 s. 26 f. och FOD 1989:28). Ledighet under studier
med bibehallet studiestdd ar i princip begransad till vissa sarskilda
situationer, sasom egen sjukdom eller vard av anhérig. Darutdver ar det
vid hogskolestudier pa vissa utbildningsprogram majligt att fa
studiemedel for annan tid &n da studier bedrivs, forutsatt att programmet
haft ett sddant upplagg (jfr 3 kap. 5 och 24 8§ studiestodslagen och 3 kap.
4 a § studiestodsforordningen [2000:655]). Eftersom K.R.

den 13 oktober 2008 gjorde uppehall i sitt studerande av annan anledning
och under andra forutsattningar an som namnts i det foregaende har
hennes SGI-skydd pa grund av studier upphort samma dag. — Till stod for
att K.R:s tidigare faststallda SGI anda skulle vara skyddad fram till att
hon den 27 oktober 2008 anmaélde sig pa Arbetsférmedlingen har Hogsta
forvaltningsdomstolens avgoranden som det redogors for i
forvaltningsrattens dom aberopats. En forsakrad som haft sin SGI
skyddad pa grund av arbetsloshet kan i enlighet med dessa avgoranden fa
behalla sitt SGI-skydd under en kortare tid da han eller hon avbryter
pagaende arbetssokande pa grund av semester eller tar semester i direkt
anslutning till en kortare sjukperiod eller foraldraledighet under pagaende
arbetsloshet. K.R:s SGI har innan semestern emellertid inte varit skyddad
pa grund av pagaende arbetsldshet utan pa annan grund, namligen
studier. Med hansyn hartill och till att mojligheten till ledighet fran
studier med bibehallet SGI-skydd &r begransad anser kammarrétten att
den i rattspraxis fastlagda principen om bibehallet SGI-skydd under
semester inte omfattar ett fall som det férevarande. — Eftersom K.R. inte
anmalde sig pa Arbetsformedlingen forran den 27 oktober 2008 har
hennes SGI under semestern inte heller varit skyddad pa grund av att hon
varit arbetssokande. SGI-skyddet pa grund av studier har inte heller
ersatts med nagon annan forfattningsreglerad skyddsgrund i samband
med att det upphdrde. Under K.R:s semester den 13-26 oktober 2008 har
saledes ingen av de forfattningsreglerade eller i praxis godtagna
situationer som i undantagsfall medger att den forsékrade far behalla sin
SGlI varit for handen. Forutsattningar saknas saledes for att lata K.R.
behalla sin tidigare faststallda SGI. Forsakringskassans 6verklagande ska
darfor bifallas. — Kammarratten upphéver forvaltningsréattens dom och
faststéller Forsakringskassans beslut den 19 augusti 2011.

K.R. 6verklagade kammarrattens dom och yrkade att Hogsta
forvaltningsdomstolen skulle upphéva domen och aterforvisa malet till
Forsakringskassan. Hon anforde bl.a. foljande. Sedan hon avvecklat en
rorelse och stod utan arbete beslutade hon sig for att under hdsten 2008
vidareutbilda sig i stéllet for att anméla sig som arbetssokande. Hon
studerade med studiemedel fram t.o.m. den 12 oktober och hade da
skaffat sig behorighet till hogskolan. Darefter reste hon pa semester och
anmalde sig hos Arbetsformedlingen den 27 oktober. Under varterminen
2009 pabdrjade hon en hogskoleutbildning. Det saknas skal att ge
studerande ett sémre skydd och det bor inte gora nagon skillnad om man
fore avbrottet &r sjukskriven, foraldraledig eller studerande.



Forsakringskassan bestred bifall till 6verklagandet och anforde bl.a.
féljande. Det kravs enligt praxis att en forsakrad ar arbetssékande for att
kunna ta semester och behalla skyddet for sin SGI. K.R:s SGI har fore
semestern inte varit skyddad pa grund av arbetsléshet utan pa grund av
studier. Mot denna bakgrund kan hennes semester inte anses utgora ett
sadant avbrott som gett fortsatt SGI-skydd.

Hogsta forvaltningsdomstolen (2014-02-26, Melin, Sandstrom, Dexe,
Nymansson, Rynning) yttrade:

Skalen for avgorandet
Vad malet galler

Fragan i malet &r om SGI-skydd har gatt forlorat for en forsakrad, som
efter det att hon avslutat studier for vilka SGI-skydd gallt har tagit
semester och forst darefter anmalt sig som arbetssdékande hos
Arbetsformedlingen.

Den rattsliga regleringen

Av 25 kap. 2 § socialforsakringsbalken framgar att SG1 &r den arliga
inkomst i pengar som en forsdkrad kan antas komma att tills vidare fa for
eget arbete.

| 26 kap. 9 § forsta stycket anges att SGI-skydd innebér att den
sjukpenninggrundande inkomsten for tid da den forsakrade avbryter eller
inskranker sitt forvarvsarbete av nagot skl som anges i 11-18 a §§
(SGI-skyddad tid) beraknas med utgangspunkt i forhallandena narmast
fore avbrottet eller inskrankningen, om den sjukpenninggrundande
inkomsten darigenom blir hogre &n om den hade beraknats med
beaktande av forhallandena under avbrottet eller inskrankningen

(i lydelse enligt SFS 2013:949).

Av 26 kap. 11 § framgar att SGI-skydd galler under tid da den forsakrade
bedriver studier, for vilka han eller hon uppbér studiestdd enligt
studiestodslagen.

Av 26 kap. 13 § framgar att SGI-skydd galler under tid da den forsakrade
star till arbetsmarknadens forfogande. Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer meddelar ytterligare foreskrifter om de
villkor som géller for att den forsakrade ska anses sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Sadana foreskrifter har tagits in i 3 § forordningen (2000:1418) om
tillampningen av vissa skyddsbestammelser for sjukpenninggrundande
inkomst. Av paragrafen framgar att bestammelserna i 26 kap. 13 §
socialforsékringsbalken galler bl.a. for en férsakrad som ar arbetslds och
som &r beredd att anta erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den
faststallda sjukpenninggrundande inkomsten samt aktivt soker sadant



arbete och ar anméld som arbetssdkande hos den offentliga
arbetsformedlingen.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

For att en forsdkrad som avbrutit forvarvsarbete ska fa behalla en tidigare
faststalld SGI kravs att nagon grund for SGI-skydd foreligger. Olika
grunder kan avl6sa varandra. | princip far det inte finnas nagot avbrott
mellan perioder med olika grunder for SGI-skydd.

K.R. har den 12 oktober 2008 avslutat studier under vilka SGI-skydd har
géllt. Hon har anmalt sig hos Arbetsformedlingen som aktivt
arbetssokande forst den 27 oktober 2008. Under perioden daremellan har
hon varit pa semester.

Vid arbetsloshet har det forfattningsreglerade SGI-skyddet utvidgats i
praxis. Det har godtagits att en forsékrad far behalla sitt SGI-skydd under
kortare tid da han eller hon gjort ett avbrott i pagaende arbetssokande pa
grund av semester (jfr FOD 1986:27 och RA 2003 ref. 93). Detta
utvidgade SGI-skydd har ocksa ansetts omfatta situationen nar en
forsakrad tagit semester i direkt anslutning till en kortare sjukperiod,
respektive en sex veckor lang foraldraledighet, som infallit under
pagaende arbetsléshet (se RA 2010 ref. 107 och HFD 2012 ref. 3).

Det forfattningsreglerade SGI-skyddet har saledes i praxis utvidgats pa
det sattet att det har godtagits att en forsékrad far behalla sitt SGI-skydd
under kortare tid da han eller hon har gjort ett avbrott i pagaende
arbetssdkande pa grund av semester. Enligt Hogsta
forvaltningsdomstolens mening saknas dock skal att lata detta utvidgade
SGI-skydd omfatta andra &n arbetssokande. K.R. var inte arbetssokande
under den aktuella perioden och det har i malet inte heller framkommit
att nagon annan grund for SGI-skydd forelag under denna tid.

Overklagandet ska darmed avslas.
Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.

Mal nr 2048-13, foredragande Anneli Berglund Creutz

Rattsfall: HFD 2012 ref. 3; RA 2010 ref. 107; RA 2003 ref. 93;
FOD 1986:27.



