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Av arbetsgivaren tillhandahallen motionsutrustning for anvandning i arbetstagarens
hem har inte ansetts utgdra en skattefri personalvardsforman. Férhandsbesked
angaende inkomstskatt.

Lagrum:
11 kap. 1 8, 11 8§ och 12 § inkomstskattelagen (1999:1229)

Av en ansokan hos Skatterattsnamnden fran P.O. om férhandsbesked
framgick bl.a. foljande. P.O:s arbetsgivare avser att infora ett halso- och
friskvardsprogram for alla anstéllda. Friskvardsprogrammet innebar i
korthet att de anstallda dels far tillgang till en webbtjanst, dels far lana
hem ett motionsband av enkel karaktér. Arbetsgivaren planerar att teckna
ett tredrigt avtal med leverantoren av friskvardsprogrammet, vilken
administrerar innehallet i webbtjansten och ar leasegivare nar det galler
motionsbandet. N&r avtalet I0per ut, eller om den anstallde slutar sin
anstallning, upphor dennes deltagande i friskvardprogrammet och
motionsbandet aterlamnas till leverant6ren. — Webbtjansten bestar av en
hemsida som &r specifik for arbetsgivaren. Pa hemsidan finns allméan
information om friskvard fran leverantorens halsoteam och méjlighet att
skapa personliga traningsdagbdcker dér de anstéllda kan registrera och
folja sina motionsaktiviteter. Genom hemsidan kan den anstallde jamfora
sina resultat med andra anstéllda hos arbetsgivaren och anmala sig till
olika aktiviteter som anordnas pa arbetsplatsen. De anstallda far ocksa
tillgang till kost- och konditionstabeller av olika slag, dagliga tips om
halsa och motion och mojlighet att stalla fragor till leverantérens
hélsoteam. Tjansten &ar av kollektiv natur med samma information och
innehall for samtliga anstéllda och innehéaller inga inslag av personlig
traning. — Som forutsattning i drendet galler att deltagande i
friskvardsprogrammet skulle ha uppfyllt rekvisiten for skattefrihet enligt
11 kap. 11 och 12 88 inkomstskattelagen (1999:1229), IL, om
mojligheten till traning pa motionsband hade erbjudits enbart i
arbetsgivarens lokaler och om information motsvarande den som ska
tillhandahallas genom webbtjansten endast hade varit tillganglig pa
traditionellt vis pa arbetsplatsen genom forelasningar, parmsystem eller
dylikt.

Sokanden P.O. dvervagde att delta i friskvardsprogrammet och ville veta
om det helt eller delvis var en skattepliktig forman for honom. Sjalv
ansag han att deltagande i programmet utgjorde en skattefri
personalvardsforman.

Enligt Skatteverkets uppfattning var mojligheten for en anstélld att i sin
bostad placera och utnyttja av arbetsgivaren bekostade motionsredskap
och kommersiella webbtjanster en skattepliktig forman.

Skatterattsndmnden (2014-06-25, Svanberg, ordférande, Bengtsson,
Géaverth, Hellenius, Jonsson, Lundstrom, Werkell) yttrade:



Forhandsbesked — P.O:s deltagande i det aktuella friskvardsprogrammet
utgor en skattepliktig forman for honom enligt 11 kap. 1 § IL till den del
det innefattar hemlan av motionshand. — Motivering — (ndémndens
redovisning av bakgrund m.m. hér utesluten) — Skatterattsnamndens
bedémning — Av handlingarna i drendet framgar att arbetsgivaren inte
kommer att krava att den arbetstagare som deltar i friskvardsprogrammet
verkligen tranar och inte heller att genomford tréning registreras genom
webbtjansten. Arbetstagaren forbinder sig endast att tva ganger om aret
delta i en enkét rérande halsa och motion. Webbtjansten kan ocksa
anvandas for registrering av andra traningsaktiviteter dn pa
motionshandet. Enligt Skatterattsnamndens uppfattning har P.O:s tillgang
till webbtjansten inte en sadan nara koppling till anvandningen av
motionshandet att dessa tva komponenter i friskvardsprogrammet bér
bedémas som en helhet. — Av 11 kap. 1 § framgar att l6ner, arvoden
kostnadsersattningar, pensioner, formaner och alla andra inkomster som
erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som intékt, om inte nagot annat
anges i det kapitlet eller i 8 kap. — Enligt 11 kap. 11 § ska
personalvardsformaner inte tas upp. Med personalvardsférmaner avses
enligt paragrafens forsta stycke formaner av mindre varde som inte ar en
direkt ersattning for utfort arbete utan bestar av enklare atgarder for att
skapa trivsel i arbetet eller liknande eller lamnas pa grund av sedvénja
inom det yrke eller den verksamhet som det ar fraga om. Av andra
stycket framgar ytterligare forutsattningar for skattefrihet vilka inte ar i
fraga nu. — 1 11 kap. 12 § sags att som personalvardsformaner raknas bl.a.
mojlighet till enklare slag av motion och annan friskvard. — Reglerna fick
i sak sin nuvarande lydelse genom SFS 2003:745 som tradde i kraft
den 1 januari 2004 och tillampades forsta gangen vid 2005 ars taxering.
Dessforinnan kravdes for att motion och annan friskvard skulle vara
skattefri att den
« utdvades inom en anlédggning som regelbundet disponerades av
arbetsgivaren eller av en personalstiftelse som var knuten till
arbetsgivaren,
« utdvades enligt abonnemang som tecknats av arbetsgivaren och betalats
direkt av denne till anldggningens innehavare,
« var av kollektiv natur, eller
* i andra fall i ringa omfattning utdvades av den anstéllde. —
Fragan ar om slopandet den 1 januari 2004 av de sarskilda villkoren for
skattefrihet for motion och annan friskvard i 11 kap. 12 § medfort att en
arbetsgivare numera kan erbjuda motionsutrustning e.d. for anvandning i
bostaden utan beskattningskonsekvenser for den anstallde. — Villkoren i
11 kap. 11 och 12 88§ for att en personalvardsforman ska anses foreligga
innebar inte nagot uttryckligt hinder mot att en arbetsgivare
tillhandahaller motionsutrustning for anvandning i bostaden. — |
forfattningskommentaren till de ursprungliga bestammelserna (da i 32 §
3 e mom. och anvisningspunkten 3 b till 32 § kommunalskattelagen
[1928:370]) uttalades emellertid att ”’[e]tt kinnetecken for en
personalvardsforman &r att den som regel atnjuts pa arbetsplatsen. Men
om en forman av sedvanja atnjuts pa annat hall som t.ex. vid en
personalutflykt dr en sddan forman givetvis skattefri.” (prop. 1987/88:52
s. 71). — Det sades vidare att det inte var rimligt att begransa
skattefriheten for friskvard och motion till arbetsplatsen eller dess direkta



narhet. Motiverat av den sedvanja som hade utvecklats inom omradet och
som en rimlig avvégning infordes darfor skattefrinet for motion i
anlaggningar som disponerades av arbetsgivaren dven utanfor
arbetsplatsen (a. prop. s. 49 och 54). Skattefrihet infordes ocksa for
motion som utdvades enligt abonnemang som arbetsgivaren tecknat med
och direkt betalat till innehavaren av en motionsanlaggning (SkU
1987/88:8 s. 42). Skattefriheten avsag endast motion och motionsidrott
som kunde utdvas med utrustning, idrottsredskap, av enklare slag (prop.
1987/88:52 s. 53 f.). — Av forarbetena till 2004 ars andringar i 11 kap.
12 § framgar att syftet var att fortydliga och forenkla bestammelserna,
t.ex. blev det klart att betalning av abonnemangskostnaden for en
anlaggning inte behdver ske direkt fran arbetsgivaren till anlaggningens
innehavare (prop. 2002/03:123 s. 14). Att inneborden av uttrycket
personalvardsforman var avsedd att andras pa nagot mer grundlaggande
plan framgar inte. Inte heller framtrader nagon avsikt att lata uttrycket
innefatta tillhandahallande av utrustning genom hemlan. — Enligt
Skatterattsnamndens uppfattning far huvudregeln alltjamt anses vara att
en personalvardsforman ska tillhandahallas pa arbetsplatsen. Betraffande
bl.a. motion accepteras dock av sedvanja att den utdvas dven utanfor
arbetsplatsen pa sérskilda anlaggningar. Skattefriheten for
personalvardsformaner utgor ett sarskilt reglerat undantag fran
huvudregeln i 11 kap. 1 8 om vad som ska tas upp som intakt av tjanst.
Det talar for en restriktiv tillampning av bestimmelserna i 11 och 12 §8
(jfr prop. 1987/88:52 s. 52 och 54). — Med hansyn till det anférda kan den
del av friskvardsprogrammet som innefattar hemlan av motionsband
enligt ndmndens mening inte anses som en personalvardsférman enligt
11 kap. 11 § for P.O. — Vad géller webbtjansten innebar den, sdsom
tjansten beskrivits i arendet, att P.O. i huvudsak far tillgang till allman
friskvardsinformation pa en hemsida som leverantdren uppréttat specifikt
for arbetsgivaren. P.O. kan ocksa skriva in uppgifter rorande den egna
traningen och jamfora med arbetskamraternas traningsresultat och
anméla sig till aktiviteter som arbetsgivaren anordnar. Med hjélp av
inloggningsuppgifter har han majlighet att ta del av hemsidan fran vilken
plats som helst med internetuppkoppling. Enbart den omsténdigheten att
innehallet ar tillgangligt dven fran P.O:s bostad medfor enligt namndens
mening inte att tillgangen till webbtjansten faller utanfér vad som kan
anses utgdra personalvardsforman enligt 11 kap. 11 och 12 8§8. —
Ansokan besvaras i enlighet med det anférda.

Sokanden P.O. dverklagade Skatterdattsnamndens férhandsbesked och
yrkade att HOgsta forvaltningsdomstolen skulle andra férhandsbeskedet
och faststalla att tillgang till ett enkelt motionsband i bostaden inom
ramen for friskvardsprogrammet utgor en skattefri personalvardsforman.

Skatteverket bestred bifall till dverklagandet och yrkade att Hogsta
forvaltningsdomstolen skulle faststalla forhandsbeskedet.

Hogsta forvaltningsdomstolen (2015-01-27, Jermsten, Almgren,
Knutsson, Saldén Enérus, Classon) yttrade:



Skalen for avgorandet

Hogsta forvaltningsdomstolen gér samma beddémning som
Skatterattsndmnden.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande
Hogsta forvaltningsdomstolen faststéller Skatterattsnamndens

forhandsbesked.

Mal nr 4067-14, foredragande Johan Magnander



