HFD 2015 ref 44

Fraga om en person &r att betrakta som foretagare i den mening som avses i 34 § lagen
om arbetsloshetsforsakring.

Lagrum:
34 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

M.H. var engagerad i Sérakers idrottsforening Bandyklubb. Féreningen
ager Soraker Sport Centre AB som driver idrottsanlaggningen Sorakers
idrottsplats. Anlaggningen drivs i huvudsak genom bidrag fran Scrakers
kommun. M.H. var ordférande i bade féreningen och bolaget och hade
firmateckningsrétt tillsammans med en annan ledamot. | januari 2012
sade M.H. upp sig fran en heltidsanstéllning, anmélde arbetsléshet och
ansokte om arbetsloshetsersattning. Unionens arbetsloshetskassa avslog i
beslut den 3 april 2012 M.H:s ans6kan om arbetsloshetsersattning fran
och med den 13 januari 2012. I omprévningsbeslut den 5 juni 2012
vidholl kassan sitt tidigare beslut. Som skél anforde kassan att han var att
betrakta som foretagare i arbetsloshetsforsakringens mening. M.H. hade
ett aktiebolag dar han var personligt verksam och hade firmateckningsrétt
och darmed ett vasentligt inflytande.

M.H. 6verklagade arbetsloshetskassans beslut hos forvaltningsratten och
yrkade att kassans beslut skulle upphavas, i forsta hand genom att han
inte ska ses som foretagare och i andra hand genom att hans arbete i
bolaget och féreningen ska anses utgora bisyssla, samt att han skulle
beviljas ratt till arbetsloshetsforsakring i enlighet med sin ansokan. Han
anforde bl.a. foljande. Han har under manga ar arbetat ideellt inom
idrotten. Han &r med och driver den ideella idrottsforeningen Sorakers IF,
som i sin tur ager Soraker Sport Centre AB som driver
idrottsanlaggningen Sorakers idrottsplats pa uppdrag av Sorakers IF.
Under mer &n tio ars tid har han haft idrotten som storsta intresse och lagt
ned mycket arbete med allt fran bandytraning och isspolning till
styrelsearbete inom den ideella féreningen och aktiebolaget. Han har
under hela denna tid, alltsd minst tio ar, arbetat heltid parallellt med
idrottsverksamheten. De arbetstimmar han varje vecka lagt ned pa
idrotten och uppgifterna inom foreningen har inte hindrat honom fran att
utfora heltidsarbete. Mot bakgrund av att han sade upp sig sjalv var han
medveten om att han hade en karensperiod om 45 dagar innan han kunde
fa arbetsloshetsersattning. Under denna period tog han pa sig att utféra
ett visst matt av avlonat arbete i timanstéllning for Séraker Sports
rakning. — Han och hans kompanjoner &r eldsjalar inom idrottsrérelsen i
Soraker med framforallt bandyn i fokus. Han ar sjélv inte delagare i
aktiebolaget Soraker Sport Centre AB. Det far anses tveksamt om
verksamheten i Soraker Sport Centre AB uppfyller kriterierna i 13 kap.

1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL. Soraker Sport Centre ar
visserligen ett aktiebolag men endast for att man tog 6ver det fran
kommunen som ett sddant. Kommunen ville inte ha med det att géra
langre sa man lat entusiasterna ta éver. Det fanns ett vilande bolag i
kommunen som inte var aktivt. De kunde fa kdpa bolaget av kommunen



sa att de kunde driva anlaggningen med det. — | dagsléaget har de ett
driftsbidrag fran kommunen som de ska betala rakningar samt
vaktmastarens 16n med. Bolaget har en anstalld person. De far lokalhyra
fran kommunen. De intakter de har utver driftsbidraget ar fran att hyra
ut plan och planhyran ar faststalld av kommunen. Aven ungdomsbidraget
ar faststallt av kommunen. Det finns inget egentligt vinstsyfte och det &r
inte fraga om forvarvsverksamhet. Vad galler fragan om att paverka det
ekonomiska utfallet sa ar de méjligheter som finns att spara pa belysning,
vatten och liknande eller att kopa mindre saker. Det finns inget annat satt
att 6ka vinsten. — Han har inte haft ett véasentligt inflytande 6ver
verksamheten i lagens mening. Det star tydligt i forarbetena att for att ha
ett vasentligt inflytande ska inflytandet pa verksamheten varit sa starkt att
det ekonomiska utfallet till stor del berott pa dennes kompetens samt de
atgarder och stéallningstaganden som han eller hon har gjort i
verksamheten och sa ar inte fallet. — For det fall forvaltningsratten anda
anser att han ar att betrakta som foretagare i arbetsloshetsforsékringens
mening gor han gallande att hans arbete for Sérakers IF Bandy och
Soraker Sport Centre AB 4r att betrakta som bisyssla. — Han har fortsatt
att utfora det ideella arbete han sysslat med under manga ar och som
aldrig hindrat honom fran att arbeta heltid eller sta till arbetsmarknadens
forfogande. Han har, mot bakgrund av hur hans arbete inom Sorakers
forening och sportcenter sett ut, inte utvidgat sin bisyssla under 2012
utan fortsatt med sitt arbete som vanligt. Den omstandigheten att han fatt
betalt for nagra av timmarna genom ett tillfalligt pAhugg — som han ocksa
har redovisat pa kassakorten — innebar inte en utvidgning av bisysslan
eftersom arbetsméngden inte okat.

Arbetsloshetskassan anforde bl.a. foljande. Séraker Sport Centre AB
uppfyller de kriterier som uppstalls i 13 kap. 1 § 1 stycket IL, att det
handlar om en forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesmassigt och
sjalvstandigt. Verksamheten har exempelvis under 2008 och 2009
genererat storre intakter an kostnader och darmed maste det anses att det
bedrivs med ett forvarvssyfte. Det maste dessutom anses att
verksamheten bedrivs regelbundet, varaktigt och i en inte alltfor
obetydlig omfattning. M.H., som ar engagerad i bolaget och sitter som
ordférande med firmateckningsratt, maste anses vara en person som
driver naringsverksamhet. Som ordférande och med firmateckningsratt
har man mgjlighet att fatta avgéranden i bolaget oavsett om man utnyttjar
den mojligheten eller inte. Arbete kan betraktas som ideellt enbart om
verksamheten saknar vinstsyfte och den sokande inte har utfort nagot
avlonat arbete. — M.H. ar aven aktiv i Sorakers IF. Féreningen maste i
egenskap av moderforetag till bolaget anses vara sa nara sasmmankopplad
med bolaget att M.H:s engagemang i denna bor bedémas pa samma sétt
som hans engagemang i bolaget. Han ar darmed att betrakta som
foretagare dels genom sitt arbete i bolaget, dels genom sitt engagemang i
foreningen. — Arbetsldshetskassan anser daremot att det ar visat att
arbetet utgor bisyssla. Ett beslut om att faststélla bisyssla, nedlagd tid och
inkomsten fran bisysslan bor fattas av kassan i ett grundbeslut. Malet bor
darfor aterforvisas till arbetsloshetskassan.

Forvaltningsratten holl muntlig forhandling i malet.



Forvaltningsratten i Stockholm (2013-05-21, ordférande Pedersen samt
ndmndemannen Wallin) yttrade: Forvaltningsratten har att ta stallning till
om arbetsl6shetskassan har haft fog for sitt beslut att avsla M.H:s
anstkan om ersattning fr.o.m. den 13 januari 2012. Fragan blir
inledningsvis om M.H. varit att anse som foretagare i
arbetsloshetsforsédkringens mening. — Med foretagare avses enligt 34 8
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring, ALF, fysisk person som
bedriver sadan naringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § forsta stycket
IL och som han eller hon personligen utfor arbete i och har ett vasentligt
inflytande Over. Med néringsverksamhet avses enligt 13 kap. 1 8§ forsta
stycket IL forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesmassigt och
sjalvstandigt. — Foretagarbegreppet inom arbetsloshetsforsakringen
reformerades genom den lagéndring som tradde i kraft den 5 juli 2010. |
forarbetena till de nya reglerna anges bl.a. féljande. Utgangspunkten &r
att en person som betraktar sig som féretagare och redovisar inkomst av
naringsverksamhet enligt IL bor anses vara foretagare i den mening som
avses i lagen om arbetslGshetsforsakring. Det huvudsakliga kriteriet for
att betraktas som foretagare blir att personen bedriver naringsverksamhet
enligt 13 kap. 1 § forsta stycket IL (jfr prop. 2009/10:120 s. 77 ff.). Enligt
13 kap. 1 8 IL réknas till inkomstslaget néringsverksamhet inkomster och
utgifter pa grund av naringsverksamhet. Med naringsverksamhet avses
enligt bestammelsen forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesmaéssigt och
sjalvstandigt. Den sokande maste darmed uppfylla de kriterier som stélls
pa naringsverksamhet i IL, namligen att det ska handla om en varaktig
och sjélvstandig verksamhet som bedrivs med vinstsyfte (prop.
2009/10:120 s. 78). Fragan om en verksamhet bedrivs med vinstsyfte ska
avgoras utifran en samlad bedomning i varje enskilt fall. Prévningen ska
vidare ske utifran en objektiv bedémning. Det avgorande &r inte om
verksamheten gar med vinst varje ar utan om syftet ar att den ska ga med
vinst. Den omstandigheten att ndgon fortsatter att bedriva en verksamhet
som gar med underskott ar efter ar kan dock vara en omstandighet som
tyder pd att det saknas ett vinstsyfte (se t.ex. RA 1968 not. 509).
Avsaknaden av ett vinstsyfte behdver dock inte, atminstone gallande
juridiska personer, hindra att verksamheten betraktas som
naringsverksamhet forutsatt att den inte ar i allt for begrédnsad omfattning
(RA 1998 ref. 10). Om bolagets verksamhet helt eller delvis ska ha ett
annat syfte &n att ge vinst till férdelning mellan aktie&gare ska detta,
enligt 3 kap. 3 8 aktiebolagslagen (2005:551), anges i bolagsordningen. —
Av utredningen i malet framgar att M.H. under aktuell period var
ordinarie styrelseledamot och firmatecknare i Sorakers IF som ager
Soraker Sport Centre AB vari han var ordférande, ordinarie
styrelseledamot och firmatecknare (firman tecknas tva i férening av
ledamoterna). Soraker Sport Centre AB driver enligt utredningen i malet
idrottsanlaggningen Soraker IP pa uppdrag av Sorakers IF. —
Forvaltningsratten provar inledningsvis om Soraker Sport Centre AB
bedriver néaringsverksamhet enligt 13 kap. 1 8 IL. Ett aktiebolag &ar
typiskt sett ett sadant subjekt vars verksamhet gar ut pa att generera vinst.
Om bolagets verksamhet helt eller delvis ska ha ett annat syfte &n att ge
vinst till férdelning mellan aktiedgare ska detta anges i bolagsordningen.
Vad som anges i Soraker Sport Centre AB:s bolagsordning ar inte anfort



i malet. Nagra handlingar som visar detta finns heller inte i utredningen.
Forvaltningsratten finner att vad som har anforts i malet géllande
verksamhetens vinstsyfte inte i tillracklig grad kan anses visa att bolaget
objektivt sett inte bedrivs med vinstsyfte. Forvaltningsratten finner mot
denna bakgrund att verksamheten far anses utgéra naringsverksamhet. —
Fragan ar da om M.H. kan anses ha ett vasentligt inflytande dver
verksamheten i Séraker Sport Centre AB. Med vasentligt inflytande
avses enligt forarbetena att inflytandet pa verksamheten varit sa starkt att
det ekonomiska utfallet till stor del berott pa dennes kompetens samt de
atgarder och stallningstaganden som han eller hon har gjort i
verksamheten (se prop. 1992/93:150 bilaga 8 s. 65). For att avgéra om sa
har varit fallet maste en sammanvagning av samtliga relevanta
omsténdigheter goras i varje enskilt &rende (prop. 2009/10:120 s. 77 1.).
M.H. har anfort att han inte har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten eftersom han inte har den kompetensen, att de atgarder han
utfor inte ska ha inverkan pa det ekonomiska utfallet, att han inte &r
delagare, inte har nagra aktier, inte & VD och inte har en tjanst som har
det inflytandet. Han har vidare anfort att ingen i bolaget har egentlig
mojlighet att paverka utfallet eftersom de far driftsbidrag samt bidrag till
hyra fran kommunen. Forvaltningsratten finner dock att M.H. till féljd av
sin stallning som ordférande, ordinarie styrelseledamot och
firmatecknare far anses ha ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. —
Nasta fraga blir dd om M.H. personligen utfort arbete i verksamheten.
Vid bedémningen av om en sfkande ska anses vara foretagare enligt 34 8
AFL ska arbete av ideell karaktér i verksamheten inte anses utgora
personligen utfort arbete (34 ¢ § AFL). Vid inférandet av ndmnda
paragraf anforde regeringen i forarbetena bl.a. féljande. Foraldrar som
tillsammans bedriver en kooperativ ekonomisk forening i syfte att ordna
sin egen barnomsorg och styrelseledamoter i bostadsrattsforeningar
riskerar att betraktas som foretagare enligt da gallande bestammelser. Det
arbete som en enskild lagger ned i en sddan verksamhet ar normalt inte
av omedelbar ekonomisk karaktar. Arbetet &r snarare av ideell karaktér,
aven om verksamheten bedrivs i former som gor att den uppfyller kraven
for naringsverksamhet. Foretagarbegreppet i arbetsldshetsforsakringen
borde enligt regeringen begransas sa att denna typ av arbete inte
omfattas. Arbetsinsatser som &r naturliga for t.ex. en medlem i en
kooperativ ekonomisk forening eller i en bostadsrattsforening och som i
regel kan utforas vid sidan av ett arbete medfor darmed inte att en person
betraktas som foretagare i lagen om arbetsloshetsforsakring. Inte heller
den omstandigheten att personen har mottagit ett mer symboliskt arvode
for sadant arbete bor resultera i annan beddmning (2009/10:120 s. 82-83
och 117). Av utredningen i malet framgar att M.H. under flera ar fram
t.0.m. 2011 utfort oavlonat arbete for Soraker Sport Centre AB och
Sorakers IF. M.H. har dock under januari, februari och mars 2012 utfort
avlonat arbete i Séraker Sport Centre AB. Forvaltningsratten finner mot
bakgrund av vad som framkommit i malet att M.H. personligen har utfort
arbete i Soraker Sport Centre AB enligt 34 § ALF. Forvaltningsratten kan
dérmed inte komma till annan slutsats &n att han &r att anse som
foretagare enligt 34 8 ALF. — —— | malet ar numer ostridigt att M.H:s
arbete utgor bisyssla. Skal for forvaltningsratten att géra en annan
beddmning finns inte. Det saknas anledning for forvaltningsratten att



aterforvisa malet till arbetsloshetskassan. Overklagandet ska séledes
bifallas pa sa satt att M.H:s arbete ska anses utgdra bisyssla. —
Forvaltningsratten bifaller 6verklagandet pa sa satt att M.H:s arbete i
Sorakers IF och Soraker Sport Centre AB forklaras utgora bisyssla. Det
ankommer pa arbetsloshetskassan att vidta de atgarder som foranleds av
denna dom.

N&mndemannen Andersson och Worku var skiljaktiga och anférde
foljande. Det ar Sorakers IF som ager Soraker Sport Centre AB. Av
vad som framkommit i malet far anses framga att det inte foreligger
ett vinstsyfte med verksamheten. Verksamheten kan mot denna
bakgrund inte anses utgdra naringsverksamhet enligt 13 kap. 1 §

IL. M.H. &r saledes inte att anse som foretagare i
arbetslshetsforsakringens mening. Overklagandet ska darmed
bifallas pa sa satt att han forklaras inte vara foretagare.

M.H. dverklagade forvaltningsrattens dom och yrkade att kammarréatten
skulle sla fast att han inte var att anse som foretagare. Han anforde bl.a.
foljande. Forvaltningsratten dom har gatt honom emot. En férutséttning
for att fa arbetsloshetsersattning vid godkand bisyssla ar att bisysslan inte
utvidgas under arbetsldsheten. Han ar darfor hanvisad till att inte utdka
sitt arbete inom idrottsrorelsen vid aventyr av att han annars forlorar sin
ersattning. |1 och med detta &r hans rétt till ersattning behaftad med en
inskréankning han inte skulle haft om han inte betraktats som foretagare. —
Prévningen av fragan om han &r att anse som foretagare ska utga fran
tidpunkten for ansokan av arbetsloshetserséttning, den 13 januari 2012.
Den ersattning han fatt for det tillfalliga extraarbete han utfort for
Soraker Sport Centre AB avser en tid efter ansokan. Ersattningen maste
dessutom anses utgdra ett godtagbart symboliskt arvode for en tillfallig
arbetsinsats. Enbart den omstandigheten att en person ar ordférande och
firmatecknare i ett bolag medfor inte att personen har ett véasentligt
inflytande 6ver bolagets verksamhet.

Arbetsldshetskassan bestred bifall till 6verklagandet och anférde bl.a.
foljande. Forvaltningsratten har i den dverklagade domen bifallit M.H:s
yrkande om att arbetet ska anses utgdra bisyssla. M.H. har darfor
beviljats arbetsloshetserséttning vilket innebar att domen inte kan anses
ha gatt honom emot. Han har darfor inte ratt att 6verklaga domen. —
Bolaget &r ett privat aktiebolag och ska darfor anses bedriva
naringsverksamhet. Om avsikten ar att bolagets verksamhet ska drivas i
ett annat syfte an att ge aktiedgarna vinst kan bolaget ombildas till ett
aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegrénsning, vilket inte har gjorts
i detta fall. Det arbete M.H. utfort i aktiebolaget &r av en helt annan
karaktér an arbete i en kooperativ ekonomisk férening eller en
bostadsrattsforening. Det forhallandet att M.H. fatt 16n talar for att arbetet
inte varit av ideell karaktar. Oavsett om arbetet varit avlénat star det klart
att M.H. har utfort arbete i verksamheten.

Kammarratten i Stockholm (2014-05-09, Lénberg Karlsson, Dahlman,
Anrling, referent) yttrade: Enligt 33 § andra stycket



forvaltningsprocesslagen (1971:291) far beslut dverklagas av den som
det angar, om det har gatt honom eller henne emot. — M.H. yrkade i
forvaltningsrétten att arbetsloshetskassans beslut skulle upphdvas, i forsta
hand pa grund av att han inte skulle anses vara foretagare, i andra hand
pa grund av att hans arbete i bolaget och foreningen skulle anses utgora
bisyssla. Forvaltningsratten ansag att M.H:s arbete utgjorde bisyssla,
vilket innebdr vissa begransningar av hans rétt till arbetsloshetsersattning,
39 a § ALF. Forvaltningsrattens dom far darmed anses ha gatt M.H.
emot. Han har alltsa ratt att 6verklaga domen. — Fragan i malet & om
M.H. vid prévning av ansékan om arbetsldshetsersattning fran och med
den 13 januari 2012 dr att betrakta som foretagare i den mening som
avses i ALF. Med foretagare avses enligt 34 § ALF fysisk person som
bedriver sadan naringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § forsta stycket
IL och som han eller hon personligen utfor arbete i och har ett vasentligt
inflytande Over. — Kammarratten instammer i forvaltningsrattens
beddmning att bolagets verksamhet &r att betrakta som
naringsverksamhet och att M.H. far anses ha ett vasentligt inflytande
over verksamheten. — Fragan ar da om det arbete M.H. ostridigt har utfort
ar sadant personligen utfort arbete som avses i 34 8 ALF. Vid denna
beddmning ska enligt 34 ¢ 8§ ALF arbete av ideell karaktar inte anses
utgora personligen utfort arbete. — | malet ar utrett att det arbete M.H.
utfort har varit oavlonat fram till och med ar 2011. Fér tiden januari till
och med mars 2012 har han dock fatt ersattning fran bolaget for
sammanlagt 51 timmars arbete med 150 kr per timme. En sadan
timerséttning kan enligt kammarrattens mening inte anses utgora ett
endast symboliskt arvode (jfr prop. 2009/10:120 s. 82 f. och 116).
Kammarratten anser mot den bakgrunden att det arbete M.H. har utfort i
verksamheten inte ar av ideell karaktar utan far ses som personligen
utfort arbete. — M.H. ska darfor betraktas som foretagare vid prévningen
av hans ans6kan om arbetsloshetsersattning. 1 enlighet med
forvaltningsrattens dom ska arbetet anses utgora bisyssla. Overklagandet
ska alltsa avslas. — Kammarratten avslar dverklagandet.

M.H. 6verklagade kammarrattens dom och yrkade att Hogsta
forvaltningsdomstolen med upphévande av underinstansernas
avgoranden skulle sla fast att han inte var foretagare i
arbetsloshetsforsédkringens mening. Han anforde bl.a. féljande. Han har
inte redovisat ndgon inkomst av naringsverksamhet, han ager inte nagon
andel i Soraker Sport Centre AB och engagemanget i den ideella
foreningen ger honom inte nagra ekonomiska fordelar. Den tolkning av
34 § ALF som underinstanserna gjort har inte stod i forarbetena och
skulle leda till att t.ex. arbetstagarrepresentanter i aktiebolags styrelser
liksom den verkstallande direktoren i ett aktiebolag skulle riskera att
betraktas som foretagare i arbetsloshetsférsékringens mening.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen bestred bifall till
overklagandet och anforde bl.a. foljande. Bolagets verksamhet &r per
definition att anse som néringsverksamhet. M.H. har i egenskap av
ordférande med firmateckningsratt i saval féreningen som bolaget en
position som gor att han kan utdva ett vasentligt inflytande dver



verksamheten. Dartill har han under januari—mars 2012 personligen utfort
visst avlonat arbete i bolaget. Trots verksamhetens allménnyttiga syfte
uppfyller han déarfor samtliga kriterier i 34 § ALF for att betraktas som
foretagare.

Hogsta forvaltningsdomstolen (2015-06-22, Jermsten, Almgren,
Knutsson, Bull, Classon) yttrade:

Skalen for avgorandet

Den rattsliga regleringen m.m.

Enligt 34 8 ALF avses med foretagare fysisk person som bedriver sadan
naringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § forsta stycket IL och som han
eller hon personligen utfor arbete i och har ett vasentligt inflytande 6ver.
Med naringsverksamhet avses forvarvsverksamhet som bedrivs
yrkesmassigt och sjalvstandigt.

Vid bedémningen av om en s6kande ska anses vara foretagare enligt 34 §
ALF ska, enligt 34 c §, arbete av ideell karaktar i verksamheten inte
anses utgora personligen utfort arbete.

| forarbetena till 34 8 ALF anges bl.a. foljande (prop. 2009/10:120 s. 77).
Foretagarbegreppet i arbetsloshetsforsakringen har kommit att omfatta
personer som inte ar att betrakta som foretagare enligt lagens intentioner.
Det galler t.ex. foréldrar i kooperativa barndaghem och personer som
ager en fastighet som skatterattsligt betraktas som naringsfastighet men
som inte i ndgon egentlig mening utgdr naringsverksamhet.
Utgangspunkten i regeringens forslag ar att en person som betraktar sig
som foretagare och redovisar inkomst av naringsverksamhet enligt IL bor
anses vara foretagare i den mening som avses i lagen om
arbetsloshetsforsakring. Sokanden maste uppfylla de kriterier som stélls
pa naringsverksamhet i IL, namligen att det ska handla om en varaktig
och sjélvstandig verksamhet som drivs med vinstsyfte.

Hogsta forvaltningsdomstolens beddmning

Av réttsfallet HFD 2014 ref. 61 framgar att kravet i 34 § ALF att en
foretagare ska vara en fysisk person som bedriver naringsverksamhet i
och for sig &ven omfattar den situationen att verksamheten bedrivs
indirekt i ett aktiebolag. | det fallet hade sokanden utfort visst arbete i
bolaget, hon &gde 49 procent av aktierna och var suppleant for sin make
som var enda styrelseledamot och agde resterande aktier. Vid en
sammanvagning av omstandigheterna fann domstolen att sékanden var
att betrakta som foretagare.

Soraker Sports Centre AB dgs av Sorakers idrottsforening Bandyklubb.
Enbart det forhallandet att M.H. ar ordférande och firmatecknare i
bolaget och foreningen kan inte anses innebdara att han bedriver
naringsverksamhet. Redan hérav foljer att M.H. inte kan betraktas som
foretagare i arbetsloshetsforsakringens mening.



Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterar vidare att provningen av om
M.H. &r foretagare ska ske utifran forhallandena den 13 januari 2012.
Fram till dess var hans arbetsinsatser i bolaget av ideell karaktar och han
har darmed, i enlighet med 34 ¢ § ALF, inte personligen utfort nagot
arbete pa det satt som avses i 34 §.

Overklagandet ska séledes bifallas, vilket innebéar att M.H. inte ska
betraktas som féretagare vid Unionens arbetsldshetskassas provning av
hans ratt till arbetsloshetsersattning fran och med den 13 januari 2012.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande
Hogsta forvaltningsdomstolen upphédver underinstansernas avgéranden
och forklarar att M.H. inte dr att betrakta som foretagare i

arbetsloshetsforséakringens mening vid provningen av hans ratt till
arbetsloshetsersattning fran och med den 13 januari 2012.

Mal nr 3827-14, foredraganden Sara Asplund



