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Innehallet i ett avtal om anstallning har ansetts medfora
en sadan begransning av den enskildes arbetsutbud att
ratten till arbetsloshetsersattning upphdrt redan innan
anstallningen tilltratts.

9 8 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 24 februari 2017
foljande dom (mal nr 5125-15).

Bakgrund

Den som odnskar uppbéra arbetsldshetserséttning enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring maste bl.a. vara arbetsfor
och oférhindrad att ata sig arbete under viss angiven tid samt dven
vara beredd att anta erbjudet lampligt arbete om det inte finns
nagot hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan.

S.G. &r elitspelare i basketboll. Han var under perioden den
1 augusti 2011 — den 30 april 2013 anstalld pa heltid av KFUM
Uppsala Basket. Den 29 maj 2013 tecknade han ett nytt spelaravtal
med idrottsféreningen om en ny anstallning pa heltid under peri-
oden den 1 augusti 2013 — den 30 april 2014. | avtalet fran 2011
atog sig foreningen att — utéver 16n och bonus — utan kostnad for
S.G. tillnandahalla honom en méblerad tvarumslagenhet eller mot-
svarande. | 2013 ars avtal atog sig féreningen att utdver 16n dven
betala hela hyran for juni 2013 och halva hyran for den efterfol-
jande manaden.

S.G. ansOkte hos Unionens arbetsloshetskassa om arbetslds-
hetsersattning for tiden mellan de bada anstallningarna. Arbetslos-
hetskassan beviljade erséttning till och med den 28 maj 2013 men
nekade ersattning for tid darefter med hénvisning till att S.G. ge-
nom att inga avtalet den 29 maj 2013 fick anses ha begransat sina
mojligheter att soka och anta alla lampliga och tillgangliga arbeten
pa ett sadant satt att han inte kunde anses sta till arbetsmarknadens
forfogande i enlighet med lagen om arbetsldshetsforsakring.

S.G. dverklagade beslutet till férvaltningsratten. Han anférde
bl.a. att for det fall han hade fatt erbjudande om arbete hade han
kunnat acceptera denna anstéllning i stallet for att tilltrada anstall-
ningen hos idrottsféreningen. Forvaltningsratten bedémde att en-
bart den omsténdigheten att S.G. tecknat avtal med idrottsfor-
eningen inte medforde att han inte kunde anses sta till arbetsmark-
nadens forfogande och fann, med hénvisning till de uppgifter som
ldmnats och utredningen i 6vrigt, att han gjort sannolikt att han
statt till arbetsmarknadens forfogande.



Kammarratten upphévde i det nu 6verklagade avgorandet for-
valtningsrattens dom och faststéllde arbetsloshetskassans beslut.
Kammarratten konstaterade att innehallet i avtalen var likartat och
saknade reglering om S.G:s mojligheter att frantrada avtalen.
Kammarratten ansag vid en samlad bedémning att han inte kunde
anses ha statt till arbetsmarknadens férfogande pa det satt som
avses i lagen om arbetsléshetsforsakring.

Yrkanden m.m.

S.G. yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphéver kammarrét-
tens avgdrande och beviljar honom begard arbetsldshetsersattning.

Till stéd for sin talan anfor han bl.a. féljande. Anstéllningarna
som elitidrottare i basket ar oftast tidsbegrénsade eftersom verk-
samheten dr sasongsbunden. Det torde vara vanligt att en anstall-
ning paborjas senare an samma dag som avtal om denna traffas.
Med arbetsloshetskassans tolkning av 9 § lagen om arbetsldshets-
forsakring minskas mojligheterna drastiskt for en arbetssokande
att fa en anstallning om anstéllningen inte kan paborjas omedel-
bart. Att han i slutet av maj tecknade det nya anstallningsavtalet
med idrottsféreningen andrar inte det forhallandet att han mellan
anstéllningarna saknade arbete, var arbetsfor och stod till arbets-
marknadens foérfogande.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen bestrider bifall till
dverklagandet och anfor bl.a. foljande.

Avtalet saknar bestdmmelser om uppsagning. Det innebéar att
S.G. inte utan att riskera skadestandsskyldighet kunde frantrada
anstéllningen vid idrottsforeningen till forman for ett annat till-
gangligt och lampligt arbete som strackte sig efter den 31 juli
2013. S.G. har saledes genom tecknandet av avtalet avgransat sina
mojligheter att soka och anta alla lampliga och tillgéngliga arbeten
till att endast omfatta kortare tidsbegréansade anstéllningar. Det
finns inte stod i 9 § lagen om arbetsldshetsférsakring for att den
som vill uppbéra arbetsloshetserséttning far reducera sitt arbetsut-
bud pa detta satt. Genom att ata sig att betala S.G:s lagenhetshyra
under juni och juli 2013 forelag det redan for tiden fore den 1 au-
gusti 2013 ett anstéllningsforhallande utan nagon uttrycklig ar-
betsplikt.

Skélen for avgérandet

Fragan i malet

Fragan i malet & om en person som ansokt om arbetslGshetser-
sattning efter avslutad anstéllning och sedan ingatt ett nytt avtal

om att tva manader senare tilltrada en anstallning fér en ny period,
kan anses sta till arbetsmarknadens forfogande.



Rattslig reglering

I 9 § lagen om arbetsldshetsforsékring finns de grundvillkor som
reglerar rétt till arbetsloshetsersattning vid arbetsloshet. Paragra-
fen, i dess i malet tillampliga lydelse, bestar av fem punkter vilka
samtliga maste vara uppfyllda for att ratt till ersattning ska anses
foreligga. | malet aktualiseras punkterna 1 och 2.

I punkt 1 anges att en stkande ska vara arbetsfor och ofdrhind-
rad att ata sig arbete for en arbetsgivares rakning minst 3 timmar
varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan. I
punkt 2 anges att sokanden ska vara beredd att anta erbjudet lamp-
ligt arbete under tid for vilken han eller hon inte anmélt hinder
som kan godtas av arbetsldshetskassan.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

En grundl&ggande forutsattning for ratt till arbetsloshetsersattning
ar att den arbetslose kan arbeta men ocksa ar beredd och oférhind-
rad att arbeta. Detta innebar bl.a. att sokanden ska sta till arbets-
marknadens forfogande och att det inte far foreligga nagon om-
standighet som hindrar honom eller henne fran att utfora tillgang-
ligt och lampligt forvarvsarbete under tid for vilken ansprak gors
pa kontant stod under arbetsloshet. Sokanden ska forutom att vara
oforhindrad att arbeta ocksa ha for avsikt att arbeta (jfr prop.
1973:56 s. 178 och rattsfallet RA 2007 ref. 64). Vid prévningen av
om en sokande star till arbetsmarknadens forfogande eller inte ska
en bedémning goras av forhallandena i varje enskilt fall.

S.G. har varit anstalld hos samma idrottsférening under tva
perioder med ett uppehall under maj — juli 2013. Under maj manad
uppbar han arbetsloshetsersattning fram till och med dagen innan
han tecknade ett avtal avseende den andra perioden. Vid beddm-
ningen av om S.G. aven darefter kan anses ha statt till arbetsmark-
nadens forfogande i den mening som avses i lagen om arbetslés-
hetsforsakring maste innehallet i avtalet for den nya spelperioden
tillmatas betydelse.

| det nya avtal som tecknades den 29 maj 2013 anges visserli-
gen att S.G. inte ska tilltrada sin anstéllning forrdn den 1 augusti
samma ar men att féreningen likval for juni och juli atar sig att sta
for hela respektive halva hans lagenhetshyra. Denna avtalsbe-
stammelse maste uppfattas sa att den syftar till att sakerstalla par-
ternas Overenskommelse om att S.G. ska tilltrdda sin anstéllning
hos foreningen for den spelperiod som avtalet avser.

Med hansyn till vad som salunda maste forstds som parternas
avsikt samt omstandigheterna i Gvrigt, framstar det inte som san-
nolikt att S.G. skulle varit beredd att frantrada avtalet till forman
for ett erbjudet arbete hos nagon annan arbetsgivare, oavsett att



han formellt sett synes ha haft en sddan méjlighet (jfr RA 2007
ref. 64).

Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening medfor avtalet
sadana bindningar mellan parterna att S.G. far anses ha begréansat
sitt arbetsutbud i en sddan omfattning att han inte sttt till arbets-
marknadens forfogande i den mening som avses i lagen om arbets-
|0shetsforsékring.

Overklagandet ska darfor avslas.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande
Hogsta forvaltningsdomstolen avslar verklagandet.

| avgorandet deltog justitieraden Melin, Almgren, Nord, Bull och
Classon. Foredragande var justitiesekreteraren Charlotta Nyhlén.

Forvaltningsratten i Uppsala (2014-10-09, Lif):

Av utredningen i malet framgar att S.G. har anmalt sig som arbetslds fran
och med den 1 maj 2013. Enligt anmélan om arbetsloshet daterad den 20
maj 2013 vill och kan han arbeta 40 timmar per vecka. S.G. har den 29
maj 2013 tecknat kontrakt om anstallning frén och med den 1 augusti
2013 med KFUM Uppsala Basket.

Enligt forvaltningsrattens mening kan inte enbart den omsténdigheten
att S.G. har tecknat kontrakt om anstélining medféra att han inte kan
anses sta till arbetsmarknadens forfogande under perioden den 29 maj —
31 juli 2013. S.G. anfor att han har statt till arbetsmarknadens forfogande
under perioden den 29 maj — 31 juli 2013 och att han hade kunnat accep-
tera ett erbjudande om arbete istallet for att tilltrdda anstéliningen med
KFUM Uppsala Basket. Han erbjods dock inte nagot arbete.

Vid en sammantagen beddmning av utredningen i malet och med
beaktande av de uppgifter S.G. har lamnat finner forvaltningsrétten att
S.G. har gjort sannolikt att han har statt till arbetsmarknadens forfogande
under perioden den 29 maj — 31 juli 2013. Arbetsléshetskassan har séle-
des inte haft fog for sitt beslut att avsla hans ansékan om arbetsloshetser-
sattning p& den grunden. Det Gverklagade beslutet ska darfor upphévas
och malet visas ater till arbetsloshetskassan for prévning av om ovriga
villkor for arbetsléshetsersattning ar uppfyllda. — Foérvaltningsratten
upphaver det 6verklagade beslutet och visar malet ater till arbetsloshets-
kassan for ny prévning av om S.G. har ratt till arbetsloshetserséttning
under perioden den 29 maj — 31 juli 2013. Arbetsléshetskassan har vid
sin prévning att utgd fran att S.G. har statt till arbetsmarknadens forfo-
gande.



Kammarratten i Stockholm (2015-06-02, Lénberg Karlsson och Seder-
holm):

Av utredningen i malet framgdr att S.G:s senaste anstallning fore den
period for vilken han begéart arbetsldshetserséttning var en anstéllning
hos KFUM Uppsala Basket Herr. Enligt kontraktet paborjades denna
anstallning den 1 augusti 2011 och avslutades den 30 april 2013. S.G.
anmalde sig som arbetssékande fr.o.m. den 1 maj 2013. Dérefter teck-
nade S.G. den 29 maj 2013 ett nytt kontrakt med samma klubb om tids-
begrénsad anstéllning fr.o.m. den 1 augusti 2013 till den 30 april 2014
(eller t.o.m. sista tavlingsmatch for sisongen 13-14 om matchen lag
senare an ndmnda slutdatum). Kontrakten innehdller likartade villkor.
S.G. var skyldig att delta i lagets traningar, matcher och traningslager
samt att utfora flera andra uppdrag for klubben. Av kontrakten framgar
att det for detta arbete utgick en inte obetydlig ersattning samt andra
formaner. Kontrakten saknar reglering om S.G:s mojligheter att frantrada
avtalen.

S.G. har séledes haft ett kortare uppehall i arbete mellan tva tidsbe-
gransade anstallningar. Trots detta anser kammarratten vid en samlad
bedémning av ovan angivha omstandigheter att S.G. inte kan anses ha
statt till arbetsmarknadens forfogande under den aktuella perioden pa det
satt som kravs for att ratt till arbetsldshetsersittning ska foreligga. Over-
klagandet ska darfor bifallas och arbetsléshetskassans beslut faststallas. —
Kammarréatten upphaver forvaltningsrattens dom och faststaller Unionens
Arbetsléshetskassas beslut.

Kammarrattsradet Cedermark var skiljaktig och anférde:

Av 9 § lagen om arbetslgshetsforsakring framgar bl.a. att ratt till ersatt-
ning vid arbetsléshet tillkommer sékanden som &r arbetsféra och ofor-
hindrade att ata sig arbete for en arbetsgivares rakning minst tre timmar
varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan samt &r be-
redda att anta erbjudet I[&mpligt arbete under tid for vilken de inte anmélt
hinder som kan godtas av arbetsléshetskassan.

De ovan namnda villkoren i 9 § lagen om arbetsldshetsforsakring
innebar att den arbetslose ska sté till arbetsmarknadens forfogande. Av
detta foljer att det inte far foreligga ndgon omstandighet som hindrar den
arbetssokande att dver huvud taget utfora tillgangligt och lampligt for-
varvsarbete under tid for vilken han gor ansprak pé kontant stod under
arbetsloshet. Villkoren innefattar samtidigt alla omsténdigheter som kan
utg6ra hinder for att utfora tillgangligt forvérvsarbete (prop. 1973:56 s.
178).

I praxis har idrottsmén ansetts forhindrade att stka och ta lampliga
arbeten under perioder da de samtidigt har skyldigheter gentemot idrotts-
klubbar. De har darfor inte ansetts beréttigade till arbetsldshetserséttning
parallellt med sina anstallningar i idrottsklubbar (se t.ex. RA 2007 ref. 64
och RA 2010 not 77). S.G. har emellertid begart arbetsloshetsersattning
for en period da han inte haft nagra skyldigheter gentemot ndgon idrotts-
klubb, ndmligen den 29 maj—31 juli 2013. Enligt min mening innebar
detta att namnda praxis inte ar tillamplig i férevarande mal.

Arbetsloshetskassan har som skél for sitt beslut att inte bevilja S.G.
arbetsloshetsersattning dberopat bl.a. att S.G. inte kan anses st till ar-



betsmarknadens forfogande eftersom han genom att ha undertecknat ett
nytt kontrakt med KFUM Uppsala Basket den 29 maj 2013, far anses ha
begrénsat sina maéjligheter att soka och anta alla Iampliga och tillgéngliga
arbeten pa ett sadant satt att han inte star till arbetsmarknadens forfo-
gande fran den tidpunkten.

Enligt min mening kan enbart den omsténdigheten att en person har
tecknat kontrakt om anstéllning i normalfallet inte medftra att personen
inte kan anses sta till arbetsmarknadens forfogande fran och med den dag
da kontraktet tecknas, inte ens i det fall anstallningen enligt kontraktet
ska borja gélla inom en relativt snar framtid (jfr RA 2003 ref. 101). Det
kan finnas situationer dar omstandigheterna ar sadana att det nya kon-
traktet snarare far betraktas som en fortsattning pa den tidigare anstall-
ningen och att personen i fraga inte kan anses sta till arbetsmarknadens
forfogande i tiden mellan kontrakten. Detta skulle t.ex. kunna vara fallet
om en arbetsgivare satte i system att teckna tidsbegransade kontrakt med
anstallda pa ett sadant satt att i sjalva verket semesterperioder kom att
finansieras via arbetsldshetsforsakringen.

| forevarande fall har den arbetsldsa perioden visserligen intraffat
mellan tva anstéllningar hos en och samma arbetsgivare. Utredningen i
malet visar dock inte annat an att det ar forsta gangen S.G. begér arbets-
l6shetserséattning for en tidsperiod mellan tva kontrakt med KFUM Upp-
sala Basket. Det finns inga omstandigheter som tyder pa att uppehallet
mellan kontrakten ar en del i en sadan systematik att anstéllningen enligt
det nya kontraktet maste betraktas som en fortsattning pa anstallningen
enligt det tidigare kontraktet. S.G. har anfort att han under den aktuella
perioden saknade arbete, var arbetsfér samt stod till arbetsmarknadens
forfogande. Harutéver har han anfort att han hade kunnat acceptera ett
erbjudande om arbete istallet for att tilltréda anstéliningen med KFUM
Uppsala Basket.

Mot bakgrund av det anforda finner jag, i likhet med forvaltningsrét-
ten, att S.G. har gjort sannolikt att han har stétt till arbetsmarknadens
forfogande under perioden den 29 maj — 31 juli 2013 och att arbetslds-
hetskassan inte har haft fog for sitt beslut att avsla hans ansokan om
arbetsloshetsersattning pa den av kassan aberopade grunden. Enligt min
mening ska dverklagandet darfor avslas.



