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Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.
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Den som Onskar uppbara arbetsloshetsersattning enligt lagen (1997:238) om

arbetsloshetsforsakring maste bl.a. vara arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete
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under viss angiven tid samt dven vara beredd att anta erbjudet lampligt arbete om

det inte finns nagot hinder som kan godtas av arbetsléshetskassan.

AA dr elitspelare i basketboll. Han var under perioden den 1 augusti 2011 — den
30 april 2013 anstalld pa heltid av KFUM Uppsala Basket. Den 29 maj 2013
tecknade han ett nytt spelaravtal med idrottsforeningen om en ny anstallning pa
heltid under perioden den 1 augusti 2013 — den 30 april 2014. | avtalet fran 2011
atog sig foreningen att — utover 16n och bonus — utan kostnad for AA
tillhandahalla honom en moblerad tvarumslagenhet eller motsvarande. | 2013 ars
avtal atog sig foreningen att utdver 16n dven betala hela hyran for juni 2013 och
halva hyran for den efterfoljande manaden.

AA ansokte hos Unionens arbetsloshetskassa om arbetsldshetsersattning for tiden
mellan de bada anstéllningarna. Arbetsloshetskassan beviljade ersattning till och
med den 28 maj 2013 men nekade ersattning for tid darefter med hanvisning till
att AA genom att inga avtalet den 29 maj 2013 fick anses ha begransat sina
mojligheter att soka och anta alla lampliga och tillgangliga arbeten pa ett sdant
séatt att han inte kunde anses sta till arbetsmarknadens forfogande i enlighet med
lagen om arbetsldshetsforsakring.

AA Overklagade beslutet till forvaltningsratten. Han anfoérde bl.a. att for det fall
han hade fatt erbjudande om arbete hade han kunnat acceptera denna anstallning i
stéllet for att tilltrada anstéliningen hos idrottsféreningen. Forvaltningsratten
beddmde att enbart den omstandigheten att AA tecknat avtal med
idrottsforeningen inte medforde att han inte kunde anses sta till arbetsmarknadens
forfogande och fann, med hénvisning till de uppgifter som lamnats och
utredningen i Gvrigt, att han gjort sannolikt att han statt till arbetsmarknadens

forfogande.

Kammarrétten upphdvde i det nu 6verklagade avgorandet forvaltningsréattens dom
och faststallde arbetsloshetskassans beslut. Kammarratten konstaterade att

innehallet i avtalen var likartat och saknade reglering om AAs mojligheter att



DOM ’

Mal nr
5125-15

frantrada avtalen. Kammarratten ansag vid en samlad bedémning att han inte
kunde anses ha statt till arbetsmarknadens forfogande pa det satt som avses i lagen
om arbetsloshetsforséakring.

YRKANDEN M.M.

AA yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphéver kammarrattens avgorande

och beviljar honom begérd arbetsldshetsersattning.

Till stod for sin talan anfor han bl.a. foljande. Anstallningarna som elitidrottare i
basket ar oftast tidsbegransade eftersom verksamheten ar sésongsbunden. Det
torde vara vanligt att en anstéllning pabdrjas senare 4n samma dag som avtal om
denna tréffas. Med arbetsldshetskassans tolkning av 9 § lagen om arbetsléshets-
forsakring minskas mojligheterna drastiskt for en arbetssékande att fa en
anstallning om anstallningen inte kan pabdrjas omedelbart. Att han i slutet av maj
tecknade det nya anstéllningsavtalet med idrottsféreningen &ndrar inte det
forhallandet att han mellan anstallningarna saknade arbete, var arbetsfor och stod

till arbetsmarknadens forfogande.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen bestrider bifall till 6verklagandet och

anfor bl.a. féljande.

Avtalet saknar bestammelser om uppségning. Det innebdr att AA inte utan att
riskera skadestandsskyldighet kunde frantrada anstallningen vid idrottsféreningen
till forman for ett annat tillgangligt och lampligt arbete som strackte sig efter den
31 juli 2013. AA har saledes genom tecknandet av avtalet avgransat sina
majligheter att soka och anta alla lampliga och tillgangliga arbeten till att endast
omfatta kortare tidsbegransade anstallningar. Det finns inte stod i 9 § lagen om
arbetsloshetsforsakring for att den som vill uppbaéra arbetsloshetsersattning far
reducera sitt arbetsutbud pa detta satt. Genom att ata sig att betala AAs

lagenhetshyra under juni och juli 2013 forelag det redan for tiden fore den
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1 augusti 2013 ett anstallningsforhallande utan nagon uttrycklig arbetsplikt.
SKALEN FOR AVGORANDET
Fragan i malet

Fragan i malet & om en person som ansokt om arbetsléshetsersattning efter
avslutad anstéllning och sedan ingatt ett nytt avtal om att tva manader senare
tilltrada en anstéllning for en ny period, kan anses sta till arbetsmarknadens

forfogande.
Rattslig reglering

I 9 § lagen om arbetsldshetsforsakring finns de grundvillkor som reglerar rétt till
arbetsloshetsersattning vid arbetsloshet. Paragrafen, i dess i malet tillampliga
lydelse, bestéar av fem punkter vilka samtliga maste vara uppfyllda for att ratt till

ersattning ska anses foreligga. | malet aktualiseras punkterna 1 och 2.

| punkt 1 anges att en sékande ska vara arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete
for en arbetsgivares rakning minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt
minst 17 timmar i veckan. | punkt 2 anges att sokanden ska vara beredd att anta
erbjudet 1ampligt arbete under tid for vilken han eller hon inte anmalt hinder som

kan godtas av arbetsldshetskassan.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

En grundldggande forutséttning for ratt till arbetsloshetserséttning ar att den
arbetslose kan arbeta men ocksa ar beredd och oférhindrad att arbeta. Detta
innebér bl.a. att sokanden ska sta till arbetsmarknadens forfogande och att det inte
far foreligga nagon omstandighet som hindrar honom eller henne fran att utfora

tillgangligt och lampligt forvarvsarbete under tid for vilken ansprak gors pa



DOM °

Mal nr
5125-15

kontant stod under arbetsldshet. Sokanden ska férutom att vara oférhindrad att
arbeta ocksé ha for avsikt att arbeta (jfr prop. 1973:56 s. 178 och rattsfallet RA
2007 ref. 64). Vid prévningen av om en sokande star till arbetsmarknadens

forfogande eller inte ska en beddmning goras av forhallandena i varje enskilt fall.

AA har varit anstélld hos samma idrottsforening under tva perioder med ett
uppehall under maj — juli 2013. Under maj manad uppbar han
arbetsloshetsersattning fram till och med dagen innan han tecknade ett avtal
avseende den andra perioden. Vid beddmningen av om AA &ven darefter kan
anses ha statt till arbetsmarknadens forfogande i den mening som avses i lagen om
arbetsloshetsforsakring maste innehallet i avtalet for den nya spelperioden

tillmatas betydelse.

| det nya avtal som tecknades den 29 maj 2013 anges visserligen att AA inte ska
tilltrada sin anstéallning forran den 1 augusti samma ar men att féreningen likval
for juni och juli atar sig att sta for hela respektive halva hans lagenhetshyra.
Denna avtalsbestammelse maste uppfattas sa att den syftar till att sikerstélla
parternas Overenskommelse om att AA ska tilltrada sin anstéllning hos féreningen

for den spelperiod som avtalet avser.

Med hansyn till vad som salunda maste forstas som parternas avsikt samt
omstandigheterna i 6vrigt, framstar det inte som sannolikt att AA skulle varit
beredd att frantrada avtalet till forman for ett erbjudet arbete hos nagon annan
arbetsgivare, oavsett att han formellt sett synes ha haft en sddan mojlighet (jfr RA
2007 ref. 64).

Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening medfor avtalet sadana bindningar
mellan parterna att AA far anses ha begransat sitt arbetsutbud i en sadan
omfattning att han inte statt till arbetsmarknadens forfogande i den mening som

avses i lagen om arbetsldshetsforsékring.
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Overklagandet ska darfor avslas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Mats Melin, Karin Almgren, Eskil Nord,

Thomas Bull och Per Classon.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Charlotta Nyhlén.

Forvaltningsratten i Uppsalas dom den 9 oktober 2014 i mal nr 6525-13

Unionens arbetsldshetskassas beslut den 9 oktober 2013



