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Haogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.
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tid inférdes den 1 januari 2007 s.k. nystartsjobb.
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En arbetsgivare som anstaller en person som uppfyller villkoren for ett
nystartsjobb har ratt till ett sarskilt stod for detta. Stodet utgar i form av séankta
arbetsgivaravgifter och allman l6neavgift och tillgodofors arbetsgivaren genom
kreditering pa dennes skattekonto. Beslut att bevilja stod for nystartsjobb fattas av
Arbetsformedlingen for som langst ett ar i taget. Arbetsgivaren ar skyldig att
informera Arbetsformedlingen om férandringar som kan paverka stodets storlek
och ett beslut om stod ska omprovas vid andrade forhallanden. Det ar bara vissa
av Arbetsformedlingens beslut som far dverklagas, bl.a. beslut om omprovning

med anledning av dndrade forhallanden.

Autotrading & Konsult i Malardalen AB ansokte forsta gangen om stod for
nystartsjobb for AA i februari 2011. Ansokan beviljades av Arbetsférmedlingen
for en ettarsperiod. Harefter har bolaget ansokt om forlangning av stodet vid tva
tillfallen och det senaste beslutet om stod avsag perioden 1 mars—31 december
2013. Av beslutet framgick att AA hade en manadslon pa 25 000 kr och att
stodbeloppet berdknades till 15 710 kr per manad. Vidare framgick att om

forhallandena andrades skulle beslutet omprovas.

| december 2013 Iamnade bolaget in ett 16nekvitto till Arbetsformedlingen som
utvisade en utbetalning pa narmare 400 000 kr till AA. Beloppet avsag december

maéanad och benamndes Provision Slutlon”.

Arbetsformedlingen uppfattade kvittot som en rekvisition av stédbelopp och

nekade bolaget utbetalning med motiveringen att provision inte berattigar till stod.

Bolaget begarde omprévning och anforde att utbetalningen till AA avsag dennes
slutlon och att det av misstag kommit att sta provision pa lonekvittot samt att alla
forandringar av AAs léneforhallanden I6pande hade redovisats 6ppet i form av

avloningskvitton. Arbetsformedlingen &ndrade inte sitt tidigare beslut.

Bolaget 6verklagade omprovningsbeslutet till forvaltningsratten som avvisade

overklagandet med motiveringen att beslutet inte var dverklagbart.
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Kammarratten undanrojde forvaltningsrattens beslut och aterforvisade malet till
forvaltningsratten for ny handlaggning. Enligt kammarratten lag Arbetsfor-
medlingens beslut inom ramen for vad som far 6verklagas eftersom det handlade
om en berdkning av stodbeloppets storlek.

YRKANDEN M.M.

Arbetsformedlingen yrkar att forvaltningsrattens avvisningsbeslut ska faststéllas

och anfor bl.a. féljande.

Det 6verklagade beslutet avser Arbetsformedlingens atgard att inte godkanna en
rekvisition av stodbelopp. Ett sddant beslut, som innebar att utbetalning inte sker,
betyder inte att sjalva beslutet att bevilja stod omprévas eller aterkallas. Arbets-
férmedlingens handlaggning av en rekvisition innefattar enbart en bedémning av
hur beslutet om stéd ska verkstallas och hur stédbeloppets storlek ska berdknas.
Bolaget har ansokt om och beviljats stod baserat pa en manadslon pa 25 000 kr.
Detta beslut har inte dverklagats och ar darmed inte foremal for provning. Bolaget
har varken ansokt om eller beviljats stod for sadan provision eller slutlén som det
overklagade beslutet avser. Atgérden att inte godkanna rekvisitionen kan inte ses

som en omprévning av beslutet om stéd.

Autotrading & Konsult i Méalardalen AB bestrider bifall till 6verklagandet.
SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Fragan i malet &r om forvaltningsratten gjorde ratt som avvisade ett 6verklagande

av ett beslut av Arbetsférmedlingen att inte tillgodofdra en arbetsgivare stod for

nystartsjobb.
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Rattslig reglering m.m.

Enligt 12 § forordningen (2006:1481) om stdd for nystartsjobb lamnas sadant stod
genom aterbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som motsvarar tva ganger de
arbetsgivaravgifter och den allménna léneavgift for den anstéllde som
arbetsgivaren ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén I6neavgift. Stodet tillgodofors arbetsgivaren genom
kreditering pa dennes skattekonto, 17 8.

En arbetsgivare som ansdker om stdd ska enligt 14 § lamna uppgift om vilken
arbetssokande som ansdkan avser samt uppgift om vilka l6nevillkor som géller for

anstallningen.

Beslut om stod for nystartsjobb fattas av Arbetsformedlingen for som langst ett ar
i taget. Beslutet ska enligt 16 8 fjarde stycket forenas med en skyldighet for
arbetsgivaren att omgaende anméla forandringar som kan paverka ratten till stod
eller stodets storlek. Ett beslut ska enligt samma stycke omproévas vid andrade

forhallanden.

Enligt 20 § ska Arbetsférmedlingens beslut omprévas hos myndighetens centrala
enhet for omprévning om det begérs av den som beslutet géller. Av 20 a § fram-
gar vidare att bara vissa beslut av Arbetsféormedlingen far 6verklagas, daribland

beslut om omprévning av beslut enligt 16 8.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Arbetsformedlingen fattade i januari 2013 beslut om att bevilja bolaget stod for
nystartsjobb for perioden 1 mars—31 december 2013. Beslutet avsag AA och
grundade sig pa de uppgifter om dennes anstallningsforhallanden som bolaget
lamnat i sin ansékan om stdd, bl.a. att manadslonen uppgick till 25 000 kr.
Beslutet utgjorde en andra forlangning av ett beslut om stéd som Arbets-

férmedlingen fattade i februari 2011. I beslutet erinras om att bolaget ar skyldigt
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att anmala forandringar som kan paverka ratten till stod eller stodbeloppets storlek

och att beslutet ska omprévas om forhallandena andras.

Bolaget lamnade i december 2013 in ett 16nekvitto till Arbetsférmedlingen
avseende en utbetalning till AA om narmare 400 000 kr. Arbetsférmedlingen
uppfattade kvittot som en begédran om utbetalning av det stéd som bolaget
beviljats genom beslutet i januari samma ar och avslog den. Bolaget gav samma
manad dven in ett avléningskvitto som utvisade en bruttolon pa 49 000 kr vilket

godtogs av Arbetsférmedlingen.

Bolaget begarde omprovning av avslagsbeslutet och papekade da att alla
forandringar av AAs léneforhallanden hade redovisats for Arbetsférmedlingen i
form av avloningskvitton. Som exempel hanvisade bolaget till ett sddant kvitto for

augusti 2012 som utvisade en bruttolon pa 42 336 kr.

| forvaltningsratten uppgav bolaget att AAs arbetsuppgifter under arens lopp hade
forandrats pa sa satt att externa redovisningsuppdrag tillkommit. Detta hade i sin
tur medfort att hans I6n fran bolaget, som fran borjan varit mycket blygsam, hade
kommit att 6ka. For att inte I6nen skulle variera manad for manad kom bolaget
overens med AA om att en viss fast manadslon skulle utga men att han hade
mojlighet att n&r som helst begéra utbetalning av det hdgre belopp som han tjanat
in pa sina externa uppdrag. Utbetalningen i december 2013 avsag den lénefordran
som AA da hade pa bolaget och betalades ut till honom med anledning av att hans

anstéllning upphorde.

Av utredningen i malet framgar att AAs ersattning fran bolaget dkat vasentligt i
forhallande till den 16n som ligger till grund for och anges i beslutet om stod for
nystartsjobb och att Arbetsformedlingen fatt information om detta.
Loneutvecklingen far anses utgora sadana andrade forhallanden som enligt 16 §
fjarde stycket forordningen om stod for nystartsjobb ska foranleda att beslutet om

stdd omprovas.
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Ett beslut om omprévning enligt 16 § fjarde stycket &r dverklagbart enligt 20 a §
forordningen om stod for nystartsjobb. Forvaltningsratten borde darfor inte ha
avvisat bolagets Overklagande utan antingen tagit upp det till prévning eller
aterforvisat darendet till Arbetsformedlingen for ny handlaggning. Arbetsfor-

medlingens dverklagande ska darmed avslas.

| avgdrandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Margit Knutsson,

Inga-Lill Askersjo, Mahmut Baran och Leif Gaverth.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Maria Norrman.

Forvaltningsratten i Faluns beslut den 15 oktober 2015 i mal nr 5594-14
Arbetsformedlingens beslut den 22 oktober 2014, dnr 2014/285795



