HFD 2018 ref. 68

Fraga om av arbetsgivaren bekostad information och
radgivning till en anstalld om dennes pensionsformaner
ar en skattepliktig forman. Forhandsbesked om inkomst-
skatt.

11 kap. 1, 6 och 11 8§, 28 kap. 3 8 inkomstskattelagen
(1999:1229), 6 ¢ § lagen (1982:80) om anstallningsskydd

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 december 2018
foljande dom (mal nr 2614-18).

Bakgrund

Formaner som en anstalld far pa grund av sin anstéllning &r som
huvudregel skattepliktiga. Undantag fran beskattning galler bl.a.
for personalvardsformaner och for arbetsgivarens utgifter for att
trygga pension at den anstéllde.

AR:s och U.H:s arbetsgivare avser att erbjuda samtliga
anstéllda individuellt utformad information och radgivning i pen-
sionsfragor, benamnd pensionsvéagledning. Genom anstkan om
forhandsbesked ville de fa veta om pensionsvagledningen utgér en
skattepliktig forman for dem. Av lamnade forutsattningar framgar
foljande.

Arbetsgivaren tryggar gjorda pensionsutfastelser genom att
teckna pensionsforsakringar for de anstéllda, antingen inom ramen
for kollektivavtalade pensionsplaner eller som individuella
pensionslésningar. |1 bagge fallen kan den anstéllde vélja mellan
olika forsakringsgivare och mellan s.k. traditionell forsékring och
fondférsakring samt i sistnamnda fall mellan olika fondalternativ
med skilda riskprofiler. Syftet med pensionsvégledningen &r att
mojliggora individuella anpassningar av de anstélldas pensions-
I6sningar och dérmed bésta majliga pensionsutfall.

Végledningen ar tankt att besta av bade information och rad-
givning dar radgivningen tar sikte pa de val som den enskilde kan
gora och hur lampliga de olika alternativ som star till buds ar mot
bakgrund av den enskildes 16nelége, ekonomiska situation i vrigt,
familjesituation, riskvillighet och aterstdende forvantad arbetstid
fram till pensioneringen. Pensionsvégledningen baseras i denna
del pa den anstalldes ekonomiska situation samt hans eller hennes
kunskap och erfarenhet, riskprofil och individuella 6nskemal.

Avsikten ar att pensionsvagledningen ska ges antingen av en
externt anlitad konsult vid ett personligt mote eller i digital form.
Digitalt lamnad pensionsvégledning ska ske via ett radgivnings-
system som utvecklats med hjalp av foretag som har verifierad
radgivningskompetens.



Pensionsvagledningen ar tankt att erbjudas enligt tva alternativ
med delvis olika innehall. I det ena fallet (fraga 1 i ans6kan) om-
fattar vagledningen enbart de pensionsférmaner som arbetsgivaren
har utfast samt de val och dispositioner som den anstéllde kan gora
avseende dessa formaner. | det andra fallet (fraga 2) omfattas
dessutom den anstalldes allménna pension, évriga tjanstepensioner
och andra tillgangar samt olika familjeréttsliga fragor.

Skatterattsnamnden fann att pensionsvégledningarna enligt
bada alternativen utgor en forman som far antas ha ett varde for
den anstéllde samt att nagot undantag fran skatteplikt inte &r till-
ampligt. Namnden ansag darmed att A.R. och U.H. ska beskattas
for vérdet av pensionsvagledningarna.

Yrkanden m.m.

A.R. och U.H. yrkar i forsta hand att Hogsta forvaltningsdomstolen
ska forklara att de inte ska beskattas for vardet av nagon av
pensionsvagledningarna och i andra hand att de i vart fall inte ska
beskattas for vardet av pensionsvagledningen i fraga 1.

De anfor bl.a. foljande. Arbetsgivarens informationsplikt
avseende de anstélldas pensionsformaner stracker sig langt. | vart
fall pensionsvagledningen i fraga 1 omfattas i sin helhet av denna
informationsplikt. Under alla forhallanden ar pensionsvégled-
ningarna i bégge fallen skattefria eftersom de omfattas av skatte-
friheten for antingen arbetsgivarens utgifter for att trygga pension
eller personalvardsférmaner.

Skatteverket yrkar att forhandsbeskedet ska faststéllas och
anfor bl.a. féljande. Sadan lagstadgad och allman informations-
plikt som aligger arbetsgivare, forsakringsgivare och andra parter
bor inte medfora skatteplikt for den anstéllde. Individuell radgiv-
ning som darutover, direkt eller indirekt, bekostas av arbetsgivaren
bor ses som en skattepliktig forman. De aberopade undantags-
bestammelserna fran formansbeskattning &r inte tillampliga.

Skélen for avgérandet
Fragan i malet

Fragan i malet ar under vilka forutsattningar av arbetsgivaren
bekostad information och radgivning om den anstélldes pensions-
formaner utgor en skattepliktig forman.

Rattslig reglering m.m.

Enligt 11 kap. 1 § forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229),
IL, galler som huvudregel att formaner som nagon far pa grund av
tjanst ska tas upp som intakt.

Med forman avses ersittning for arbete som utges av en
arbetsgivare i annan form an kontanta medel. For att en forman



ska vara skattepliktig kravs att den anstillde har tagit del av
formanen (se t.ex. RA 1992 ref. 108) eller kunnat disponera den
(jfr RA 2002 ref. 53) och att forménen inte &r undantagen frén
beskattning. Beskattning forutsatter vidare att formanen har ett
ekonomiskt varde (se RA 2005 not. 73).

Enligt 11 kap. 6 § ska arbetsgivarens utgifter enligt 28 kap. 3 §
for att trygga den anstalldes pension inte tas upp. De trygg-
andeformer som omfattas av skattefriheten ar oOverféring till
pensionsstiftelse, avsattning i balansrakning, betalning av premie
for pensionsforsakring och overforing till ett utlandskt tjanste-
pensionsinstitut.

Av 11 kap. 11 § framgar att inte heller personalvardsformaner
ska tas upp. Med personalvardsformaner avses formaner av
mindre varde som inte &r en direkt erséattning for utfort arbete utan
bestar av enklare atgarder for att skapa trivsel i arbetet eller
liknande eller Iamnas pa grund av sedvanja inom det yrke eller den
verksamhet som det ar fraga om.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Den forsta fraga som Hogsta forvaltningsdomstolen ska ta stall-
ning till &r om nagon av pensionsvagledningarna utgor en forman
for de anstallda. Forst om svaret pa den fragan ar ja blir det
aktuellt att ta stallning till om formanen har ett ekonomiskt varde
och, i sa fall, om den &r skattepliktig eller omfattas av nagot
undantag fran beskattning.

Det torde vara oomstritt att dagens tjanstepensionssystem ar
mycket komplext och att en tjanstepensionsplan i dag som regel
innehaller en mangd alternativ och valmojligheter for den enskilde
att ta stallning till. Ett allt stérre ansvar har kommit att laggas pa
den enskilde att aktivt ta tillvara sina intressen och sjélv verka for
ett sa gott framtida pensionsutfall som mojligt. Detta forutsatter att
den enskilde har tillgang till relevant information men ocksa att
denne far hjalp och stod for att forsta vilka alternativ som star till
buds och darigenom kunna goéra en realistisk beddémning av
utfallet av de olika alternativen.

Den pensionsvégledning som omfattas av fraga 1 avser enbart
de pensionsformaner som arbetsgivaren har utfast och for vars
tryggande denne har ratt till avdrag. Végledningen bestar av en
genomgang av de olika alternativ som den enskilde kan valja
mellan och rad till denne baserade pa uppgifter om vederborandes
ekonomiska situation, familjesituation, riskbendgenhet och kvar-
stdende tid till pensioneringen.

Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening ar denna rad-
givning ndrmast att betrakta som en ngdvandig forutsattning for att
den anstéllde ska kunna bilda sig en uppfattning om omfattningen
av de pensionsférmaner som féljer med anstallningen och om vad



de olika alternativ som denne har att ta stallning till innebér.
Utfastelsen om pension &r en del av anstallningsavtalet och vad
det ytterst handlar om ar att den anstéallde ska forsta innehallet i
detta avtal och vara medveten om konsekvenserna av de olika
handlingsalternativ som regleras i det. Mot den bakgrunden kan
vagledningen inte betraktas som en forman for den anstallde.

Nar det galler den pensionsvagledning som avses i fraga 2 blir
bedémningen en annan. Den radgivning som sker inom ramen for
denna vagledning ar betydligt mer omfattande &n den i fraga 1 och
avser aven den allmanna pensionen och den anstalldes Ovriga
privatekonomi liksom olika familjerattsliga fragor. | likhet med
Skatterdttsnamnden anser Hogsta forvaltningsdomstolen att den
vagledningen far anses utgora en forman med ett ekonomiskt
vérde for de anstallda.

Pensionsvagledningen i fraga 2 utgor saledes en skattepliktig
forman for de anstallda om ingen bestammelse om skattefrihet ar
tillamplig. En sadan bestdmmelse utgdér undantag fran
huvudregeln om skatteplikt for inkomster fran anstallning och bor
darfor tillampas restriktivt (HFD 2015 ref. 1 och HFD 2016
ref. 80).

Den bestammelse om skattefrihet som ligger narmast till hands
att prova ar den i 11 kap. 6 § IL om att arbetsgivarens utgifter for
att trygga pension inte ska tas upp som intakt. 1 28 kap. 3 § rdknas
upp vilka utgifter for tryggande av pensionsutfastelse som é&r
avdragsgilla for arbetsgivaren och darmed skattefria for den
anstallde. Arbetsgivarens kostnader for den aktuella véagledningen
ar inte av nagot av de slag som anges dar.

Nasta fraga ar om pensionsvagledningen kan anses utgdra en
skattefri personalvardsforman enligt 11 kap. 11 8. Med sadana
formaner avses enklare atgarder for att skapa trivsel i arbetet eller
liknande. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolen kan pensionsvag-
ledningen inte anses ha ett sadant syfte. Den ar darmed inte en
skattefri personalvardsforman enligt den bestammelsen.

Inte heller ndgot annat i inkomstskattelagen angivet undantag
fran skatteplikt ar tillampligt.

Av det anforda foljer att pensionsvagledningen i fraga 1 inte
utgor en skattepliktig forman medan sa ar fallet betraffande vag-
ledningen i fraga 2. Skatterattsnamndens forhandsbesked ska
andras i enlighet med detta.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta  forvaltningsdomstolen  @ndrar  Skatterattsndmndens
forhandsbesked vad avser frdga 1 och forklarar att pensionsvag-
ledningen inte utgér en skattepliktig forman samt faststéller
forhandsbeskedet vad avser fraga 2.



| avgorandet deltog justitieraden Knutsson, Stahl, Askersjo och
Rosén Andersson. Foredragande var justitiesekreteraren Finn
Hultin.

Justitieradet Gaverth var av skiljaktig mening och anférde:

Av ansékan om forhandsbesked framgar att arbetsgivaren avser att pa
bl.a. foretagets intrant tillhandahalla allman information till de anstéllda
om aktuella pensionsprogram och de pensionsutfastelser som arbets-
givaren gor. Arbetsgivaren kommer dven att tillhandahalla viss individ-
ualiserad information med t.ex. beskrivningar av vilken tjanstepensions-
plan den enskilde omfattas av, aterbetalningsskydd och uppgift om
insatta formanstagare.

Forutom den av arbetsgivaren tillhandahallna informationen kommer
den anstéllde att erbjudas pensionsvagledning i form av individuell
information och radgivning av en extern konsult samt &ven fa tillgang till
extern radgivning i ett digitalt radgivningssystem.

Vad géller den allmant hallna och till hela personalen riktade
informationen som arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahalla de anstallda
utgor den inte en skattepliktig forman. Enligt min mening bor detta gélla
&ven den mer allmédnna individualiserade informationen som arbetsgiv-
aren lamnar och som inte innefattar personlig placeringsradgivning.

Vad géller pensionsvagledningen har i ansdkan om férhandsbesked
lamnats som forutsattning for bade fraga 1 och 2 att en anstilld ska
kunna fa vagledningen vid ett personligt sammantraffande med en
externt anlitad konsult och dven fa personlig vagledning i digital form
fran ett foretag som har verifierad radgivningskompetens. Skillnaden
mellan den radgivning som avses i frga 1 respektive fraga 2 &r att i den
forstnamnda &r radgivningen begransad till fragor med anledning av de
pensionsutfastelser som arbetsgivaren gor. Nagon sadan begransning
finns inte betraffande den végledning som avses i frdga 2, déar
radgivningen kan omfatta Gvriga pensioner och olika familjerattsliga
fragor m.m. | bada fallen kommer arbetsgivaren att faktureras separat for
de radgivningstjanster de anstallda nyttjar.

Den individuella radgivningen ska i bada fallen baseras pa en analys
av uppgifter som inhamtats fran den anstallde om bl.a. 16n och ekonom-
isk situation, familjesituation, riskvillighet avseende placeringar, individ-
uella 6nskemal i Gvrigt och aterstaende forvantad tid till pensionsavgang.
Inom ramen for denna radgivning kan det dven ges rena placeringsrad.
Nagon skyldighet for en arbetsgivare att lamna sadan individuell
radgivning som avses i fraga 1 eller 2 kan inte utlasas av 6 ¢ § lagen
(1982:80) om anstallningsskydd eller ndgon annan férfattning. En sadan
radgivning har vidare ett klart ekonomiskt varde for den anstallde.

Mot denna bakgrund anser jag att A.R. och U.H. ska beskattas for
vardet av de bada pensionsvigledningarna, savida inte nagon
bestdammelse om skattefrihet &r tillamplig. Lika med majoriteten konsta-
terar jag att nagot sddant undantag fran beskattning inte finns. A.R. och
U.H. ska enligt min mening foljaktligen beskattas for vérdet av den
pensionsvégledning som avses i de stallda fragorna.



Skatterattsnamnden (2018-04-16, Eng, ordférande, Pettersson, Jénsson,
Kristiansson, Pahlsson, Sundin och Werkell):

Forhandsbesked
A.R. och U.H. ska beskattas for vérdet av pensionsvédgledningen.

Motivering

Det kan diskuteras om vissa av delmomenten i pensionsvagledningarna
utgér formaner som gér att asatta nagot egentligt varde var for sig.
Information avseende den tjanstepension arbetsgivaren gor avsattningar
till bor exempelvis inte ensam kunna foranleda nagon beskattning av
sokandena. En del av den &vriga information som kommer att ges vid
végledningen finns ocksa tillgdnglig utan kostnad for den enskilde. De
omfragade pensionsvagledningarna dar uppgifter forst hamtas in och
information sedan ges i ett sammanhang tillsammans med radgivning bor
dock ses som sammansatta tjanster. Delmomenten utgor da tillsammans
en forman som far antas ha ett varde for den anstéllde. Detta oavsett om
pensionsvégledningen ges vid ett personligt sammantraffande med en
extern konsult eller om den sker digitalt.

Formanen &r skattepliktig om det inte finns nagot uttryckligt
undantag. Sokandena for fram ett antal bestdimmelser i 11 kap. IL till
stod for varfor en forman av nu aktuellt slag inte ska tas upp som intakt.

Vad géller undantaget i 6 § saknas det en direkt koppling mellan
utgifterna for pensionsvagledningen och sddana pensionsavsattningar
som kan vara avdragsgilla enligt 28 kap. 3 8 med hanvisningar.

Pensionsvagledningen kan inte heller anses vara av vasentlig
betydelse for att sbkandena ska kunna utfora sina arbetsuppgifter vilket
&r en forutséttning for att 11 kap. 8 § ska vara tillamplig.

Végledningen kan inte heller anses utgéra en hélso- och
sjukvardsforman enligt 18 8.

Det undantag som det aterstar att ta stallning till &r bestimmelserna i
11 och 12 88 om personalvardsformaner av mindre varde och enklare
slag. Vad som menas med personalvardsforméaner ar inte preciserat i
lagtexten. Det framgar dock av forarbetena att det som avses ar atgarder
for att skapa trivsel i arbetet eller liknande. Det &r tveksamt om
pensionsvigledningen kan anses vara en sadan atgard &ven om den
antagligen i enskilda fall kan vara en forman av mindre varde. Den kan
dock inte anses vara av enklare slag. Redan skélet till att tjansten erbjuds,
dvs. att manga varken har tid eller formaga att kunna vélja rétt, talar mot
att den &r av sadant slag.

Négra andra undantag fran skatteplikt aktualiseras inte vilket innebér
att formanerna ska tas upp som intakt enligt huvudregeln i 11 kap. 1 8.



