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SAKEN
Forhandsbesked om inkomstskatt

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen andrar Skatterattsnamndens férhandsbesked vad
avser fraga 1 och forklarar att pensionsvégledningen inte utgor en skattepliktig

forman samt faststaller forhandsbeskedet vad avser fraga 2.
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BAKGRUND

Formaner som en anstalld far pa grund av sin anstallning ar som huvudregel
skattepliktiga. Undantag fran beskattning galler bl.a. for personalvardsformaner

och for arbetsgivarens utgifter for att trygga pension at den anstallde.

AA och BBs arbetsgivare avser att erbjuda samtliga anstallda individuellt
utformad information och radgivning i pensionsfragor, benamnd pensions-
vagledning. Genom ans6kan om forhandsbesked ville de fa veta om
pensionsvagledningen utgor en skattepliktig forman for dem. Av lamnade

forutsattningar framgar foljande.

Arbetsgivaren tryggar gjorda pensionsutfastelser genom att teckna pensions-
forsakringar for de anstallda, antingen inom ramen for kollektivavtalade
pensionsplaner eller som individuella pensionsldsningar. | bagge fallen kan den
anstallde valja mellan olika forsakringsgivare och mellan s.k. traditionell
forsakring och fondférsakring samt i sistnamnda fall mellan olika fondalternativ
med skilda riskprofiler. Syftet med pensionsvégledningen ar att mojliggora
individuella anpassningar av de anstélldas pensionslosningar och darmed bésta
mojliga pensionsutfall.

Végledningen &r tankt att bestd av bade information och radgivning dar
radgivningen tar sikte pa de val som den enskilde kan gora och hur lampliga de
olika alternativ som star till buds ar mot bakgrund av den enskildes lonelége,
ekonomiska situation i 6vrigt, familjesituation, riskvillighet och aterstaende
forvantad arbetstid fram till pensioneringen. Pensionsvégledningen baseras i
denna del pa den anstalldes ekonomiska situation samt hans eller hennes kunskap

och erfarenhet, riskprofil och individuella 6nskemal.

Avsikten &r att pensionsvégledningen ska ges antingen av en externt anlitad

konsult vid ett personligt mote eller i digital form. Digitalt lamnad pensions-
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vagledning ska ske via ett radgivningssystem som utvecklats med hjalp av foretag

som har verifierad radgivningskompetens.

Pensionsvagledningen ar tankt att erbjudas enligt tva alternativ med delvis olika
innehall. I det ena fallet (fraga 1 i ansokan) omfattar vagledningen enbart de
pensionsformaner som arbetsgivaren har utfast samt de val och dispositioner som
den anstallde kan gdra avseende dessa formaner. | det andra fallet (fraga 2)
omfattas dessutom den anstalldes allménna pension, 6vriga tjanstepensioner och

andra tillgangar samt olika familjeréttsliga fragor.

Skatterattsnamnden fann att pensionsvagledningarna enligt bada alternativen
utgor en forman som far antas ha ett varde for den anstéllde samt att nagot
undantag fran skatteplikt inte ar tillampligt. Namnden ansag darmed att AA och

BB ska beskattas for vardet av pensionsvagledningarna.
YRKANDEN M.M.

AA och BB yrkar i forsta hand att Hogsta forvaltningsdomstolen ska forklara att de
inte ska beskattas for véardet av nagon av pensionsvagledningarna och i andra hand
att de i vart fall inte ska beskattas for vardet av pensionsvégledningen i fraga 1.

De anfor bl.a. féljande. Arbetsgivarens informationsplikt avseende de anstalldas
pensionsformaner stracker sig langt. | vart fall pensionsvégledningen i fraga 1
omfattas i sin helhet av denna informationsplikt. Under alla forhallanden &r
pensionsvégledningarna i bagge fallen skattefria eftersom de omfattas av
skattefriheten for antingen arbetsgivarens utgifter for att trygga pension eller

personalvardsformaner.

Skatteverket yrkar att forhandsbeskedet ska faststéallas och anfor bl.a. foljande.
Sadan lagstadgad och allmén informationsplikt som aligger arbetsgivare,

forsékringsgivare och andra parter bor inte medféra skatteplikt for den anstéllde.
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Individuell radgivning som darutover, direkt eller indirekt, bekostas av
arbetsgivaren bor ses som en skattepliktig forman. De aberopade

undantagsbestammelserna fran férmansbeskattning ar inte tillampliga.
SKALEN FOR AVGORANDET
Fragan i malet

Fragan i malet &r under vilka forutsattningar av arbetsgivaren bekostad
information och radgivning om den anstalldes pensionsférmaner utgor en

skattepliktig forman.
Rattslig reglering m.m.

Enligt 11 kap. 1 8 forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229), IL, galler som
huvudregel att férmaner som nagon far pa grund av tjanst ska tas upp som intakt.

Med foérman avses ersattning for arbete som utges av en arbetsgivare i annan form
an kontanta medel. For att en forman ska vara skattepliktig kravs att den anstéllde
har tagit del av formanen (se t.ex. RA 1992 ref. 108) eller kunnat disponera den
(jfr RA 2002 ref. 53) och att formanen inte 4r undantagen fran beskattning.
Beskattning forutsétter vidare att formanen har ett ekonomiskt varde (se RA 2005
not. 73).

Enligt 11 kap. 6 8 ska arbetsgivarens utgifter enligt 28 kap. 3 § for att trygga den
anstélldes pension inte tas upp. De tryggandeformer som omfattas av
skattefriheten &r 6verforing till pensionsstiftelse, avsattning i balansrékning,
betalning av premie foér pensionsforsakring och éverforing till ett utlandskt

tjanstepensionsinstitut.

Av 11 kap. 11 § framgar att inte heller personalvardsformaner ska tas upp. Med
personalvardsformaner avses formaner av mindre varde som inte ar en direkt

ersattning for utfort arbete utan bestar av enklare atgarder for att skapa trivsel i
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arbetet eller liknande eller Iamnas pa grund av sedvanja inom det yrke eller den

verksamhet som det ar fraga om.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Den forsta fraga som Hogsta forvaltningsdomstolen ska ta stallning till ar om
nagon av pensionsvagledningarna utgoér en forman for de anstéllda. Forst om
svaret pa den fragan ar ja blir det aktuellt att ta stallning till om férmanen har ett
ekonomiskt varde och, i sa fall, om den &r skattepliktig eller omfattas av nagot

undantag fran beskattning.

Det torde vara oomstritt att dagens tjanstepensionssystem ar mycket komplext och
att en tjanstepensionsplan i dag som regel innehaller en mangd alternativ och
valmojligheter for den enskilde att ta stéllning till. Ett allt stérre ansvar har
kommit att laggas pa den enskilde att aktivt ta tillvara sina intressen och sjalv
verka for ett sa gott framtida pensionsutfall som mojligt. Detta forutsatter att den
enskilde har tillgang till relevant information men ocksa att denne far hjalp och
stod for att forsta vilka alternativ som star till buds och darigenom kunna gora en

realistisk bedomning av utfallet av de olika alternativen.

Den pensionsvagledning som omfattas av fraga 1 avser enbart de pensions-
formaner som arbetsgivaren har utfast och for vars tryggande denne har rétt till
avdrag. Vagledningen bestar av en genomgang av de olika alternativ som den
enskilde kan vélja mellan och rad till denne baserade pa uppgifter om
vederbdrandes ekonomiska situation, familjesituation, riskbenégenhet och

kvarstaende tid till pensioneringen.

Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening ar denna radgivning narmast att
betrakta som en nddvéndig forutsattning for att den anstallde ska kunna bilda sig
en uppfattning om omfattningen av de pensionsférmaner som foljer med
anstallningen och om vad de olika alternativ som denne har att ta stéllning till
innebér. Utféstelsen om pension &r en del av anstallningsavtalet och vad det

ytterst handlar om &r att den anstéllde ska forsta innehallet i detta avtal och vara
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medveten om konsekvenserna av de olika handlingsalternativ som regleras i det.
Mot den bakgrunden kan vagledningen inte betraktas som en forman for den

anstallde.

Nar det galler den pensionsvagledning som avses i fraga 2 blir bedémningen en
annan. Den radgivning som sker inom ramen for denna vagledning ar betydligt
mer omfattande an den i fraga 1 och avser dven den allméanna pensionen och den
anstalldes 6vriga privatekonomi liksom olika familjeréattsliga fragor. I likhet med
Skatterattsnamnden anser Hogsta forvaltningsdomstolen att den vagledningen far

anses utgdra en forman med ett ekonomiskt varde for de anstallda.

Pensionsvagledningen i fraga 2 utgor saledes en skattepliktig forman for de
anstallda om ingen bestammelse om skattefrihet ar tillamplig. En sadan
bestammelse utgor undantag fran huvudregeln om skatteplikt for inkomster fran
anstéllning och bor darfor tillampas restriktivt (HFD 2015 ref. 1 och HFD 2016
ref. 80).

Den bestammelse om skattefrihet som ligger ndrmast till hands att préva &r den i
11 kap. 6 8 IL om att arbetsgivarens utgifter for att trygga pension inte ska tas upp
som intakt. 1 28 kap. 3 8 rdknas upp vilka utgifter for tryggande av pensions-
utfastelse som &r avdragsgilla for arbetsgivaren och darmed skattefria for den
anstallde. Arbetsgivarens kostnader for den aktuella vagledningen ar inte av nagot

av de slag som anges dar.

Nasta fraga ar om pensionsvagledningen kan anses utgora en skattefri personal-
vardsforman enligt 11 kap. 11 §. Med sadana formaner avses enklare atgarder for
att skapa trivsel i arbetet eller liknande. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolen kan
pensionsvagledningen inte anses ha ett sadant syfte. Den ar darmed inte en

skattefri personalvardsférman enligt den bestammelsen.

Inte heller nagot annat i inkomstskattelagen angivet undantag fran skatteplikt ar

tillampligt.
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Av det anforda foljer att pensionsvégledningen i fraga 1 inte utgor en skattepliktig
forman medan sa ar fallet betraffande véagledningen i fraga 2. Skatterattsnamndens

forhandsbesked ska &ndras i enlighet med detta.

| avgorandet har deltagit justitieraden Margit Knutsson, Kristina Stahl,
Inga-Lill Askersjo, Leif Gaverth (skiljaktig) och Helena Rosén Andersson.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Finn Hultin.

SKILJAKTIG MENING

Justitieradet Gaverth ar skiljaktig och anser att Skatterattsnamndens
forhandsbesked borde ha faststéllts i sin helhet samt anfor foljande.

Av ansokan om forhandsbesked framgar att arbetsgivaren avser att pa bl.a.
foretagets intranét tillhandahalla allman information till de anstallda om aktuella
pensionsprogram och de pensionsutfastelser som arbetsgivaren gor. Arbetsgivaren
kommer aven att tillhandahalla viss individualiserad information med t.ex.
beskrivningar av vilken tjanstepensionsplan den enskilde omfattas av,

aterbetalningsskydd och uppgift om insatta formanstagare.



DOM °

Mal nr

2614-18
Forutom den av arbetsgivaren tillhandahallna informationen kommer den
anstéllde att erbjudas pensionsvégledning i form av individuell information och
radgivning av en extern konsult samt dven fa tillgang till extern radgivning i ett

digitalt radgivningssystem.

Vad géller den allmant hallna och till hela personalen riktade informationen som
arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla de anstallda utgor den inte en skatte-
pliktig forman. Enligt min mening bor detta gélla dven den mer allmanna
individualiserade informationen som arbetsgivaren lamnar och som inte innefattar

personlig placeringsradgivning.

Vad galler pensionsvégledningen har i ansokan om forhandsbesked Idmnats som
forutsattning for bade fraga 1 och 2 att en anstélld ska kunna fa véagledningen vid
ett personligt sasmmantraffande med en externt anlitad konsult och dven fa person-
lig vagledning i digital form fran ett féretag som har verifierad radgivnings-
kompetens. Skillnaden mellan den radgivning som avses i fraga 1 respektive fraga
2 ar att i den forstnamnda ar radgivningen begransad till fragor med anledning av
de pensionsutfastelser som arbetsgivaren gor. Nagon sadan begransning finns inte
betraffande den vagledning som avses i fraga 2, dar radgivningen kan omfatta
ovriga pensioner och olika familjerattsliga fragor m.m. 1 bada fallen kommer
arbetsgivaren att faktureras separat for de radgivningstjanster de anstallda nyttjar.

Den individuella radgivningen ska i bada fallen baseras pa en analys av uppgifter
som inhamtats fran den anstallde om bl.a. 16n och ekonomisk situation, familje-
situation, riskvillighet avseende placeringar, individuella 6nskemal i 6vrigt och
aterstaende forvantad tid till pensionsavgang. Inom ramen for denna radgivning
kan det dven ges rena placeringsrad. Nagon skyldighet for en arbetsgivare att
lamna sadan individuell radgivning som avses i fraga 1 eller 2 kan inte utlasas av
6 ¢ § lagen (1982:80) om anstallningsskydd eller ndgon annan forfattning. En

sadan radgivning har vidare ett klart ekonomiskt varde for den anstéllde.

Mot denna bakgrund anser jag att AA och BB ska beskattas for vardet av de bada

pensionsvagledningarna, savida inte ndgon bestammelse om skattefrihet ar
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tillamplig. Lika med majoriteten konstaterar jag att nagot sadant undantag fran
beskattning inte finns. AA och BB ska enligt min mening foljaktligen beskattas

for vardet av den pensionsvégledning som avses i de stéllda fragorna.



