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Kammarréatten i Sundsvalls dom den 14 mars 2018 i mal nr 232-17

SAKEN
Efterlevandeforman

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen bifaller 6verklagandet, upphéver underinstansernas

avgoranden och forklarar att AA har avlidit till foljd av olycksfall i arbetet. Malet

visas ater till Pensionsmyndigheten for fortsatt handlaggning.

Postadress Besoksadress Telefon
Box 2293 Birger Jarls torg 13 08-561 676 00
103 17 Stockholm E-post:

Expeditionstid

08-561 678 20 mandag — fredag

08:00-16:30

hogstaforvaltningsdomstolen@dom.se
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BAKGRUND

Den som forvérvsarbetar i Sverige ar forsakrad for arbetsskada enligt arbets-
skadeforsakringen, som &r en del av den allmédnna socialférsékringen.
Forsakringsskyddet galler i viss utstrackning dven for den som genomgar

utbildning med praktik.

Med arbetsskada avses en skada till f6ljd av olycksfall eller annan skadlig inver-
kan i arbetet. Den som drabbas av en arbetsskada kan fa ekonomisk ersattning for
inkomstforlust och kostnader. Om den forsakrade avlider till foljd av en arbets-

skada kan ersattning lamnas till efterlevande i form av bl.a. begravningshjalp.

AA utbildade sig till kock vid en yrkeshogskola. | utbildningen ingick praktik som
genomfordes vid en restaurang. Vid ett maltidsuppehall pa arbetsplatsen fastnade

en matbit i AAs luftstrupe, vilket resulterade i att han avled.

Maltidsuppehallet var enligt kollektivavtalet betald arbetstid. AA hade inte ratt att
lamna arbetsplatsen da, utan skulle vara beredd att ta emot bestéllningar fran

kunder vid restaurangen.

Dddsboet efter AA begérde erséttning for begravningskostnader hos

Pensionsmyndigheten.

Pensionsmyndigheten beslutade — efter att ha inhdmtat yttrande av Forsékrings-
kassan — att avsla dodsboets begaran om begravningshjalp med motiveringen att
dodsfallet enligt Forsakringskassans beddmning inte hade orsakats av en arbets-

skada.

Dodsboet 6verklagade till Forvaltningsratten i Luled. Enligt forvaltningsratten
talade befintlig rattspraxis pa omradet for att det inte racker att den forsakrade ater
pa arbetsplatsen under arbetstid for att skada som uppkommer i samband darmed

ska anses som arbetsskada till foljd av olycksfall i arbetet. Forvaltningsratten
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avslog overklagandet med motiveringen att det inte var mojligt att med tillracklig
styrka sla fast att handelsen hade ett sadant samband med AAs arbete/praktik som
kravs for att den ska anses utgora ett olycksfall i arbetet i arbetsskade-

forsakringens mening.

Kammarrétten i Sundsvall avslog dodsboets 6verklagande dit med motiveringen
att den maltid som serverades inte ingick som ett led i AAs utbildning och att
sjalva &tandet skedde for hans egen del och saknade koppling till arbets-
uppgifterna som larling. Kammarrétten bedomde darfor att olyckan inte hade ett

sadant samband med arbetet att den kunde anses utgora ett olycksfall i arbetet.
YRKANDEN M.M.

Daodsboet yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphaver underinstansernas

avgoranden och beviljar dodsboet begravningshjalp.

Pensionsmyndigheten bestrider bifall till 6verklagandet.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Fragan i malet &r om skada till foljd av en olyckshandelse som intraffat i samband
med intag av mat pa arbetsplatsen under ett maltidsuppehall ska anses vara en
arbetsskada.

Rattslig reglering

I 39 kap. 3 § socialférsakringsbalken anges att med arbetsskada avses en skada till

foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet. En skada ska anses ha

uppkommit av sadan orsak, om dvervagande skal talar for det.
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Om en forsakrad har avlidit till foljd av arbetsskada kan, enligt 87 kap. 3 8 forsta
stycket, ersattning ldmnas i form av bl.a. begravningshjalp. Innan Pensions-
myndigheten fattar beslut om erséttning, ska myndigheten enligt andra stycket
inhdmta Forsakringskassans bedémning om dodsfallet har intraffat till foljd av
arbetsskada.

Enligt 2 § tredje stycket forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsékring och
statligt personskadeskydd ska arbetsskadeforsékringen, i den omfattning som
anges i 4 8, dessutom galla den som efter fullgjord skolplikt genomgar bl.a.
yrkesutbildning eller forberedande sadan utbildning. Av 4 § framgar att arbets-
skadeforsakringen galler under moment i utbildningen da eleven utfér arbete som
stammer dverens med eller till sin art liknar sadant som vanligen utférs vid

forvarvsarbete.

Enligt 15 § arbetstidslagen (1982:673) forstas med raster sadana avbrott i den
dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte &ar skyldiga att stanna kvar pa
arbetsstallet. Om det ar nodvandigt med hansyn till t.ex. arbetsférhallandena far,
enligt 16 §, raster bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadana maltids-

uppehall réaknas in i arbetstiden.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Av forarbetena framgar att arbetsskadebegreppet omfattar i princip varje skada
som kan harledas till arbetet eller arbetsforhallandena. For att det ska vara en
arbetsskada kravs inte att den utlésande handelsen har sin grund i en for arbetet
typisk fara, utan erforderligt samband anses foreligga dven da arbetstagaren pa sin
arbetsplats drabbas av det dagliga livets faror. Olycksfall under raster eller pauser
pa arbetsomradet eller i dess omedelbara narhet likstalls i allmanhet med olycks-
fall under arbetet (se prop. 1954:60 s. 108 f. och prop. 1975/76:197 s. 90).
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Enbart den omstandigheten att en olyckshandelse intraffar pa arbetsplatsen ar
dock inte tillracklig for att det ska anses vara fraga om ett olycksfall i arbetet utan
for detta kravs att det finns ett samband mellan olyckan och arbetet (se RA 2010
ref. 85).

| detta fall intraffade olyckshandelsen nar AA at mat vid ett maltidsuppehall pa
arbetsplatsen under betald arbetstid. Han hade inte rétt att lamna arbetsplatsen da.
Det lag saledes i arbetsgivarens intresse att AA intog mat pa arbetsplatsen. Det
finns darfor enligt Hogsta forvaltningsdomstolen ett sadant samband mellan
olyckan och arbetet att det &r fraga om en arbetsskada enligt 39 kap. 3 § social-

forsakringsbalken.

Overklagandet ska darfor bifallas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Helena Jaderblom, Kristina Stahl,

Mahmut Baran, Leif Gaverth och Helena Rosén Andersson.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Kristina Linderoth.



