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Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller férhandsbeskedet savitt avser svaret pa

fraga 4.
BAKGRUND

Ersattning som nagon erhaller pa grund av tjanst ska tas upp i inkomstslaget tjanst
till den del den inte ska réknas till inkomstslaget naringsverksamhet eller kapital. |
inkomstslaget kapital ska utdelningar och andra inkomster pa grund av innehav av

tillgangar samt kapitalvinster tas upp.

AA avser att forvarva preferensaktier i CARNEO Funds AB (bolaget). | ansokan
om forhandsbesked stéllde han fragor bl.a. om hur en utdelning pa aktierna ska

beskattas och uppgav foljande.

Bolagets verksamhet bestar bl.a. av att forvalta fonder och verksamheten &r in-
delad i olika verksamhetsgrenar, A—D. Inom respektive verksamhetsgren ska ett
team bestaende av upp till tva séljare och en till fem fondférvaltare arbeta med
forvaltning av en eller flera fonder. Ett team kommer alltid att besta av minst tva
personer. Teammedlemmarna ska antingen vara anstéllda av bolaget eller arbeta

som konsulter. AA kommer att inga i det team som arbetar i verksamhetsgren A.

Bolaget ska kunna ge ut dels stamaktier, dels preferensaktier i serie A-D. Pre-
ferensaktierna kommer att vara s.k. sparaktier och respektive serie ska emitteras
mot en av bolagets verksamhetsgrenar. En teammedlem kommer endast att dga
preferensaktier emitterade mot den verksamhetsgren inom vilken denne arbetar.
AA avser alltsa att forvarva preferensaktier i serie A. Antalet preferensaktier som
respektive teammedlem far forvarva kommer att variera bl.a. beroende pa
senioritet och det ar inte sdkert att alla teammedlemmar kommer att &ga nagra
aktier. Preferensaktierna ska forvarvas till marknadsvarde. Teammedlemmarna

kommer att erhalla marknadsmaéssig 16n.
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Agarna av preferensaktierna i en viss serie ska vara berattigade till minst 60
procent av den del av bolagets samlade resultat som beloper pa den verksamhets-
gren som serien emitterats mot, vilket kan innebara att utdelningen pa de olika
preferensaktierna blir olika. Preferensaktierna inom respektive serie kommer dock
att ge lika ratt till utdelning. Det utdelningsbara resultatet ska alltsa vara kopplat

till teammedlemmarnas gemensamma arbete i respektive verksamhetsgren.

For att sékerstélla teammedlemmarnas engagemang i bolaget kommer aktierna att
forses med forfoganderéattsinskrankningar. En teammedlem far t.ex., med visst
undantag, inte forfoga Gver aktierna under de forsta sju aren utan att forst inhamta

bolagets samtycke.

Verksamheten i de olika verksamhetsgrenarna kan komma att brytas ut for att i
stéllet bedrivas i separata bolag. Om den verksamhetsgren dar AA ar verksam
skulle brytas ut kommer det att ske genom att bolaget bildar ett nytt aktiebolag
(NYAB) varefter verksamhetsgrenen tillskjuts NYAB genom aktie&gartillskott.
Dérefter delas aktierna i NYAB ut till AA och dvriga innehavare av

preferensaktier i serie A.

Utomstaende dgare kommer att dga aktier i bolaget i en omfattning som gor att
inga aktier i det kommer att vara kvalificerade enligt 57 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229). Vidare kommer det inte att foreligga nagra korsvisa dganden, avtal
om framtida forvéarv eller andra sarskilda skal som kan medfora att aktierna, trots

det utomstaende dgandet, ska anses kvalificerade.

AA ville genom ansokan om forhandshesked fa veta om I6pande utdelning fran
bolaget och en sakutdelning av aktier i NY AB till nagon del ska anses utgora
ersattning for en arbetsprestation och darmed beskattas i inkomstslaget tjanst
(fragorna 1 och 2). Han ville ocksa fa besked om lagen (1995:575) mot skatteflykt
ar tillamplig pa en framtida vinstutdelning eller utdelning av aktier i NYAB (fraga

3). Med hénsyn till de forfoganderattsinskrankningar preferensaktierna ar
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behaftade med ville han ocksa fa veta vid vilken tidpunkt aktierna ska anses vara

forvarvade (fraga 4).

Skatterattsnamnden fann att I16pande utdelning fran bolaget och sakutdelning av
aktier i NYAB inte utgor ersattning for en arbetsprestation (fragorna 1 och 2).
Namnden ansag vidare att skatteflyktslagen inte ar tillamplig pa forfarandet
(fraga 3) och att preferensaktierna ska anses forvarvade vid avtalstidpunkten
(fraga 4).

YRKANDEN M.M.

Skatteverket yrkar att forhandsbeskedet betraffande fragorna 1 och 2 ska éndras pa
sa satt att hela eller i vart fall en del av utdelningen pa preferensaktierna ska be-
skattas som inkomst av tjanst och att fraga 3 ska forklaras forfallen. For det fall
Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller svaret pa fraga 1 och/eller fraga 2 ska
fraga 3 antingen besvaras pa sa satt att sokanden ska beskattas for utdelningen i
inkomstslaget tjanst med stod av skatteflyktslagen eller avvisas. Vad galler fraga 4
yrkar Skatteverket att forhandsbeskedet ska faststéllas.

AA anser att forhandsbeskedet ska faststallas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragorna i malet

Mot varje verksamhetsgren i ett bolag emitteras en serie preferensaktier. Aktierna
I respektive serie forvarvas av de som arbetar i verksamhetsgrenen och utdelning-
en pa aktierna bestams utifran resultatet i den. Huvudfragan i malet ar om utdel-

ningen ska anses utgora ersattning for en arbetsprestation. En annan fraga ar vid

vilken tidpunkt preferensaktierna ska anses forvarvade.
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Rattslig reglering

Till inkomstslaget tjanst raknas enligt 10 kap. 1 § inkomstskattelagen inkomster
och utgifter pa grund av tjanst till den del de inte ska raknas till inkomstslaget
naringsverksamhet eller kapital. Med tjanst avses enligt andra stycket anstéllning,

uppdrag och annan inkomstgivande verksamhet av varaktig eller tillfallig natur.

Av 41 kap. 1 § forsta stycket och 42 kap. 1 § forsta stycket inkomstskattelagen
foljer att bl.a. utdelningar och kapitalvinster ska tas upp som intékt i inkomstslaget

kapital.

Av 4 kap. 1 § aktiebolagslagen (2005:551) framgar att alla aktier har lika ratt i
bolaget, om inte annat foljer av 2-5 88. Enligt 2 § far i bolagsordningen fore-
skrivas att aktier av olika slag ska finnas eller kunna ges ut. En sadan foreskrift
ska innehalla uppgift om olikheterna mellan aktieslagen och antalet eller andelen

aktier av varje slag.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning
Fraga 1

Utdelningen pa preferensaktierna ska beslutas pa bolagsstamman. I allménhet
saknas anledning att behandla belopp som enligt beslut pa bolagsstamma betalas
ut till aktiedgarna som annat &n utdelning. Av RA 2000 ref. 56 féljer emellertid att
denna princip inte kan uppratthallas i en aktiebolagsrattsligt saregen situation som
innebar att aktier av samma slag ska ge olika utdelning beroende pa vem som ager
dem och dér det finns en direkt koppling mellan I6nsamheten i aktiedgarens verk-
samhetsgren och utdelningen pa dennes aktier. | sadant fall bor utdelningen ses

som ersattning for en arbetsprestation.
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| detta fall ska teammedlemmarna i verksamhetsgrenarna A—D forvarva preferens-
aktier i serierna A—D. Aktierna emitteras mot respektive verksamhetsgren.
Preferensaktierna inom varje serie kommer att dgas av dels utomstaende agare (jfr
punkt 8), dels ett fatal anstéllda eller konsulter. Utdelningen pa preferensaktierna
kommer att vara beroende av resultatet av teammedlemmarnas gemensamma
arbete i verksamhetsgrenen. Hogsta forvaltningsdomstolen anser att det darmed
finns en direkt koppling mellan I6nsamheten i aktiedgarens verksamhetsgren och

utdelningen pa dennes aktier.

Till skillnad fran i RA 2000 ref. 56 har preferensaktierna inom samma serie inbor-
des lika ratt till utdelning. I stallet ska teammedlemmarna fa forvarva olika antal
preferensaktier utifran bl.a. senioritet. Vilka andra kriterier som kan ligga till
grund for aktieférdelningen har inte redovisats. Klart ar emellertid att beroende pa
vilka fordelningsprinciper som tillampas kan i praktiken en betydande grad av
differentiering av utdelningen mellan agare av aktier av samma slag uppnas. Det
star ocksa klart att det inte finns nagot som hindrar att bara en teammedlem ager
preferensaktier av ett visst slag och att denne darmed blir ensamt beréttigad till
den utdelning som utgar till aktiedgare som samtidigt ar teammedlem. Enligt
Hogsta forvaltningsdomstolen ar darfér den nu aktuella situationen jamforbar med

den som beddmdes i rattsfallet.

Den I6pande utdelningen pa preferensaktierna bor darmed ses som ersattning for
en arbetsprestation och ska beskattas i inkomstslaget tjanst. Forhandsbeskedet ska

saledes andras savitt avser svaret pa fraga 1.
Fraga 2

Enligt 5 § lagen (1998:189) om forhandsbesked i skattefragor far, efter ansokan
av en enskild, forhandsbesked lamnas i en fraga som avser sokandens skatt-
skyldighet eller beskattning om det ar av vikt for sokanden eller for en enhetlig

lagtolkning eller rattstillampning.
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AA har bl.a. uppgett att huvudskalet till att ha olika verksamhetsgrenar i samma
bolag ar de administrativa och regulatoriska férdelarna. Som exempel har angetts
att den I6pande administrationen forenklas och att det behdvs farre tillstand. |
ansokningen anges vidare att en central del i bolagets affarsmodell &r att senare,
nér verksamhetsgrenarna véxt, avyttra dessa antingen koncerninternt eller externt.
AA har ocksa uppgett att en sakutdelning fran bolaget ar nagot som kommer att

ske inom en snar framtid efter det att strukturen har satts pa plats.

Ett forhandsbesked maste bygga pa ett tillforlitligt och tillrackligt konkretiserat
underlag. Néar det galler forutsattningar som avser framtida forhallanden bor
forhandsbesked inte meddelas om det mot bakgrund av det ingivna underlaget

framstar som osakert om och nar forutsattningarna kommer att realiseras.

Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening har det inte framkommit att det ar
av vikt for AA att redan nu fa svar pa fragan om hur en eventuell sakutdelning av
aktier i NYAB ska beskattas. Det foreligger inte heller i dvrigt skal for att prova
fragan. Skatterattsnamnden borde darfor inte ha besvarat den. Férhandsbeskedet
ska darmed undanrojas savitt avser svaret pa fraga 2 och ansokningen i den delen

avvisas.
Fraga 3

Mot bakgrund av Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning avseende frdgorna 1

och 2 forfaller fraga 3. Ansokningen ska darfor aven i den delen avvisas.

Fraga 4

Hogsta forvaltningsdomstolen instammer i Skatterattsnamndens bedémning att

preferensaktierna i enlighet med praxis ska anses forvarvade vid avtalstidpunkten
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(RA 2009 ref. 86 och RA 2009 not. 206). Skatterattsnamndens férhandsbesked

ska saledes faststéllas savitt avser svaret pa fraga 4.

| avgorandet har deltagit justitieraden Helena Jaderblom, Margit Knutsson,

Erik Nymansson, Leif Géverth och Kristina Svahn Starrsjo.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Birgitta Fors Almassidou.



