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Enligt bestimmelserna om undantag fran beskattning for
forman i form av personaloptioner &r ett av villkoren for
skattefrihet att optionsinnehavaren utnyttjar optionen for
forvarv av andel i det foretag som optionen har forvarvats
fran. Fraga om det villkoret ar uppfyllt nar forvarvet sker
genom anvandande av teckningsoptioner enligt ett visst
forfarande. Forhandsbesked om inkomstskatt.

11 a kap. 5 8 inkomstskattelagen (1999:1229)

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 8 september 2020
foljande dom (mal nr 406-20).

Bakgrund

1. Formaner och andra inkomster som en anstalld far fran sin
arbetsgivare ska som huvudregel tas upp som intakt i inkomstslaget
tjanst. Forman i form av s.k. personaloptioner ska dock under vissa
forutsattningar inte tas upp till beskattning. En personaloption &r en
ratt att i framtiden forvarva ett vardepapper pa formanliga villkor,
utan att ratten i sig ar ett vardepapper.

2. Syftet med reglerna om skattefrinet for forman av
personaloptioner &r att underlatta for sma, unga foretag att rekrytera
personer som ar viktiga for att foretaget ska kunna vaxa. Reglerna
géller endast anstéllda i onoterade foretag, dvs. féretag vars andelar
inte ar upptagna till handel pa en reglerad marknad. Ett av villkoren
for skattefrihet ar att den anstéllde inom viss tid utnyttjar optionerna
for forvarv av andelar i foretaget. Om villkoren for skattefrihet &r
uppfyllda s& kommer beskattning att ske forst vid avyttring av
andelarna enligt de regler som galler for beskattning av
kapitalvinster.

3. G.Y. har av sin arbetsgivare erbjudits att vederlagsfritt fa
personaloptioner. Optionerna ger honom rétt att forvarva aktier i det
bolag dar han &r anstalld mot ett visst 16senpris. Aktieférvarvet ska
ske genom anvandande av teckningsoptioner enligt ett visst
forfarande. G.Y. ansokte om forhandsbesked for att fa klarhet i om
villkoret att personaloptionerna ska utnyttjas for forvarv av andelar
i fOretaget ar uppfyllt om forvarvet av aktierna genomfors enligt det
planerade forfarandet. Av ansokan och ingivna avtal framgar
foljande.

4. Bolaget har, i syfte att tdcka den framtida leveransen av aktier,
emitterat teckningsoptioner i enlighet med den aktiebolagsrattsliga
regleringen. Varje teckningsoption ger innehavaren en ratt att



forvarva en aktie i bolaget. Samtliga optioner har tecknats av
bolaget.

5.0m G.Y. valjer att utnyttja personaloptionerna for att forvarva
aktier i bolaget inleds forvarvet genom att han ger in en
anmalningssedel till bolaget. Anmalningssedeln innehaller aven en
fullmakt for en av bolaget utsedd person att, i G.Y:s namn och for
hans rakning, utnyttja teckningsoptioner for att verkstalla forvarvet
av aktier. Anméalan om forvarv ar bindande och kan inte aterkallas.
Né&r anmélan om forvarv har skett och betalning erlagts genomfors
forvérvet av aktier enligt féljande.

6. Bolaget overlater ett antal teckningsoptioner till G.Y. Dessa
utnyttjas sedan omedelbart for att teckna aktier i bolaget.
Aktieteckningen sker genom bolagets forsorg med stod av den
lamnade fullmakten. Sedan teckning av nya aktier har skett beslutar
bolagets styrelse om tilldelning av de tecknade aktierna till G.Y.
Forvérvet avslutas genom att aktierna tas upp i bolagets aktiebok
(om bolaget da ar kupongbolag), alternativt i bolagets aktiebok och
pa ett avstamningskonto (om bolaget da &ar avstamningsbolag), och
registreras.

7. Néar anmalningssedeln har lamnats till bolaget finns alltsa
ingen mojlighet for G.Y. att paverka verkstdllandet av aktie-
forvarvet. Aven bolaget dr enligt avtalsvillkoren forpliktat att
verkstélla forvarvet i enlighet med det beskrivna forfarandet.

8. Skatterdttsndmnden fann att kravet att innehavaren av
personaloptionen utnyttjar optionen for forvarv av andel i foretaget
ar uppfyllt. Namnden motiverade beslutet enligt foljande. Det kan
av lagtextens ordalydelse inte utldsas att personaloptionen direkt
maste utnyttjas for forvarv av andel i foretaget eller hur forvarvet
rent tekniskt ska genomféras. Syftet med regleringen &r att
sékerstélla att det som forvéarvas genom férfarandet ar en andel i
bolaget. G.Y. har inte nagon mojlighet att forfoga dver tecknings-
optionerna, som fors 6ver till honom i samband med utnyttjandet av
personaloptionerna, pa annat sétt &n genom att direkt utnyttja dem
for att forvarva andelar i bolaget. Om ett sadant forfarande som det
aktuella inte skulle omfattas av regleringen sa skulle
bestammelserna bli mycket svara att tillampa for just de foretag som
de riktar sig till, dvs. onoterade féretag, eftersom den aktiebolags-
rattsliga regleringen inte tillater sadana foretag att sakra den
framtida leveransen av aktier till personaloptionsinnehavaren
genom att inneha egna aktier.

Yrkanden m.m.

9. Skatteverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska andra
forhandsbeskedet och forklara att kravet att optionsinnehavaren ska
utnyttja optionen for forvéarv av andel i foretaget inte ar uppfyllt.
Skatteverket anfor att den aktuella personaloptionen innebdr en ratt



att forvarva en teckningsoption, vilket inte utgér en andel i ett
foretag, och att det ddrmed inte finns utrymme for att tillampa de
sérskilda bestdmmelserna om personaloptioner oavsett om de
teckningsoptioner som forvarvas i sin tur anvéands for att forvéarva
aktier i foretaget.

10. G.Y. anser att forhandsbeskedet ska faststéllas.

Skalen for avgdrandet
Fragan i malet

11. Fragan i malet ar om villkoret enligt de sarskilda
bestdmmelserna om personaloptioner att optionsinnehavaren ska
utnyttja optionen for forvarv av andel i foretaget ar uppfyllt nér
forvarvet sker genom anvéandande av teckningsoptioner enligt ett
visst forfarande.

Rattslig reglering m.m.

12. Till inkomstslaget tjanst réknas enligt 10 kap. 1 8§ forsta stycket
inkomstskattelagen (1999:1229), IL, inkomster pa grund av tjanst
till den del de inte ska raknas till inkomstslaget naringsverksamhet
eller kapital. Av 11 kap. 1 § forsta stycket framgar att Ioner,
arvoden, kostnadsersattningar, pensioner, formaner och alla andra
inkomster som erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som intakt, om
inte nagot annat anges i det kapitlet eller i 8 eller 11 a kap.

13. 111 akap. finns sérskilda bestammelser om personaloptioner
som innebar att forman av personaloption inte ska tas upp som
intakt i vissa fall. Av 10 kap. 11 § andra stycket foljer att en
personaloption inte ar ett vardepapper utan innebér en ratt att i
framtiden forvérva vérdepapper till ett i forvag bestdmt pris eller i
ovrigt pa formanliga villkor.

14. Enligt 11 a kap. 5 § forsta stycket galler att forman av
personaloption som forvarvas fran ett foretag inte ska tas upp om
optionsinnehavaren utnyttjar optionen for forvarv av andel i
foretaget tidigast tre ar och senast tio ar efter forvarvet, och
villkoren i 6-16 8§ &r uppfyllda. Dessa villkor avser foretaget,
personaloptionen och optionsinnehavaren.

15. Till inkomstslaget kapital rdknas enligt 41 kap. 1 8§ forsta
stycket inkomster i form av kapitalvinster. Med kapitalvinst avses
enligt 2 § forsta stycket bl.a. vinst vid avyttring av tillgangar. Med
avyttring avses enligt 44 kap. 3 § forséljning, byte och liknande
overlatelse.

16. Av 11 och 14 kap. aktiebolagslagen (2005:551) framgar att
ett satt att Oka antalet aktier i ett aktiebolag &r genom emission av
teckningsoptioner med atféljande teckning av nya aktier. En
teckningsoption ar enligt 11 kap. 4 § en utfastelse som har gjorts av



ett aktiebolag om ratt att teckna nya aktier i bolaget mot betalning i
pengar. Om en teckningsoption utnyttjas for att forvarva aktier
anses detta enligt 44 kap. 10 § forsta stycket IL inte som avyttring
av optionen.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

17. Av forarbetena till de sérskilda bestimmelserna om forman i
form av personaloptioner framgar att syftet med att i vissa fall
undanta sadana formaner fran beskattning &r att underlatta for sma,
unga foretag som saknar tillgang till kapital, men som har
tillvaxtambitioner, att rekrytera och behalla personer som é&r viktiga
for verksamheten. Tanken &r att dessa foretag ska tillforas resurser
genom att nyckelpersonerna arbetar fér en 16n som &r lagre &n den
I6n som de hade kunnat fa i ett annat foretag. Nyckelpersonerna far
kompensation genom att de far mdjlighet att utan formans-
beskattning forvarva andelar i foretaget i framtiden och pa sa satt ta
del av vinsterna i detta (prop. 2017/18:1 s. 276 f. och 280). Om
personaloptionen innebar en ratt att forvarva nagonting annat an en
eller flera andelar i det foretag fran vilket optionen har forvarvats ar
reglerna om lattnader i beskattningen av personaloptioner daremot
inte tillampliga (a. prop. s. 628).

18. Kraveti 11 a kap. 5 § IL pa att personaloptionen ska utnyttjas
for forvarv av andel i foretaget syftar alltsa till att sakerstélla att den
anstallde genom utnyttjandet av optionen blir deldgare i foretaget
och darigenom far del av vinsterna i detta. Av lamnade
forutsattningar framgar att villkoren for de i malet aktuella
personaloptionerna &r utformade sa att om G.Y. viljer att utnyttja
personaloptionerna sa leder detta ovillkorligen till att han blir
delégare i bolaget. Aktieforvarvet ska vidare genomféras med
anvandande av ett i aktiebolagslagen anvisat och reglerat férfarande
for forvarv av nya aktier. Den omstandigheten att forvarvet
innefattar aven det ledet att G.Y. forst erhaller teckningsoptioner
vilka darefter omedelbart utnyttjas for forvérv av aktier kan mot den
bakgrunden inte anses innebéra att han utnyttjar personaloptionerna
for att forvarva nagot annat an andelar i bolaget.

19. Kravet pa att optionsinnehavaren utnyttjar personaloptionen
for forvarv av andel i foretaget ar sdledes uppfyllt. Skatteratts-
ndmndens forhandsbesked ska dédrmed faststallas.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststéller Skatterattsndmndens
forhandsbesked.



| avgorandet deltog justitieraden Jermsten, Stahl, Saldén Enérus,
Bull och Anderson. Foredragande var justitiesekreteraren Marianne
Bergqvist.

Skatterattsnamnden  (2020-01-08, Eng, ordférande, Pettersson
(skiljaktig), Hammarstrém (skiljaktig), Jonsson (skiljaktig), Pahlsson,
Sundin och Werkell):

Forhandsbesked
Kravet i 11 a kap. 5 § forsta stycket 1 IL att optionsinnehavaren utnyttjar
optionen for forvarv av andel i foretaget ar uppfylit.

Skatterattsnamndens bedémning

Fragan ar om kravet i 11 a kap. 5 § IL, att optionsinnehavaren utnyttjar
optionen for forvarv av andel i foretaget, &r uppfylit i ett fall som detta nér
sjélva andelsforvarvet sker via teckningsoptioner.

Enligt Skatterattsndmndens uppfattning kan av ordalydelsen inte
utlasas att personaloptionen direkt maste utnyttjas for forvarv av andel i
foretaget eller hur forvarvet rent tekniskt ska genomforas. Syftet med
bestammelsen &r att sékerstélla att det som forvéarvas genom forfarandet ar
en andel i bolaget. I nu aktuellt drende framgar att G.Y. inte har ndgon
mojlighet att forfoga dver teckningsoptionerna, som 6éverfors till honom i
samband med utnyttjandet av personaloptionerna, pa annat satt &n genom
att direkt utnyttja dessa for att forvarva andelar i bolaget.

Till detta kommer att det i ansdkan beskrivna forfarandet innebér att
bolaget sékerstaller den framtida leveransen av aktier till den anstallde,
nagot som i onoterade bolag ar svart att gora pa annat sitt eftersom sadana
bolag enligt 19 kap. aktiebolagslagen varken kan teckna sig for eller i
princip forvérva egna aktier. En bolagstdmma kan vidare inte fatta beslut
om en riktad nyemission av aktier som ska genomfdras tidigast om tre ar.
Aktieagarna maste i stallet genom avtal forsoka forsakra sig om att saval
nuvarande som framtida aktiedgare vid en tidpunkt som ligger tidigast tre
ar framat i tiden kommer att rosta for en nyemission. Om ett sddant
forfarande som nu &r aktuellt inte skulle kunna omfattas av reglerna i
11 a kap. blir bestammelserna mycket svéra att tillampa for just de foretag
de riktar sig till, ndmligen onoterade foretag. Mot bakgrund av
bestammelsernas syfte, att mindre foretag ska kunna rekrytera och behélla
nyckelpersoner genom mdjligheten till ett framtida deldgarskap, kan en
sadan tillampning inte heller ha varit avsedd.

Mot bakgrund av det ovan anférda far kravet i 11 a kap. 5 § forsta
stycket IL att optionen utnyttjas for forvarv av andel i foretaget darmed
anses uppfylit.

Pettersson, Hammarstrém och Jonsson var skiljaktiga och anforde:

En forutsattning for att forman av personaloption som forvarvas fran ett
foretag inte ska tas upp till beskattning ar enligt 11 a kap. 5 § IL att options-
innehavaren utnyttjar optionen for forvarv av andel i foretaget. Nu aktuell



personaloption ger en ratt att forvarva teckningsoptioner. D& personal-
optionen innebér en ratt att forvarva annat &n andelar i foretaget ar villkoret
i 11 a kap. 5 § inte uppfyllt (se prop. 2017/18:1 s. 628). Det forhallandet
att teckningsoptionen indirekt ger en rétt att teckna aktier i foretaget
medfor inte en annan beddmning.



