HFD 2020 ref. 4

En skada till foljd av ett olycksfall som intréffat i samband
med en friskvardsaktivitet har inte ansetts utgora en
arbetsskada i arbetsskadeforsakringens mening.

39 kap. 3 8 socialforsakringsbalken

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 29 januari 2020
foljande dom (mal nr 2069-19).

Bakgrund

1. Den som forvérvsarbetar i Sverige ar forsakrad for arbetsskada
enligt arbetsskadeforsakringen, som ar en del av den allmanna
socialforsékringen. Med arbetsskada avses en skada till foljd av
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet. Den som drabbas
av en arbetsskada kan fa ekonomisk ersattning for nodvandiga
kostnader for bl.a. tandvard.

2. J.G. arbetar som skatterevisor vid Skatteverket. Som frisk-
vardsaktivitet spelade han ishockey och slog ut en tand. Aktiviteten
utdvades pa betald arbetstid. Den var frivillig och deltagarna
ordnade sjélva bade lokal och utrustning.

3. J.G. begarde ersattning for tandvardskostnader hos Forsak-
ringskassan som avslog hans begaran med motiveringen att det
aktuella olycksfallet inte hade en pataglig anknytning till hans
arbete som skatterevisor.

4. Allmédnna ombudet for socialforsakringen Overklagade
beslutet till Forvaltningsratten i Vaxjo och yrkade att J.G:s
olycksfall skulle godk&nnas som ett olycksfall i arbetet.

5. Forvaltningsratten avslog 6verklagandet eftersom den
aktuella friskvardsaktiviteten inte ansags ha en sadan pataglig
anknytning till J.G:s arbete som krévs for att olycksfallet ska anses
utgora ett olycksfall i arbetet i arbetsskadeforsékringens mening.
Kammarratten i Jonkdping avslog allmdnna ombudets &ver-
klagande dit.

Yrkanden m.m.

6. Allmanna ombudet for socialférsakringen yrkar att olycksfallet
ska forklaras ha skett i arbetet och att malet ska visas ater till
Forsakringskassan for provning av om J.G. har ratt till ersattning
fran arbetsskadeforsakringen samt anfor foljande. Det & numera
vanligt att arbetsgivare erbjuder sina anstéllda friskvard pa betald
arbetstid och ofta tillhandahaller motionsanlaggning eller andra
lokaler dar trdning av olika slag kan utbvas. Arbetsgivare



uppmuntrar sina anstallda att motionera for att halla sig vid god
hélsa och darigenom undvika sjukfranvaro och detta galler dven for
arbetsgrupper som inte behdver vara i god fysisk form for att utfora
sina arbetsuppgifter. Den omstandigheten att en friskvardsaktivitet
sker pa betald arbetstid &r en stark indikation pa att den har ett
samband med arbetet.

7.J.G. har inte yttrat sig.

8. Forsakringskassan har i ett av Hogsta forvaltningsdomstolen
inhamtat yttrande anfort att det bor kravas en pataglig anknytning
till arbetet for att ett olycksfall som intraffar under en friskvards-
aktivitet ska omfattas av arbetsskadeforsakringen. Att aktiviteten
har skett pa betald arbetstid &r inte tillrackligt utan aven andra
omstandigheter maste beaktas, sasom att arbetet staller sarskilda
krav pa god fysik liksom av vem och pa vilket satt aktiviteten
organiseras.

Skélen for avgérandet
Fragan i malet

9. Fragan i malet ar om en skada till foljd av ett olycksfall som
intraffat i samband med en friskvardsaktivitet som utévats pa betald
arbetstid ska anses utgdra en arbetsskada. Med arbetsskada avses
enligt 39 kap. 3 § socialforsakringsbalken en skada till foljd av
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

10. Till olycksfall i arbetet h&nfors i forsta hand olycksfall som
intraffar ndr den skadade utfor sitt egentliga arbete och i allménhet
dven andra olyckor som intraffar pa arbetsplatsen. Aven en olycka
som intraffar utanfor arbetsplatsen kan betraktas som ett olycksfall
i arbetet, men da kravs det att “arbetstagaren vid olyckstillfallet var
stadd i arbetsgivarens drenden” (prop. 1954:60 s. 109) eller i vart
fall utforde nagot i arbetsgivarens intresse. | samtliga fall galler att
det maste finnas ett samband mellan olyckan och arbetet for att det
ska vara fraga om ett olycksfall i arbetet. (Se t.ex. HFD 2019 ref.
19, RA 2010 ref. 85, RA 2007 ref. 1, RA 1996 ref. 76 och RA 1996
not. 105.)

11. Det & numera vanligt att arbetsgivare som personalvards-
forman erbjuder sina anstillda majlighet till motion och annan
friskvard. Sadana friskvardsaktiviteter kan utdvas i lokaler som &gs
eller pa annat sétt disponeras av arbetsgivaren men det ar betydligt
vanligare att arbetsgivaren lamnar ett ekonomiskt bidrag som den
anstallde far anvanda for valfritt friskvardsandamal, t.ex. for att
betala intrade till en motionsanlaggning eller I6sa medlemskap hos
ett friskvardsforetag.



12. Dagens friskvardsformaner ar alltsa av vitt skilda slag. En
del avser aktiviteter som utévas pa arbetsplatsen och pa betald
arbetstid eller i anslutning till arbetsdagens bdrjan eller slut. Andra
utévas pa den anstélldes fritid och pa en plats som denne sjalv
bestammer.

13. Att en person haller sig i god fysisk form och pa sa sétt
minskar risken for ohélsa far anses gynna saval personen sjalv som,
i vart fall indirekt, dennes arbetsgivare. En grundlaggande forut-
séttning for att en skada ska anses som arbetsskada och omfattas av
arbetsskadeforsakringen ar emellertid, savitt nu ar aktuellt, att den
har uppkommit till foljd av ett olycksfall i arbetet, dvs. att den &r
arbetsrelaterad (prop. 2001/02:81 s. 102). Hari ligger att den
aktivitet i vilken skadan intraffat maste ha ett samband med den
skadades arbete.

14. Det &r alltsa inte tillrackligt att det indirekt kan anses vara till
fordel for en arbetsgivare att dennes anstéllda motionerar och skoter
sin halsa for att en skada som en anstalld adrar sig under en
friskvardsaktivitet ska omfattas av arbetsskadeforsakringen utan det
bor kravas att den anstillde utévar aktiviteten i fraga i arbets-
givarens intresse. Sa kan exempelvis vara fallet om anstéllningen
staller sarskilda krav pa god fysik for att den anstallde ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter (jfr RA 1996 ref. 76 och FOD 133/81).

15. J.G:s olycksfall intraffade visserligen i samband med en
friskvardsaktivitet som utévades pa betald arbetstid. Deltagandet
var emellertid frivilligt och aktiviteten &gde rum utan arbets-
givarens inblandning. J.G:s anstallning som skatterevisor stéller
dessutom inga sarskilda krav pa god fysik for att han ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter.

16. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening saknas det
samband mellan olyckan och arbetet som &r en forutsattning for att
skadan ska anses ha uppkommit till foljd av ett olycksfall i arbetet.
Overklagandet ska darfor avslas.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande
Hogsta forvaltningsdomstolen avslar éverklagandet.
| avgorandet deltog justitieraden Jaderblom, Knutsson, Nymansson,

Baran och Gaverth. Foredragande var justitiesekreteraren Simon
Isaksson.




Forvaltningsratten i Vaxjo (2018-09-05, ordférande Hansson):

Férvaltningsrattens bedémning
Fragan i malet ar om de tandskador J.G. adragit sig under friskvards-
timmen ska godkénnas som en arbetsskada.

Forvaltningsratten finner att arbetsgivarens intresse av att en anstalld
deltar i en idrott pa arbetstid varierar beroende pa om anstallningen kraver
en sarskilt god fysisk form, om utévande sker pa arbetsplatsen, om
arbetsgivaren sanktionerar aktiviteten genom att tillhandahalla material
och om deltagandet &r beordrat av arbetsgivaren. Arbetsgivare har gener-
ellt ett intresse av att arbetstagare utdvar friskvard, men J.G:s yrkesroll
forutsatter inte att han &r i god fysisk form. Idrottsutdvandet har inte av
den anledning nagon sarskild anknytning till arbetet. | det aktuella fallet
var J.G:s deltagandet i ishockeyspelet frivillig, utévandet skedde inte pa
arbetsplatsen och deltagarna hade sjélva tillhandahallit lokal och material.
Friskvardsaktiviteten kan darmed inte anses ha en sadan pataglig anknyt-
ning till arbetet som krévs for att dvervdgande skal ska tala for att
tandskadan kommit av en olycka som skett pa arbetet. Mot bakgrund av
ovan ska arbetsskadeersattning inte utga for tandvardskostnaderna.
Allmanna ombudets 6verklagande ska saledes avslas.

— Forvaltningsratten avslar verklagandet.

Kammarratten i Jonkoping (2019-03-05, Stelzer, Mattsson och Svard):

Fraga i malet ar om ett olycksfall som intraffat under friskvardsaktivitet
pa arbetstid utgor ett sadant olycksfall i arbetet som avses i 39 kap. 3 §
socialforsakringsbalken.

Som erséttningsgillt olycksfall anses enligt réttspraxis i forsta hand
olycksfall som intréffar vid utférandet av sjalva arbetet. Vidare erséatts i
allménhet skada till foljd av olycksfall som intraffar vid sidan av sjalva
arbetet men i nara anslutning till detta, t.ex. under raster eller ggromal som
&r foranledda av arbetet. Intréffar i annat fall olycksfallet i samband med
att arbetstagaren utfor nagot som kan séagas ligga i arbetsgivarens intresse
kan ersattning ocksa utgd. Exempelvis har fysisk traning for brandman
samt polisassistents deltagande i masterskap i tjdnstendra grenar ansetts
vara i arbetsgivarens intresse (se bl.a. avgérandena FOD 133/81 och RA
1996 ref. 76).

Nar det galler friskvardsaktiviteter under arbetstid kan det finnas olika
anledningar for arbetsgivaren att erbjuda eller uppmana till sddana. Det
kan rora sig om att framja arbetstagarens fysik eller att erbjuda en formén
utdver 16n. Fragan om friskvarden kan anses vara i arbetsgivarens intresse
far avgoras fran fall till fall efter en helhetsbedomning. Vid bedémningen
bor bl.a. arbetstagarens arbetsuppgifter beaktas, t.ex. om god fysik &ar av
sérskild vikt for att utféra arbetsuppgifterna. En annan faktor som bér
paverka bedomningen ar om aktiviteten anordnas av arbetsgivaren eller av
den anstallde sjalv (jfr. avgérandet FOD 1988:16).

J.G., som arbetar som skatterevisor, skadade en tand nar han spelade
ishockey under en friskvéardstimme. Aktiviteten anordnades inte av arbets-
givaren. Kammarratten anser att forhallandena ar sddana att det inte kan



anses vara frdga om ett olycksfall i arbetet. Overklagandet ska darfor
avslas. — Kammarratten avslar 6verklagandet.



